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PLAN DE INCENTIVOS 2021
1, INTRODUCCION.

En el marco del Bienestar Sccial de la Administracion Plblica, anualmente la E.S.E formula y desarrolla para
la vigencia correspondiente el Plan Institucional de Incentivos, orientado a reconacer a los servidores a nivel
individual, con base en los resultados de la evaluacion del desempeiio laboral del periodo inmediatamente
anterior; y a nivel grupal, con base en la calificacion alcanzada por los equipos en la sustentacion de los
proyectos o trabajos que inscriban en el "Concurso Mejores Equipos de Trabajo" de acuerdo a la metodologia
y a |as bases del concurso disefiado desde el comité de bienestar. Lo anterior, con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién, desamollo y biznestar de los servidores, contribuyendo de esta manera al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

En cumplimiento de o establecido en el Decreto 1083 de 2015, la institucion desarrolla el programa de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos para el afo 2021, promoviendo el desarrollo personal, laboral v familiar de los
empleados plblicos, logrando asi una mayor eficiencia, eficacia en el desempeiio de sus funciones, en mejora
de su calidad de vida.

Los programas y actividades son definides por el Comité de Bienestar Sccial, y para su correcta ejecucion
deben ser ajustados a las necesidades y particulzridades de |os colaboradores de |as diferentes dreas de la
ESE Hospital San Jeranimo de Monteria.

2. OBJETIVOS.

= Premiar el desempefio de los equipos de trabajo conformades por los funcionarios de la planta de
cargos de la insfitucién que, en estricto orden de mérito, hayan alcanzado el 1°, 2° y 3er mejor puntaje
de calificacion, en los proyectos que sean disefiados por el comité de bienestar de la ESE.

e Motivary estimular la cultura del trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de un
mayor compromiso y sentido de pertenencia en el cumplimiento de los resultados institucionales.

o Crear condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia.

e Brindar espacios para el sano desamollo de actividades fisicas y recreativas que estimulen un
desarrollo armanico cuerpo-mente (estilos saludables de vida).

« Facilitar y propender por la integracion del talento humano de la entidad, a través de actividades
deportivas y recreativas que redunden en beneficio del ambiente organizacional y la calidad de vida
laboral.

Promaover equipos de mejoramiento continus,
Propiciar la participacion, innovacion, creatividad, sentido de pertenencia v satisfaccion del talento
humano de la institucion.

e Sensibilizar en los directivos v coordinadores de grupo en el compromiso hacia la calidad de vida
laboral, equidad, respeto, solidaridad, tolerancia y pluralismo.

= Fomentar la participacion de los empleados plblicos en el disefio, ejecucion y evaluacion de los
programas de bienestar social.
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3. ALCANCE:

En este plan se contemplaran las necesidades de servicios sociales, calidad de vida laboral & incentivos de los
funcionarios de las diferentes areas de la entidad.

MNimero de empleados; 9
Presupuesto Aprobado 2021 $ 300.000.000.00
Perioda: Enero 2021 - Diciembre 2021,

4. RESPONSABLE:

El Control y vigilancia para Ja aplicacién de este plan v su correcta ejecucion corresponde al Comité de Bienestar
Social de [a ESE Hospital San Jeronimo de Monteriz.

5. DEFINICIONES:

Programa de Bienestar Social: Es un proceso de construccion permanente y participativo, que busca crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezean el desarollo del empleado plblico, el mejaramiento de su
nivel de vida y el de su familia y que a su vez incremente los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con su trabajo v el logro del objeto social de la institucion.

Bienestar: Conjunto de factores que permiten maniener la calidad de vida del ser humano y que hacen que su
vida posea todos aquellos elementos que den lugar & su tranquilidad y satisfaccion.,

Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales v de personalidad que junto con la capacidad y competencias
permite al recurso humano realizar una labor.

Compromise arganizacional: Es el grado en que un empleado se identifica con una organizacién en particular
y las metas de ésta, y desea mantener su relacion con ella. Por tanfo, involucramiento en el trabajo significa
identificarse y comprometerse con un trabgjo especifico, en tanto que el compromiso organizacional es la
identificacion del individuo con la organizacion.

Estimulos e Incentivas: Son todas las medidas institucionales planificadas, que mativan a sus empleados a
alcanzar por propia voluntad determinadas objetivos y les estimula a ejercer una mayor actividad v a obtener
mejores resultados en su labor.

Sistema de Estimulos: Conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar & incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los empleados de la E.S.E, en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiente efectivo de los resultados institucionales.

Desarrollo del Sistema de Estimulos: Los programas de estimulos se desarrollaran con el fin de asegurar la
permanencia del talento humano excelente, de motivar el desempefio eficaz, el compromiso de los empleados
plblicos con la Entidad y el fortalecimiento de |z cultura organizacional. Los estimulos se implementaran a
traves de los programas de Bienestar Sacial,
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6. COBERTURA:

Beneficiarios y alcance del programa de bisnestar social:

Acorde con lo establecido porlos Decretos 1567 de 1598, 1083 de 2015 v 051 de 2018, quienes se beneficiaran
de |as politicas, planes y programas de Bienestar Laboral, seran todos los servidores pablicos de |a entidad y
sus familias, Dichos programas buscaran de forma permanente, crear, mantener y mejorar las condiciones gue
favorezcan el desarrollo integral de los servidores, asi como el mejoramiento de su calidad de vida y la de su

farnilia, elevando ademas los niveles de safisfeccién e identificacidn con el servicio en |2 entidad en |z cual
laboran,

7. FORMULACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL:

El Programa de Biensstar Sccial 2021, se elabors de conformidad con el Acuerdo No. 001 de eners de 2020,
dende se establecen los criterios para desamollar los programas de Proteccion y servicios sociales {departivos,
recreativos, vacacionales, artisticos, culturales, de apoyo para educacion formal), y la calidad de vida laboral
dirigidas a los funcionarios v sus familias.

8. LINEAS DE ACCION:
8.1 PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACIONES:
8.1.1 Auxilio Educativo y Capacitacion.

Esta arientado a facilitar el pago por concepto de Utiles escolares de los hijos menores de veinticinco (25) afios
de edad, que dependan econémicamente del empleado plblico de carera administrativa, libre nombramiento
y remacian, nombramients pravisional con més de un (1) afio de senvicio 2 la entidad,

Este aporte sera otorgade en especie y sera utilizado en elementos educativos como software, computadores,
libros, cuademos y Utiles en general y estara representado en una orden para retirar elementos educativos,
Solo se entregara en almacenes especializados en suministro de elementos educafivos.

Procedimiento;

e Expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal por parte del area de Presupuesto de la
ESE.

Recibir las propuestas y los documentos dz las empresas ofertantes.
Elaboracion de contrate,
Cancelar el auxilic educativo al servidar plblico.
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Beneficiarios:

Tienen derecho al auxilio educativo los hijos de;
e  Los hijos de los empleados plblicos de tiempo completo con més de un afio de servicios continuo.

Paragrafo 1: Este beneficic se reconocera, siempre v cuando dependan econdmicamente del funcionario
informacion que seré verificada por la Entidad y deben ser menores de 25 afios.

Paragrafo 2: Por grupo familiar, padre y madre que trabajen en la institucion, se concedera el valar del programa
educativo a uno (1) sblo de ellos; preferentements a la madre.

Requisitos:

1. Presentar |a solicitud en el formulario establecido para el auxilio educative, anexanda el registro civil o cedula
gue acredite el parentesce con el funcionario.

2, Demostrar que fue aceptado por el colegio, esteblecimiento, entidad, centra o Institucién educativa
legalmente reconocida.

3. Presentar certificado de aprobacion del afio lectivo o semestre académico inmediatamente anterior o la
matricula del afo actual en caso de haberla realizada antes de recibir el auxilio educativo.

Pérdida del programa educativo;
1. Por retiro del empleado de la Entidad.
2. Por haber perdido el beneficiario el afio lectivo o el semestre academico corespondiente,

Walor para reconocer 2021:

El bono educativo establecido para la vigencia 2021 sera por valor de § 1.700.000, por funcionario para la
compra de Utiles escolares y educativos, siempre y cuando demuestre los requisitos.

8.1.2 Auxilio Evaluacion de Desempefio:

Busca premiar el buen desempefio de los empleados de acuerdo con las evaluaciones anuales, rendimients,
trabajo en equipo v logro de objetivos en sus arsas de trabajo y consiste en un reconocimiento scondmico
seglin la disponibilidad presupuestal y previa aprobacion del comité de bienestary de acuerdo con lo establecido
en el articulo 27 del acuerda 001 de enero de 2020

Cenforme a lo expuesto en el Articulo 30° def Decreto 1567 de 1998, en el presente plan se cantempla &l
otorgamiento de incentivos pecuniarios y no pecuniarios, los cuales serén distribuidos teniendo en cuenta el
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presupuesto asighado en la presente vigencia cor el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) expedido
por el area de presupuestn,

Para definir este auxilio por evaluacion de desempefio, se definiran las siguientes categorias pecuniarias y no

pecuniarias:
NOMBRE DEL - - 1 TIEE o
INCENTIVO OBJETIVO ESTRATEGIA PERIODICIDAD INCENTIVO
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RECOMPENSAS:

De acuerdo con el tiempo de servicios, s& recompensars con dias de descanso 2 quienss cumplan un determinado tiempa

en la empresa;

- 5afios de servicios, se le concede un dia de descanso para que disfrute con su familia,

- 10 de afios de servicios, se le conceden 2 dias de descanso para que disfrute con su familia,

- Conmolive de la fecha de cumpleafics cada empleads tendré derecho a un dia de descanso que debe solicitarlo
a la oficina de Talento Humano y debe disfrularos un dia antes o un dia después de su fecha de cumpleafios.

- Con motivo de fecha de cumpleafios el empieac tendra derecho a recibir un bono de regalo por valor de 100.000
pesos moneda corrients.

- Eluitimo jueves de cada mes se celebrara el cumpleafios del personal de planta que cumplio en el mes en curso,
con una actividad social que estimule 1a infegracian.
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Se concederan recompensas a los empleados que e Comité de Bienestar considers mediante un estudio serio que lo
amerite por excelencia académica o reconocimientos & rivellocal o a nivel nagional,

8.1.2.1 Concurso Trabajo en Equipo:
CONCURSC PROGRAMA DE PREVENCION DEL SOBREPESO Y OBESIDAD
INTRODUCCION.

Actualmente todas las organizaciones en salud coinciden en que uno de los factores de riesgo mas importantes
para enfermar es el sedentarismo, habitualmente asociado a una serie de situaciones muy negativas para la
salud, como son; Obesidad, Hiperglucemia, Hipertensién, Hiperlipemia, perdida de tono muscular, falta de
resistencia fisica, pérdida de calcio, disminucién de los mecanismo de defensa, baja autoestima, efr, factores
que son generadores de: enfermedades cardiacss, Diabetes, procesos cancerosos, Ateroesclerosis, infarto de
miocardio, infarto cerebral, reumatismos, Osteoporosis y Depresion, Estas enfermedades se instauran
progresivamente entre la poblacion de forma directamente proporcional al aumento de los estilos de vida
sedentarios, todos los organismos interacionales coinciden en que el sobrepeso v la obesidad son los
principales signos de alarma.

Son enfermedades caracterizadas por el excaso de tejido adiposo (grasa) en el organismo, debido a que la
Ingestion de energia es mayor al gasto, ademés de la influencia de factores genéticos, ambientales,
psicalogicos, entre ofros aspectos, se acompafian de alteraciones metabolicas que predisponen a I
presentacion de trastornos que deterioran el estado de salud.

El sobrepeso y la obesidad pusden causar la aparicion de enfermedades metabélicas como diabetes mellitus ¥
cardiovasculares como hipertension arterial,

El tratamiento de la cbesidad debe tener como propésite una exitosa reduccién del peso corporal, ademas de
lograr un compromiso permanente de la personz para madificar su estilo de vida, debe ser atendida por un
equipo multidisciplinario que incluye nutridlogo, médico y psicaloge.

La estrategia de este programa se debe basar en el “abordaje transversal’ de las actuaciones. en |a conexion
de diferentes redes de recursos y en la imperativa necesidad de disefiar |as actividades para que se desarrollen
en el tiempo y el espacio natural y habitual de la poblacion a la que van dirigidas, procurando que sean lo mas
participativas e interactivas posibles. Can su implantacion durante los proximos 4 afios, esperamos contribuir
de forma directa y objetiva a la mejora de los niveles de salud de la poblacion v a la concienciacién de que Ia
salud individual esta en las manos de cada persona y es su responsabilidad cuidaria y acrecentarla con el
establecimiento de modos de vida saludable, abandonando la tendencia social a depositar esta responsabilidad
en las manos de las autoridades e instituciones sanitarias, Estamos convencidos de que el cambio de actitud
que lleva hacia la auto responsabilidad sobre |2 salud individual es el paso previo indispensable para conseguir
una participacion activa, real y eficaz de |a poblacion en todos los temas relacionados con la Salud.
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OBJETIVOS:

Mejorar el nivel de salud de la poblacion (funcionarios de la ESE Hospital San Jerdnimo de Monteria)
a través del fomento de |a actividad fisica y la alimentacion saludable.

- Disminuir &l porcentaje de ausentismo laboral por problema médicos relacionados al sobrepeso y
obesidad.

INDICACIONES GENERALES SOBRE LA OBESIDAD Y EL SOBREPESO.
INDICADORES PARA SABER S| UNA PERSONA PRESENTA OBESIDAD,

= IMC > 30 KG/M2
Dificultad para respirar, caminar y hacer sjercicios.
- Glucosa, triglicéridos v colesteral elevados.

ALGUNAS RECOMENDACIONES NUTRICIONALES:

- Actividad fisica minimo 30 minutes al diz.

- Reducir el consumo de azicar y grasa.

- Ewitar el consumao de alcohal.

- Establecer horarios de comidas,

- Evitar ayunos prolongados.

- Aumentar el consumo de agua simple,

- Servir en platos pequefios para evitar comer porciones grandes.

BASES GENERALES DEL CONCURSO:

Conformacion de Equipos:

Se deben confarmar equipos de 22 personas entre personal administrativo, asistencial y de apoyo.
Inscripcion del Equipo:

Los equipos deben inscribirse desde el dia 20 de marzo hasta el 20 de abril de la presente vigencia.
Suscripcion de compromiso:

Cada equipo debe escoger a 5 representantes quienes deben asumir un acuerdo de compromiso con la
gjecucion de |as actividades en el desarrollo del concurso.

Cronograma de Actividades:

El area de talento humano elaborara cronograma de actividades y lo enviara a los i'epresentantes de cada uno
de los equipos.

El concurse se desarrollard desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 30 de octubre de 2021,
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Durante el mes de noviembre se realizara comité de verificacion v evaluacién de Bquipas.
La premiacion se realizara antes del 30 de noviembre de 2021,
Verificacion de actividades:

El comité de bienestar de la ESE definira el jurado para verificacion de actividades y eonsolidacion de pruebas
entregadas y verificadas a los diferentes equipos.

Premiacion:

Se premiaran los tres primeros |ugares, asi:

1 primer Puesto: Incentivo pecuniario (Monto definido por comité de bienestar),
2 segundo Puesto: Incentivo no pecuniarnio.

3 tercer puesto: Incentive no pecunianio.

AREAS DE INTERVENCICN DE ACTIVIDADES:

Area Deporte y Salud

Fomentar la practica de actividad fisica y los habitos saludables entre |a poblacién de los diferentes equipes,
Rumba terapia.
Mezclar las actividades fisicas a través de rumba terapias.

Rutas Urbanas para Caminar.

Presentar al comité o a la oficina de talento humano, 1a ruta definida por cada equipo y la programacion de las
mismas.

Vida Saludable.

Durante el primer trimestre de inicio de la actividad se verificara el peso inicial al momento de iniciar el concurse
con el peso del trimestre. Proceso que también se realizara en el mes de octubre,

Se recomienda en lo posible que a todos los participantes se les realiza muestre de trigliceridos y colesterol en
&l primer mes del concurso y al final del concurss.

Actividades Adicionales,

Cada grupo presentara dentro de su cronograma las actividades adicionales gue se relacionen con el alcance
y objetivo del concurso.

PREMIACION:

Para la premiacion se tendran en cuenta los siguisntes aspectos:
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- 15% Area Deporte.
- 15% Rumba terapia.
- 15% Rutas Urbanas.
40% Vida Saludable,
15% Actividades Adicionales,

Para lograr la calificacion total se debe demostrar el cumplimiento de la totalidad de las actividades
definidas en el cronograma, en caso contraric se realizara ponderacién para establecer el percentaje.

REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015, a rivel individual seran
objeto de reconacimiento de incentivos no pecuniarios quienes:

a) Acrediten tiempo de servicio continuo en |a respectiva enfidad no inferior a un (1} afio,

b) No hayan sido sancionados disciplinariamente 2n el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion
o durante el proceso de seleccion. No obstante, si durante el proceso de desarrollo del Plan de Incentivos de la
vigencia, el empleado es sancionado disciplinariaments, dicha situacion se consfituira en causal de exclusion

¢) Acrediten calificacion en el nivel sobresaliente en |a evaluacion del desempefio laboral comespondiente al
afio inmediatamente anterior a la fecha de pestulacion, Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.10.12 del Decreto 1083 del 2015.

A nivel grupal, seran objeto de reconacimiento de incentivos pecuniarios v no pecuniarios, los equipos que, en
el Concurso Mejor Equipo de Trabajo, logren los tres (3) mejores puntajes de calificacion, de acuerdo con los
criterios fijados para tal fin,

El plan de incentivos pecuniarios estard constituido por un recanccimiento econdmico asignado al equipo de
trabajo que haya logrado el primer puesto en el “Concurso Sentido de Perfenencia” conforme a lo sefialado al
respecto en el articulo 31 del Decreto 1567 de 1838, en concordancia con &l numeral 4 del articulo 2.2.10.15
del Decreto 1083 de 2015,

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 32 v 33 del Decreto 1567 de 1998, el plan de incentives no
pecuniarios estara orientado a hacer un reconocimiento & los servidores que cumplan con los requisitos para el
otorgamiento de incentivos v, a los equipas que, en &l Cancurse Fsfilo de Vida Saludable, alcancen el segundo
y tercer puesto.

Las modalidades de incentivos no pecuniarios contempladas en el presente plan son las siguientes:
Recenocimiento en especie a través de la financiacion de pragramas furisticos, recreativos vio culturales

organizados por el empleado o por los equipes; financiacién de actividades de integracion con el nicleo familiar
del empleado. La financiacién puede estar representada en gastos de pasajes, estadia, alimentacion.
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Recenccimiento plblico en acto especial, a los mejores servidores por su desempefio en el nivel sobresaliente,
asi coma a los mejores equipos de trabajo equipos de trabajo.

Publicacion a traves del correo institucional, de 12 resolucion mediante la cual la entidad, designa a los equipos
de trabajo, la cual se incorporara en su hoja de vida,

DISTRIBUCION DE LOS INCENTIVOS PECUNIARIOS ¥ NO PECUNIARIOS:
El monto de los incentivos pecuniarics y no pecunizrios, definido con base en el presupuesto asignado para la

vigencia 2021, es de Cincuenta Millones de Pesos MCTE (S 50.000.000) que sera distribuido de |a siguiente
manera;

DISTRIBUCION DE INCENTIVOS
A QUIEN VA DIRIGIDO | _TIPO DE INCENTIVO | MODALIDAD DEL INCENTIVOD
Eguipo de trabzje primer puesio Fecuniaric Reconocimiento economice por valor de § 36.341,040
Equipo de trabajo segundo puests  No Pecuniario Reconocimiento en especie. 5 (cinco) paguetes
turisticos.
Equipo de trabajo tercer puesto Mo Pecuniario Reccnocimiento en especie. 3 (fres) paguetes
furisticos.

Para el financiamiento de los paquetes turisticos el presupuesto destinado sera por valor de § 13.658.960.00
(Trece millones seiscientos cincuenta y ocho mil novecientos sesenta pesos micte).

8.2 PROGRAMA DE CALAMIDAD Y SOLIDARIDAD:

A traves del componente de PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES, la ESE Hospital San Jerénima, gestionara la
acquisicion de una péliza Exequial y de Seguros de Vidz, son &l objeto principal de darle acompanamients 2 los empleados
¥ u grupe familiar, con un cubrimiznta integral.

El valor de la poliza estard sujeto a propuestas presentadas al comité de bienestar social y al certificado de
disponibilidad presupuestal con carge al rubra de bisnestar definido en el presupuesto de la respectiva vigencia.
Se proyecta un presupuesto de $ 23.000.000

8.3 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL:

Con estos programas se pretende fomentar la practics deportiva, estimulando ef mejaramiento de la condizion fisica,
mediante ur ambiente propicio para &l desarolic de (2 aulonomia, Is crestivided ¥ solivandad entre los empleadas.

En esta area se desarrollardn actividades deportivas y recreativas para los funcionarios, con €l fin de promover
las relaciones con la comunidad basado en un programa especifico de campeonatos yio olimpiadas en las
diferentes actividades, las cuales se realizaran de acuerdo a los intereses de cada funcicnario.

Estos programas deberén desarrollarse con el fin de lograr una verdadera integracion entre los servidores plblicas de la
entidad y su bienestar general, las actividades recrestivas pusden ser: vigjes de integracion, vacaciones recreativas para
los hijos de los servidores piblicos menores de 15 afios
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- Apoyo de un equipo institucional en tomeo de la cludad en la modalidad deportiva softbol, por valor de
5 10.000.000.00 (El valor incluye inscripcion, uniformes y implementos deportivos),

- Apoyo de un equipo institucional en torneo de la ciudad modalidad deportiva microfutbel, por valor de
$10.000.000.00 (El valor incluye inscripcion, uniformes y implementos deportivos),

- Apoyo de participantes en carreras de acondicionamiento fisico en eventos regionales por valor de
10.000.000.00 (El valer incluye inscripeian, uniformes y implementos deportivos).

- Sesidon de aerobicos insfitucionales por valor de § 5.000.000.00, el valor incluye instructor y demas
elementos necesarios.

Sesion de rumba terapia institucional par valor de § 5.000.000.00, el valor incluye instructor y demas
elementos necesarios.

- Participacion en dos eventos culturales como promocién de los servicios de la ESE, por valor de §
15.000.000.00, el valor incluye inscripcian, y demas elementos necesarios.

- Actividades recreativas para hijos de los trzbajadores por valor de § 5.000.000.00.

- Reconocimiento de $ 100.000 a cada funcionario por el dia de su cumpleafios. $ 9.100.000.
Total, presupuesto proyectado de $ 69.100.000
84 PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD,

En esta area se le proporciona & la planta de personzl Unz asesoriz profesional a través de un grupo experto, con el
proposito de ofrecer una crientacion para asistirlos psicclagica y mentalmente de acuerdo con sus necesidades especificas
con €l fin de legrar un equilibric tanto emeocional coma laboral,

Se programaran; Consultas familiares, Charlas motivacicnales, Crientacion psicolégica de acuerds con una programacién
establecida, Se plantean las siguientes actividades:

Charla de atencién humanizada y trabajo en equipo por valorde  § 10.000.000.00

Coaching Ejgcutive por valar de $ 10,000,000, 00
IMedicion de Clima Organizacional $ 10.000.000.00
Espirity San Jerdnimo actividad organizacionz| $10.000.000.00
Totzl presupuesta proyectado de 5 40,000.000.00,

85 PROGRAMA DE PRESTAMOS.

A través del componente de PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES, la ESE Hospital San Jerdnimo, gestionara un
convenio con la Caja de Compensacian Familiar o con una entidad financlera para la asignacién de créditos sociales con
€| objeto principal de cfrecer solucionss econdmicas rapidas v efectivas para satisfacer |as necesidades de los empleados,
con una tasa de interés minima, con montos v plazes esequibles a cualguier catenoria.
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8.6 APROBACION DEL PLAN DE BIENESTAR.

Comesponde al Comité de bienestar la aprobacion y puesta en marcha de las actividades propuestas, por esta
razon quedan sujetas a cambios hasta que se conforme el comité del periodo comprendido entre 2021 v 2023,
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