En - INTERVENCION - para ADMINISTRAR
- Res. 0003560  del - 1°  de. Febreco de 2019
§ porlaRes. 006240 de 25 de Junis de 2¢19
2 por [a Res. 007566 de 01'de Agosto de 2019

SELGTY por la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
la Superintendencia Nacional de Salud.’
(LG por 1a Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de' la Presidencia de la Reptblica de Colombia.
GHELEEIGT por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022
de la Presidencia de  la Reptblica de Colombia.

RESOLUCION No. 125

(23 de marzo de 2022)

"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de la £.S.E Hospital San Jerdnimo de
Monteria”

EL Agenle Especial Intervenior suplente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891 .079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud mediante
Resolucion No. 20224200000010116 fecha 15 de marzo de 2022, posesionando mediante Acta $.0.P.S.S 008 de 16 de
marzo de 2022, de la intervencion ordenada mediante la Resolucion 360 de 01 de febrero de 2019, y prorogada por las
Resoluciones las No 007566 de 01 de agosto de 2019, 009242 de! 30 de julio de 2020 emitidas por la Superintendencia
Nacional de Salud y prorrogada por las resoluciones ejecutivas nimero 024 del 2 de febrero de 2021 y 015 de 03 de febrero
de 2022 emitidas por la Presidencia de [a Republica, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial,
las conferidas en la Resoluciones 2599 de 2016, 361 de 2021 y 484 de 2021,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019, {a Superintendencia Nacional de Salug ordent Ia
posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la £.5.E. HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio
de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud,
de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que para el efecto designo como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedo facultado para ejercer las funcicnes de
Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la fecha de su posesion,
correspondiendele la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas
deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacionai de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junia de 2019, removio
al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designt como nuevo Agente Especial interventor al Doctor
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo mediante Acta $.D.M.E. 013 de 26 de junic de
2018, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, Cordoba.
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RESOLUCION No. 125
(23 de marzo de 2022)

Trabajamos por ti, por tu Saiud

"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de
Monteria”

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Numero 007566 de 01 de agosto de 2019 prorrogo la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el termind
de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020

El Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA 2 partir de la fecha de su posesion y lendra la guarda y administracion de los
bienes gue se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigne Ja ley, segin el
articule 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019 y el articulo 2 de fa Resolucion 2599 del 2016,
expedida por ia Superintendencia Nacional de Salud.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Nimero 009242 de 30 de julio de 2020 prorrogd por
segunda vez la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por -
el término de un afio, es decir desde el 03 de agosio de 2020 hasta el 03 de febrero de 2021

Que la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion ejecutiva Numero 024
del 2 febrero de 2021, prorrogd por tercera vez la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la E.S.E.
Hospital San Jeronimo de Monteria, ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por ei término de un
afo, es decir, desde e} 04 de febrero de 2021 hasta el 03.de febrero de 2022.

Que la Presidencia de la Republica de Colombia mediante resolucion ejecutiva nimero 015 del 03 de febrero de 2022,
ordena ampliar el periodo de intervencion forzosa administrativa para adminisfrar hasta el dia 3 de agosto de 2022.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion No. 20224200000010116 fecha 15 de marzo de 2022,
designd a LUIS FERNANDO GARCIA SALDARRIAGA identificado con cédula de ciudadania No. 15.524.859 quien ocupa
el cargo de Subgerente Asistencial, como Agente Especial Interventor Suplente de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA del depariamemo del Cordoba.
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RESOLUCION No. 125

(23 de marzo de 2022)

“Por medio de la cual se declara des:erta la Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jerénimo de
Monteria”

Que la Empresa Social de Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, fue creada segln consta en Orderanza 33 del 2
de noviembre de 1994, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia admiinistrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitulo
II1, Titulo 11, Libro 1l de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994).

Que el objeto de la E.S.E. Hospital San Jerdnime de Mon'eria, es la prestacion de los servicios de salud, como servicic
publico a cargo del Eslado o como parte del servicio publico de seguridad social en concordancia con la Ley 10 de 1990,
Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993 y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007 y en concordancia con la Ley 1438 de
2011, ley 1751 de 2015 y deméas normas atinentes a la materia.

Que la prestacion de servicios de salud debe darse bajo los criterios de calidad, seguridad y oportunidad establecidos en a
narmativa vigente.

Que en fa Resolucion 361 de 2021, “Por fa cual se deroga las resoluciones No. 242 y 243 del 13 de noviembre de 2019 y
se expide el nuevo Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria y se
dictan otras disposiciones” estipula en su articulo 24, lo siguiente:

“ARTICULO 24.- RESPCNSABILIDAD EN LA ELABCRACION DE ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACIONES
Y PLIEGOS O TERMINOS DE CONDICIONES: Los Subgerentes, jefes de oficina, lideres de procesos y
coordinadores de unidades estratégicas de negocios, es decir, el responsable del area o dependencia donde surja
la necesidad elaborara los estudios previos, justificaciones y pliegos o términos de condiciones. Dicho documento
contendra el fundamento de conveniencia y la oporiunidad de realizar la contratacion de que se trate y demas
requisitos exigidos para cada caso en el estatuto y manual de contratacion.

De igual forma, dicho funcionario sera responsable de elaborar el estudio de mercado vertinente, y el analisis de
consumo cuando sea necesario, sin perjuicio de la colaboracién entre dependencias que debe existir al interior del
hospital.

PARAGRAFO UNICO: todos los documentos antes mencionados, deberan tener el visto bueno de las
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RESOLUCION No. 125
(23 de marzo de 2022)

"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de
Monteria”

subgerancias.”

De igual forma, en la Resolucion 484 de 2021 “Por la cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de Ja Empresa Social
del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria y se dictan otras disposiciones” en su articulo 26, sefiala lo siguiente:

“ ARTICULO 26- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Se entiende por estudios y documentos previos, el
conjunto de los soportes para todcs los procesos de contratacion en los que cualquier proponente puede valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. Con los estudios previos se refleja el anélisis que el
hospitai ha reaiizado sobre la necesidad del bien, obra o servicio que requiere, de acuerdo cen el Plan de
Desarrollo, el Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones, asf como fa conveniencia y oportunidad de realizar
fa contratacion. '

Los estudios y documentos previos estaran conformados por todo documento final que haya servido de soporte
para la elaboracion del proyecto de pliego o términos de condiciones, convocatoria o contrato segun se trate,
incluyendo disefios y proyectos necesarios, asi como toda la informacion indispensable para permilir la
presentacion de las ofertas, de manera que los interesados puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por el hospital, asi.como la distribucion de riesgos que se propone.

Los estudios previos deben ser efaborados por aquellas personas responsables del drea que tiene la
necesidad o Ia persona que tiene el conocimiento técnico de las necesicades. Dichos esludios deberan
contener minimo, 10s siguientes elementos.

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con ei proceso de confratacion.

1. Objeto a contratar con sus especificaciones; las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su
gjecucion y, cuando el contrato incluya disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto.

2. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

3. Elvalor estimado del contralo y la justificacion del mismo.

4. Los criterios. para seleccionar la oferta mas favorable, en caso de que se requiera.
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"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de a E.S.E Hospital San Jerénimo de
, Monteria”

5. Elanélisis de riesge y la forma de mitigarlo.
6. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién. * (subrayado fuera def texc).

Que el 04 de marzo de 2022, los doctores: GINA PAOLA NiSPERUZA LLCRENTE Subgerente Administrativa y Financiera,
GLADIS ADRIANA LOPEZ DELGADO Profesional Universitario Gestion Ambiental y JORGE REY SALAMANCA OTERO
Profesional Universitario de Ambiente Fisico y Gestion Tecnologica, manifiestan mediante oficio que:

‘(.

La Empresa Social del Estado, E. S. E. Hospital San Jeronimo de Monteria, es una entidad descentraiizada, del
orden Departamental, de mediana complejidad, dotada con personeria Juridica, patrirmonio propio v autonomia
administrativa, adscrita a la secretaria de salud de Cérdoba. El chjeto de la E. S. E. Hospital San Jerénimo de
Monteria como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, es la prestacion de los servicios de
salud, como servicio pablico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social en
concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993 y sus modificaciones de fa Ley 1122 del
aflo 2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demés normas atinentes a la materia. La E. S. E. se
caracteriza por ser el centro de referencia de la red publica del departamento de Cordoba que presta servicios de
salud de mediana complejidad en los 2, 3 y 4 niveles de atencion, habilitada por la Secretaria de Desarrollo de la
Salud del Departamento de Cérdoba para la prestacion de los servicios de Internacion (general adultes, pediatrica,
obstétrica y Unicades de Cuidados Intensivos Adultos), Quirirgico (esterilizacién y cirugia general, ginecolbgica,
ortopédica, plastica, otorrinolaringolégica, neurocirugia), Apoyo Diagnéstico (laboratorio clinico, toma de muestra
de laboratorio clinico, servicio farmacéutico, radiologia e imégenes diagnésticas, ultrasonido), Ambulatorio
(consulta externa de especialidades en anestesia, cirugia general, gineco-obstetricia, medicina interna, ortopedia
y traumatologia, pediatria, dermalologia, neurologia), central de referencia v contra referencia, urgencias
(pedidtrica, adultos y gineco obstetricia) y Banco de Sangre. Para el anterior propésito, la E. S. E. debe realizar
los procesos de contratacion de bienes, obras y prestacion de servicios, requeridos como necesidad para la
prestacion efectiva de los servicios de salud a los beneficiarios y demés usuarios correspondientes; en ese sentido,
al interior de las instalaciones se desarrollan actividades e intervenciones médicas de mediana y alta complejidac,
lo que implica contar con los diferentes servicios indispensables para garantizar la atencion de conformidad con
nuestra capacidad resolutiva. En el desarrollo de la prestacion de los servicios de salud, la E. S. E. establece
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RESOLUCION No. 125
(23 de marzo de 2022)

"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de
Monteria”

principios de calidad, eficiencia, equidad, integridad, compromiso y solidaridad, siendo fa I. P. S. de referencia por
ser una institucion de mayor nivel de complejidad con la mayor capacidad resolutiva para cubrir todas fas
necesidades que se susciten con el objeto de la prestacion de los servicios de salud en los municipios Cordoba,
parte de los municipios de Sucre, Antioquia y Bolivar. La E. S. E., mediante Resolucion numero 361 del 27 de
agosto del 2021 - Estatuto de Contratacion de la Entidad y a su vez mediante Resolucion nimero 484 del 30 de
septiembre del 2021 — Manual de Contratacion acorde al Estatuto, los cuales orientan los procesos de seleccion
de bienes, obras y servicios que la E. S. E. requiera para el cumplimiento de sus funciones. Siendo la E. S. E. una
institucién habilitada para prestar servicios de segundo nivel de atencién, de mediana y alta complejidad, con un
radio de accion que se extiende a la mayoria de los municipios Cérdoba, parte de los municipios de Sucre,
Antioguia y Boliver, a los que debe dar respuesta a todas las necesidades que se susciten con el objefo de la
prestacion de los servicios de salud, esfo frente a los usuarios que tienen acceso con ocasion de los contratos de
venta de servicios de salud con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad
de afiliados o vinculados, y, deméas usuarios, sean aquellos los que no se encuentren vinculados al SGSSS, 0
cualquier persona que exifa la prestacion del servicio de salud, usuarios particulares o de cualquier indols.

LaE. S. E. desarrolla su actividad misional en una infraestructura locativa de 19.305 metros cuadrados y un area
total de 59.997 metros cuadrados, de conformidad con la informacion suministrada en el SIHO (formulario de
infragstructura de la sede), con una planta fisica conformada por una edificacion extensa administrativa y
asistencial y dos biogues de hospitalizacién, que se ha ido adecuando para aprovechar al maximo su capacidad
instalada y en esta medida, ampliar la cobertura representada en numero de pacientes atendidos. Es fundamental
en la entidad para asegurar la inocuidad de los ambientes hospitalarios, el aseo que promueve condiciones de
confort para ef trabajador y ef usuario; es necesario contar con el personal y os recursos necesarios para aplicar
continua y adecuadamente los procesos adoptados por el Hospital para este cometido. Asi pues, el recurso
humano debe ser suficiente, capacilado fisicamente y entrenado tanto en el tema de manejo de residuos, como
en las metodologias de aseo y desinfeccion, enmarcadas en el trabajo en equipo, mejoramiento continuo y
compromiso institucional, tareas que deben ser supervisadas en forma continua para asegurar el cumplimiento
adecuado de cada una de ellas. Adicional a ello se debe contar con un recurso humano capacitado en el mangjo,
mitigacion y proteccién contra el COVID-19, por el cual se ha decretado una emergencia a nivel nacional, llevando
a que sea necesario contar con el conocimiento mencionado para la correcta prestacion del servicio dentro de las
instalaciones de fa entidad prestadora de servicics de salud. El desarrollo de la prestacion de los servicios de salud
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en la E. 5. E., se requiere disponer adicional al servicio de asec cafeteria v desinfeccion, el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura hospitalaria, la cual inciuye: edificios, instalacicnes
fisicas, redes eléctricas, hidréulicas y de vapor, redes cioacales, areas ad 'yacentes a las edificaciones, el equipo
industrial de uso hospitalario (como plantas eléctricas, bombas de agua, equipos de refrigeracion y aire
acondicionado, los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales), por cuanto en la planta de personal
aprobada no se cuenta con cargos de esta naturaieza para cumplir con esta funcién de apoyo a la gestion de esla
entidad, de acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar el servicio de aseo y mantenimiento descrito
anteriormente, con una empresa que tenga la capacidad legal, técnica, financiera, juridica y de experiencia para
prestar un servicio oportuno y eficiente a la entidad, sjecutando los servicios de conformidad con las condiciones,
estandares y especificaciones exigidas por la E. S. E. con la diligencia y més elevado estandar de calidad y de
conformidad con las buenas practicas de la industria de la limpieza, asi mismo con el mantenimiento (preventivo
y correctivo) de Infraestructura hospitalaria que incluye: edificios, instalaciones fisicas, redes eléctricas, hidraulicas
y de vapor, redes cloacales, éreas adyacentes a las edificaciones, el equipo industrial de uso hospitalario como
plantas eléctricas, bombas de agua, equipos de refrigeracion y aire acondicionado, los muebles para uso
administrative y para usos asistenciales), lo anterior dandole cumplimiento al plan de mantenimiento hospitalario
de la vigencia 2022, en lo referente al componente Infragstructura hospitalaria. A continuacion, se relaciona la
cantidad de personal que se requiere para poder gjecutar las actividades necesarias en la prestacion del servicio
de aseo, desmfecc;on cafetena y mantenimiento dentro de las instalaciones de !a E. S E:

. DESCRIPCION DETALLADA DEL PERSONAL SUMINITPA
Summlslro operara de aseo, en horario de Iunes a UND 25
domingo de 6:00 am a 2:00 pm.

Suministro operaria de aseo, en horario de lunes a UND 15
domingo de 2:00 pm a 10:00 pm.

Suministro operaria de aseo, en horaric de lunes a UND 10
domingo de 10:00 pm a 6:00 am.

Suministro todero mantenimiento de Infraestructura

hospitalaria, 48 horas semanales-ordinarias de junes | UND 10
a sabado.

Iguaimente se requiere contar con un suministro continuo de elementos que permitan la normal ejscucion de las
actividades de aseo, desinfeccion, cafeteria y mantenimiento dentro de las instalaciones de la E. S. E., elementos
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RESOLUCION No. 125
(23 de marzo de 2022)

"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jerénimo de
Monteria”

que se relacionan mas adelante, y que se sugiere sean conlratados para ser suministrados previa solicitud del
supervisor de fa contratacion, existiendo previamente la necesidad, ya que si se continua el suministro con
periodicidad fijada, se pueden presentar faltantes o sobrantes que causen framites administrativos mas largos.

.~ DESCRIPCION D TALLADA ELOS INS
om0 . acion.
1 Desinfeclante Curiete X'20.000.m
2 Kiaxen:labs Tarros de 120 unds de 1000 ppm
3 Hipoclorito de sodio al 13% Curete X:20.000.m/
4 Limpia vidrio Curiete x 20.000 m!
5 Detergente en polvo Kilogramo
6 Bayetilla blanca - metro Unidad
7 Atomizador plastico. 1000¢cc Unidad
8 Trapero con su palo Unidad
9 Escoba suave con su palo Unidad
10 Escobas de varilas para barrer palios Unidad
11 Chupa Unidad
12 Churrusco Unidad
13 Esponjilla de fibra verde Unidad
14 Guantles de caucho talla 9.0 8 1/2 Pares
15 Cepillo fipo plancha Unidad
16 Recogedores de basura con sus palos Unidad
17 Bolsa roja 7090 cm Unidad
18 Bolsa negra 70790 cm Unidad
19 Bolsa negra 60*70 cm Unidad
20 Bolsa blanca 7090 cm Unidad
21 Jarra transparente de 1 litro aforada Unidad
22 Ponchera plastica de hoca ancha Unidad
23 Cera emulsionada Galon X 3.750 ml
24 | Desinfectanle germ cuater Curiete X 20.000.m!
25 | Varsol ecofdgico Galon X 3.750 ml -
26 | Rastrillo Unidad
27 | Recogedor Unidad
28 | Balde plastico Unidad
29 ! Mopa*100cm Unidad
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"Por medio de la cual se declara desierta fa Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jeronimo de
Monteria”
30 | Aragan de vidrios Unidad
31 Araganes de piscs Unidad

La necesidad anteriormente descrita se encuentra incluida en el plan anual de adquisicion de la vigencia 2022 de
la E. S. E. Hospital San Jerénimo de Monteria, y fue justificada, proyectada y revisada por los suscritos, ya que
los mismos contamos con el conocimiento técnico y financiero para ello. {(...)"

Teniendo en cuenta o anterior, a través de la resolucion 105 de 2022, se designd al siguiente personai para que procedieran
a elaborar el estudio previo de la necesidad comentada, toda vez que son las personas que tienen el conocimiento técnico
de las necesidades, las cualesson:

o JORGE REY SALAMANCA - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE AMBIENTE FISICO Y GESTION
TECNOLOGICA.
o GINA PAOLA NISPERUZA LLORENTE - SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Que el Comite de apeyo a la actividad contractual, en acta No. 009 del 9 de marzo de 2022, recomendt a la Gerencia del
Hospital la aprobacion de! estudio previo para adelantar proceso de seleccion de ofertas para la contratacion de la prestacion
de servicios de aseo, cafeteria, desinfeccion y mantenimiento de las areas comunes asistenciales y administrativas de la
E. S. E, mediante la solicitud privada de ofertas (Convocatoria Privada).

Que, con fundamento en los anteriores considerandos, el Hospital adelanté proceso de seleccion privada de ofertas
(convocatoria privada) para la prestacion de servicios de aseo, cafeteria, desinfeccion y mantenimiento de las &reas
comunes asistenciales y administrativas de la E. S. E.

Fara el inicio del procesc, el Hospitai cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

_ RUB

SERVICIOS - PRESTADOS A LAS EMPRESAS - Y
257 24.502.08 SERVICIOS DE PRODUCCION

$ 1.368.209.080
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RESCLUCION No. 125
(23 de marzo de 2022)

5 Trabafamos porti, por u Salud

"Por medio de la cual se declara desierta la Convocatoria Privada N° 8 de la E.S.E Hospital San Jerénimo de
Monteria”

El valor del presupuesto oficial es de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y -OCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE ML
OCHENTA PESOS ($ 1.368.209.080) MONEDA CORRIENTE Incluido el valor del I.V.A, todos los impuestos y todos los
gastos para la prestacion de servicios de aseo, cafeteria, desinfeccion y mantenimienio de las areas comunes asistenciaies
y administrativas de la £. S. E.

Que, con fundamento en los anteriores considerandos, el Hospital adelantd proceso de seleccion privada de ofertas
(convocateria privada) para para la prestacion de-servicios de aseo, cafeteria, desinfeccion y- mantenimiento de las areas
comunes asistenciales v administrativas de la E. S. E, conforme a la-Resolucion 119 de 16 de marzo de 2022.

Que los procesos de contratacion de fa E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria se rigen por las normas del derecho
privado por mandato expreso de la Ley 100 de 1993, su Decreto nacional 1876 de 1994, pero podra discrecicnalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica consagradas
en fa ley 80 de 1993 v las normas que la modifiguen, sustituyan o adicionen,

Que por su parte el articulo 195 numeral 8° de la ley 100 de 1993 establece: "REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales
del Estado se someterén al siguiente régimen juridico “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la admm:sz‘raczon
publica”.

Que el Decreto 1876 de 1994, reglamentario de las Empresas Sociales del Estado establece en su Articulo 16: "REGIMEN
JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de Ja fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en
materia de contratacion las normas del Derecho. Privade, sufetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6° del articulo 98° dal Decreto Ley 1298
de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrén discrecionalmente utilizar-las clausulas exorbitantes. previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracién piblica. PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren contratos
en ejecucion en el momento.de transformacion de una entidad en Empresa Social del Estado, éstos continuaran rigiéndose
hasta su terminacion, por las normas vigentes en el momento de su celebracion”.

Que ademas de lo anterior, se aplican al Hospital las disposiciones de derecho plblico estabiecidas especificamente para
efectos de la contratacion en la Ley 734 de 2002 y la Ley 190 de 1995, entre otras.
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Monteria”

Que el Hospital cuenta con la Resolucion 361 de 2021 y 484 de 2021 que reglament6 el procedimiento interno de
contratacion de la Institucion.

Que para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion ésta debe ser el resultado de un analisis que determine su
necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las medidas tendientes a su cabal ejecucion, a evitar su paralizacion y a la
obtencidn de los fines propuestos, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 361 de 2021.

Que el Articulo 4 de la Resolucion 361 de 2021, establece los Principios que rigen la contratacion - "En desarrollo de su
actividad contractual, el hospital aplicara los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Sequridad Social en Saluc,
contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en especial,
los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fs, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asimismo, debe tener en cuenta el principio de
planeacion(...)".

Que de acuerdo con el Articulo 7 Resclucién 381 de 2021. Competencia para conlratar. - "De acuerdo con la normativa
vigente la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, le corresponde de manera exclusiva al gerente del
hospital o quien haga sus veces, como ordenador del gasto y representante legal de la entidad, quien podréa delegar dicha
facultad, total o parcialmente, a través de acfo administrativo metivado, con sujecién a las cuantias sefaladas por la Junta
Directiva del hospital y desconcentrar la realizacion de todos los actos relacionados con los mismosy...)"

Que el Articulo 29 de la Resolucién 361 de 2021, establece lo siguiente: “CONTRATACION POR CONVOCATORIA. - La
seleccion del contratista se efectuaréa por Convocatoria Publica o Privada cuando la cuantia del proceso a celebrar supere
los setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes. Mediante resolucion motivada, el gerente def hospital
0 la persona en quien haya delegada tal funcion ordenaré la realizacion de la respectiva Convocatoria Pdblica o Privada.
Estas formas de contratacion podran realizarse por la gerencia del hospital cuando el conirato no corresponda a ninguno
de los mencionados en el articulo 9° del presente Estatuto y a criterio de la Gerencia, quien definira ia forma de contratacion
desde un inicio.”
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Asimismo, el articulo 31, establece lo siguiente: “CONTRATACION POR CONVOCATORIA PRIVADA. - Corresponden a
aquellos procesos contractuales mediante los cuales.se formula invitacion a participar en convocatoria privada @ minimo
dos (2) personas naturales y/o juridicas, para que, en-igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y
el hospital seleccione la propuesta més favorable para la entidac, de conformidad con la evaluacion que se realice.”

Que el viernes 18 de marzo de 2022, sé enviaron invitaciones para la presentacion de ofertas a las siguientes empresas:

; ;  Personas juridicas m\ntados —r-' L ;
CS MULT!oERWleS S/A.S. 830.502.081-2
MULTISERVICIO INTEGRAL Y ASEQ MIA S, A. S. 900.721.578-3
FUTUROS Y OPCIONES FINANCIERAS S, A. S: 802.011.880-1

Que el 22 de marzo de dos mil veintidos (2022) a las 2:00 pm, en la oficina juridica de a sede administrativa de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, se realizo cierre de recepcion de las ofertas segin invitacion de la
convocatoria N° 008-2022, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA, DESINFECCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS COMUNES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA E. S. E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA” con el resultado que no se recibié ninguna oferta.

Posteriormente, en Acta de comité de apoyo a la actividad contractual numero 10 del 23 de marzo del 2022, los miembros
de este, decidieron recomendar al Agente Especial Interventor Suplente declarar desierta la convocatoria N° 008-2022,
cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS COMUNES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LAE. S. E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”,
por la falta de presentacion de oferta conforme al numeral 1 del articulo 60 de la Resolucion 484 de 2021 Manual de
contratacion, que sefiala lo siguiente:

“(...) ARTICULO 60-CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE CONTRATACION.
Mediante resolucion motivada, el Gerente del hospital podré declarar desierto un proceso de contratacion y podréa
ordenar la contratacion directa en los siguientes casos:
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1. Cuando ne se presente ninguna oferta. {...)"

En mérito de lo expuesto y con fundamento en el Acta del Comité de apoyo a la actividad contractual y sus respectivos
soportes,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DESIERTO el proceso de contratacion de la Convesatoria Privada N° 008 de 2022,
cuyo objeto es: " PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS COMUNES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA E. S. E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”

per las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ENVIESE copia de la presente acta al JEFE DE PRESUPUESTO o quien haga sus veces, para
que realice las respectivas anotaciones y liberaciones de los recursos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en ef
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Monteria a los veintitrés (23) dias del mes de marzo del 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X.&M& e s

LUIS FERNANDO GARCIA SALDARRIAGA
Agente Especial Interventor Suplente
E.S:E. Hospital San Jeronimo de Monteria
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