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RESOLUCION No. 357
(29 de septiembre de 2020)
“Por el cual se modifica fa resolucion interna No, 072 del 24 de febrero de 2020 de fa E.S.E Hospital San
Jerénimo de Monteria, conforme a fo estipulado en of Decreto 989 del 9 de Jjulio del 2020"

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional
de Salud mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de Ia
Resolucidn N.° 006240 del 25 de junio de 2019 y posesionando mediante Acta de Posesi6n
Superintendencia Delegada de Medidas Especiales N° 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por
las Resoluciones No 007566 de 01 de agosto de 2019 y la Resolucién N° 009242 del 30 de julio dei
2020, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas ia
Resolucion 2599 de 2016:

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Niimero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de
Salud ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencién Forzosa Administrativa
para Administrar la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con ef NIT
891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6}
meses, con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad
con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Saiud v lo dispuesto en el
Estatuto Organico def Sistema Financiero Y Su prorroga.

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y enese sentido quedd
facuitado para ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, a partir de Ia fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los
bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les
asigna la ley. '

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de
junio de 2019, removi6 al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designo como
nuevo Agente Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma
posesion en el cargo mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de
representante legai de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, Cordoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Namero 007566 de 01 de agosto de
2019 prorrogé la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante
Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucién N°006240 del 25
de junio de 2019, prorrogado por las Resoluciones 007568 del 1 de agosto del 2019 y Resolucién
N°009242 del 2020 hasta el 3 de febrero del 2021.

Ef Agente Especial Inferventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA 3 partir de la fecha de su posesion y tendra
la guarda y administracion de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demés
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deberss y facultades que les asigne 1a ley, segan el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1
de febrero de 2019 y el articulo 2 de la Resolucion 2599 del 2016, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que el articulo 209 de la Constitucion Polifica establece "La funcion administrativa esta al servicio de
los infereses generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrafizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en fodos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejerceré en los términos que sefiale fa ley'.

Que ¢l articulo 269 de la Carta reza; “En las enfidades ptiblicas, fas autoridades correspondientes
estan obligadas a diseffar y aplicar, segun fa naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con fo que disponga fa ley, fa cual podré establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que la Ley 87 de noviembre 28 de 1993, desarrolia el anterior mandato constitucional, estableciendo
normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y dicta otras
disposiciones.

La Ley 909 de 2004 "Por fa cual se expiden normas que regufan el Empleo Piblico, fa Carrera
Administrativa, la Gerencia Ptblica y se dictan ofras disposiciones”, establece que la funcion piblica
se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economfa, imparcialidad, transparencia, celeridad, publicidad, lo anterior se orienta al logro
de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio mediante la
profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la administracion plblica como criterio para
la consolidacion del principio de mérito.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 sefiala las funciones y os requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 y dispuso que ia
adopcion del manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales se efectuar
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones que los
rigen.

Los articulos 13 y 28 del Decreto ley 785 de 2005 consagran que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las entidades reguiadas por el
citado Decreto Ley, seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los
parametros que establezca el Gobiermno Nacional.

El Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica’, compila, entre ofras, la reglamentacion atinente a funciones, competencias y
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requisitos generales para los empleos phblicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos
y entidades def orden nacional y territorial.

Que la planta de cargos de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria fue actualizada mediante
Resolucion No. 010 del 15 de enero de 2020.

Que ef manual de funciones de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria fue aprobado por medio
de la Resolucion No. 011 del 15 de enero de 2020, siendo este socializado al personal de las diferentes
areas de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

Que el Articulo 5 de [a resolucién No. 011 del 15 de enero de 2020 establece: “Modificaciones af
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.” El jefe de talento humano, o quien
haga sus veces, adelantara los estudios necesarios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o
adicion del manual de funciones y de competencias laborales. EI Agente Especial Inferventor ylo
Gerente modilicara, adicionara o actualizara el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, mediante resolucion interna.

Que mediante Resolucién 072 de febrero de 2020, se realizaron ajustes al manual de funciones del
cargo de control interno de gestion.

El nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacion que debe darse con el control inferno
implica el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del asesor de la dependencia encargada
del control interno, para lo cual el articulo 149 de! Decrefo ley 403 de 2020 sefialé que para la
designacion del asesor de la dependencia encargada def control interno en los organismos y entidades
del Estado se tendrén en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempeno
del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o regtamento.

En desarrollo del articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020, emerge el Decreto 989 de 9 de jutio de
2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 af Titulo 21 de fa Parte 2 del Decreto 1083 de 2015, en Io
relacionado con las competencias y requisifos espscificos para el empieo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de conirol inferno o quien haga sus veces en fas entidades de fa rama efecufiva
del orden nacional y territorial’, modifica las competencias, los requisitos de formacién y experiencia
para el responsable de control interno.

Que ef articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de Julio de 2020 que adiciona el Capitulo 8 al Titulo
21dela Parte 2 del Libro 2 de!l Decreto 1033 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica
en su articuio 2.2.21.8.2 determina las competencias para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

El articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de Julio de 2020 que adiciona el Capitulo 8 al Titulo 24
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1033 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Ptiblica
en su articulo 2.2.21.8.5 determina los requisitos de estudio y experiencia para el desempefio del cargo
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de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del ferritorial, teniendo en cuenta las categorias de Departamentos y
municipios previstas en la Ley.

Que para desempenar el cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial inicamente se podran
aplicar en los manuales de funciones y competencias laborales las equivalencias de estudio y
experiencia contempladas en el articulo 2.2.21.8.5. del Capitulo 8 adicionado al Titulo 21 de fa Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica mediante
Decreto Nacional 989 de 2020.

Que &l articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de Julio de 2020 que adiciona el Capitulo 8 al Titulo
21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1033 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica
en el articulo 2.2.21.8.7 establece que las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan aclualizar su manual especifico de funciones y competencias laborales con las competencias
y requisitos establecidos para el Jefe de oficina de Control Interno dentro de los treinta (30) calendario
contados a partir de la fecha de publicacion del citado Decreto.

Que de acuerdo con las disposiciones y lineamientos establecidos en el Decreto Nacional 989 de
2020, se hace necesario modificar el perfil del empleo del Jefe de Oficina Cédigo 105 Grado 01
asignado a la Oficina de Control Inferno a fin de estandarizar las competencias y requisitos
establecidos para ef desempefio del citado empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1: Modificaciones al Manual de Funciones y Competencias Laborales: Teniendo en
cuenta las adiciones realizadas al Decreto 1083 de 2015, a través del Decreto 989 de julio de 2020,
en lo referente a las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional y territorial, se hace necesario realizar los respectivos ajustes al manual de
funciones y competencias del Hospital San Jerénimo de Monteria de la oficina de control interno, asi:

T = " LIDENTIFICACIONDELEMPLEO. = = 1 o
NIVEL : Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: Jefe Oficina Asesora de Control Interno
CODIGO: 105

GRADO: 01

No. DE CARGOS: 1
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RESOLUCION No. 357
(29 de septiembre de 2020)
“Por ¢l cual se modifica la resolucién interna No. 072 del 24 de fehrero de 2020 de la E.S.E Hospital San
Jerénimo de Monteria, conforme a lo estipulado en el Decreto 989 del 9 de julio def 2020”

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno
CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO: Gerente
ST R fAREAFUNCIONAL
Gerenc;a Control Intemno de Gestlon
III PROPOSITO PRINCEPAL

PROPOSITO PRiNCfPAL Planear Di[’[gll’ y Organizar las actividades de audltona mterna para venﬂcar ¥ evaluar
¢l Sistema Institucional de Control Interno - SICI, ademas, previa la aprobacion de la Junta Directiva, podra formular
politicas y adoptar planes, programas y proyectos para su mantenimiento 6ptimo que pemnita el cumplimiento de
la misién, objetivos y metas del hospital.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso de evaluacion del Sistema Institucional de Control Interno -
SICL

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar y aconsejar a la alta direccion en la formulacion, coordinacién y ejecucion de las pohticas y planes
generales de fa entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con ta adopcion, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional y los propésitos y
objetivos de la entidad que le sean confiados por ia administracion.

4. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocado ¢ delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios.

7. Verificar los procesos refacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de informacion de la
enlidad y recomendar los correctivos necesarios.

8. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

9. Liderar 1a definicidn, disefio, aplicacion y direccion, de los sistemas propios del control interno, al interior de la
organizacion hospitalaria.

10. Eijercer liderazgo frente a los temas de control y a los que se relacionan con &,
11. Formar parte de los comités o equipos de estudio para los que sea requerido.

12. Asesorar y apoyar en la selucién de problemas y necesidades de control, a todas las dependencias.

13. Expedir el resultado de la evaluacion de areas o dependencias en la entidad del afio inmediatamente anterior
con el fin de aportar insumos a tener en cuenta para la evaluacién del desempeio.

14. Generar, mantener y perfeccionar mecanismos de coordinacién entre la jefatura de controf interno y las areas
que tengan responsabilidad.

15. Cumplir con fas normas de ia Institucién y actuar de acuerdo con la ética de su profesion o disciplina.
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16. Realizar supervisidn de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrafivo, financiero,
contable, y juridico de los contratos propios del area; conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de
supervision e interventoria de la entidad, y acorde a fa normativa vigente aplicable al caso.

17. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de
la entidad, inherentes a la naturaleza del cargo.

S e V CONOCEMIENTOS BASICOS ESENCEALES

> Normatfwdad del Sistema General de Seguridad Social an Salud.

> Controles de Gestion.

> Conocimientos generales de indicadores de gestion.

> Disposiciones legales de Control Interno.

> Conocimientos en enfogues de sistematico.

> Controi organizacional.

> Administracion y evaluacién de riesgos.

> Sistema General de Seguridad Social.

> Administracion de Servicios de Salud.

> Slstemas de Gestlén Integral de Calidad.

B L - VI. COMPETENCIAS LABORALES: - ' o
VI ! COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PU_BLICOS

¢« Asume la responsabilidad por sus
resultados.

¢ Plantea eslrategias para alcanzar q
superar los resulfados esperados.

o Cumple con oportunidad las funciones
de acuerdo con los estandares, objetivos
y tiempos establecidos por la entidad.

o Gestiona recursos para mejorar |4
productividad y toma  medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

e Evallia de forma regular e! grado de
consecucion de los objetivos.

Realizar las funciones y cumplir los
Orientacién a resultadoscompromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

¢ Mantiene a sus colaboradores
motivados, genera un clima positivo y de

Guiar y dirigir grupos, establecer y seguridad.
Liderazgo e iniciativa |  mantener la cohesion necesariapara | * Fomenta la participacion de todos en los
alcanzar los objetivos organizacionales. procesos de reflexion y de toma de

decisiones, promoviendo la eficacia del
equipo hacia objetivos y metas
institucionales.
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¢ Fija objefivos, realiza un adecuadg
seguimiento y brinda retroalimentacion a
los grupos de trabajo.

o Prevé situaciones y define alternalivas
de solucidon que orientan la foma de
decisiones de fa alta direccion,

o Se anticipa y enfrenta los problemas )
propone acciones concretas  para
solucionarlos y alcanzar los objetivos
propuestos.

o Acepta y se adapta faciimente a las
nuevas situacicnes.

o Responde al cambio con flexibilidad.

o Apoya a la enfidad en nuevas decisiones

Adaptacion al cambio | Enfrentar con flexibilidad las situaciones y coopera activamente en la
nuevas asumiendo un mansjo positivo y implementacion de nuevos objetivos,
constructive de los cambios formas de trahajo, estilos de direccion y

pracedimisntos.

¢ Promueve al grupo para que se adapten
a las nugvas condiciones.

¢ Prevé situaciones y escenarios
futuros.

o Establece los planes de accién
necesarios para el desarrolic de los
objelivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables)
plazos y  recursos requeridos;
promoviendo altos estindares de
desempefio.

* Orienta la planeacion instituciona
con una vision estratégica, que tieng

. Determinar eficazmente las metas y en cuenta las necesidades

Planeacion prioridades institucionales, identificando las expectativas de los usuarios- Y
acciones, los responsables, [os plazos y los ciudadanos.

recursos requeridos para alcanzarlas. o+ Hace seguimiento a la planeacion

institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando  que se realicen los
ajustes y retroalimentando el
proceso.

»  Optimiza el uso de los recursos.

« Define y concretas oportunidades
que generan valor a corto, medianc y
largo plazo.
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Comunicacion efectiva

Establecer comunicacion efectiva y positiva
con superiores jerdrqicos, pares y
ciudadanos, tanto en la expresion escrita,
como verbal y gestual.

e Utiliza los canales de comunicacién,
con claridad, precision y fong
apropiado para el receptor,

o Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para hacey
efectiva y sencilla la comprension v
los acompafia de cuadros, graficas, v
otros cuando se requiere.

¢ Mantisne atenta escucha y lectura 4
efectos de comprender mejor los
mensajes o informacion recibida.

o Da respuesta a cada comunicacion;
recibida de modo inmediato.

e Fomenta la comunicacidn clara
directa y concreta.

e Mantiene Ila reseva de g
informacion.

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

DEFINICION DE_:LA COMPETENCiA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Confiabilidad técnica

‘Mantiene actualizados sus conocimientos
para apoyar la gestion de [a entidad.

‘Conoce, mangja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de resultados.

Contar con los conocimientos técnicos
requeridos y aplicarlos a situaciones
concretas de trabajo, con altos estandares
de caiidad.

-Emite conceptos técnicos u orfentaciones
claras, precisas, perfinentes y ajustadas a
los lineamientos normativos y
organizacionales.

-Genera conocimientos técnicos de interés
para la entidad, los cuales son aprehendidos
y utilizados en el actuar de la organizacion.

Creatividad e
innovacion

Generar y desarrollar nuevas ideas,
conceptos, méfodos y soluciones

-Apoya la generacién de nuevas ideas y
conceptos para el mejoramientc de fa
entidad.

orientados a mantener la competitividad
de la entidad y el uso eficiente de
recursos

-Prevé situaciones y alternativas de solucién
que orienten la toma de decisiones de la alta
direccion,

E.S.E. Hospital San Jerognimo Monteria
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‘Reconoce y hace viables las oportunidades
y las comparte con sus jefes para contribuir
al logro de objetivos y metas institucionales.

-Adelanta estudios o investigaciones y los
documenta, para contribuir a la dindmica de
la entidad y su competitividad

-Prevé situaciones y alternativas de solucion
que crientan la toma de decisiones de la alta
direccion.

Anticiparse a los problemas proponiendo

Iniciativa alternativas de solucion

-Enfrenta los problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos.

‘Reconoce y hace viables las oportunidades.

‘Establece y mantiene refaciones cordiales y
reciprocas con redes o grupos de personas
internas y externas de la organizacion que
faciliten la consecucién de los objetivos
institucionales.

Capacidad para relacionarse en diferentes
entornos con el fin de cumplir los objetivos | -Utiliza contactos para conseguir objetivos.
institucionales

Construccion de
relaciones

-Comparte informacion para establecer
lazos.

‘Interactita con otros de un modo efectivo y
adecuado.

-Se informa  permanentemente  sobre
politicas gubemamentales, problemas vy
demandas del entorno.

-Comprende el entorno organizacional que
enmarca las situaciones objefo de asesoria
y lo toma como referente.

Conocer e interpretar Ia organizacién, su
funcionamiento y sus relaciones con el
entorno,

Conocimiento del
enforno

‘Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas y las
fiene en cuenta al emitir sus concepios
técnicos.

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria
Direccidn: Carrera 14 No., 22200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 &> :
esesanjeronimo.gov.co @D()Y>
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‘Orienta ¢l desarrollo de estrategias que
concilien las fuerzas politicas y las alianzas
en pro de la organizacion.

< " VI, COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES =~ -

Asesorar el desarrollo del sistema de confrol interno de
acuerdo con la normatividad vigente.

‘Establecer estrategias de sensibilizacion y capacitacion
sobre la cultura de la prevencién.

-Promover fa aplicacidn y mejoramiento de controles.

Orientar aia entidad hacia la efectividad de los controles,
de acuerdo con las metas y objetivos.

-Acompafiar a [as reas en los temas de control interno.

‘Recomendar las acciones de mejoramiento en el
desarrollo de los roles de control interno.

Examinar la efectividad de la gestién del riesgo de
acuerdo con las metodologias establecidas.

-Apoyar la gestién del riesgo a través de herramientas y
técnicas para su andlisis.

‘Hacer el seguimiento a los mapas de riesgos y [a
efectividad de los controles.

Auditar los procesos y proyectos institucionales, de
acuerdo con el programa anual de auditorias y las
normas generalmente aceptadas.

‘Preparar la auditoria y seguimientos.

-Determinar la conformidad de las evidencias.

- Reportar los resultados de la auditoria.

-Evidenciar el cumplimiento y efeclividad de las
acciones de planes de mejoramiento.

Cumplir con requerimientos de las enfidades externas,
de acuerdo con los pardmetros y la normatividad
vigente.

-Resolver las solicitudes de los entes de control.

-Presentar los avances al plan de mejcramiento suscrito
con los entes de control,

Gestionar los informes requeridos de acuerdo con la
normatividad vigente.

‘Recopilar la informacion de las areas.

-Prasentar el informe.

Facilitar el flujo de informacion de acuerdo con las
necesidades y requerimientos del nominador y la alta
direccion,

‘Resolver las solicitudes de informacion al nominador y
la alta direccion.

-Establecer comunicacién permanente con el nominador
y la aita direccién.

Proporcionar  recomendaciones  estratégicas  al
nominador v la alta direccion, de acuerdo con los
resultados de los seguimientos a los diferentes
procesos.

-Analizar estratégicamente la informacion generada por
ia entidad.

‘Realizar seguimiento a la implementacién de las
eslrategias establecidas por el nominador y la alta
direccién

_ VIIL.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENGIA ~

FORMACION ACADEMICA

. EXPERIENCFA

E.S.E. Hospiltal San Jeronimo Monteria
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. . _ _ Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Titulo profesional y tifulo de posgrado en la modalidad | profesional relacionada en asuntos de control interno.
de especializacién

Titulo profesional Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de contro! interno.

Articulo 2: Experiencia Profesional Relacionada. Apliquese lo definido en el articulo 2.2.21.8.6 del
Decreto 989 de 2020 experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende
por experiencia profesional refacionada en asuntos de conlrol interno la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales eslan las siguientes:

1. Medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los contrcles del
Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes & introduccidn de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria 0 seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control,

5. Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacidn, evaluacion e implementacién de politicas de control interno.

7. Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con €l fin
de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision
institucional.

8. Asesoria y acompafiamiento a las-dependencias en Ia definicion y establecimiento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos,
la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabifidad de la informacion y sus
registros y el cumplimiento de ias funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa y/o
financiera.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccidén: Carrera 14 No. 22-200 % .
Teléfono: {4) 789 4898 - 018000 180454 o™ )
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Articulo 3. El Servidor Pablico, que a fa entrada en vigencia de |a presente Resolucion interna este
gjerciendo en propiedad o encargo el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno no se le podra
exigir requisitos distintos a fos ya acreditados al momento de su posesion.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica y
adiciona a la Resolucion No. 010 y 011 del 15 de enero de 2020, Resolucién 072 de febrero de 2020
y demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Monteria, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Agente/Especial Inferventor

Aprobd; Minka Oviedo Amans - Jefs do b Ofcina do Ta
Renviso: Sergio Mufioz - el de laoSonada
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