En INTERVENCION para ADMINISTRAR
E.S.E. HOSPIfai Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019,
MOD. por |a Res. 006240, de 25 de Junio de 2019
[T por la Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
[JETTElE0T por [2 Res. 009242, de 30 de Julio de 2020
de |a Superintendencia Nacional de Salud

RESOLUCION No. 026
(27 de enero de 2021)

de Montc'ua

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la ESE Hospital San
Jerénimo de Monteria, para el aiio 2021.”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional
de Salud mediante Resolucién No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la
Resolucion N.° 006240 del 25 de junio de 2019 y posesionado mediante Acta de Posesién de la
Superintendencia Delegada de Medidas Especiales N° 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por
Resoluciones No 007566 de 01 de agosto de 2019 y Resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020,
en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas la Resolucion
2599 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Namero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de
Salud ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT
891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6)
meses, con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad
con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga .

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedod
facultado para ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, a partir de la fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los
bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les
asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de
junio de 2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y design6 como
nuevo Agente Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma
posesion en el cargo mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de
representante legal de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, Cordoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Namero 007566 de 01 de agosto de
2019 prorrogd la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante
Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto
de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020 y prorrogada por la Resolucién N* 009242 del 30 de julio del
2020, hasta el 03 de febrero del 2021.
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El Agente Espemal Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesion y tendra
la guarda y administracion de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas
deberes y facultades que les asigne la ley, segtn el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1
de febrero de 2019 y el articulo 2 de la Resolucion 2599 del 2016, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud.

w de Monteria

La Planeacion Estratégica de talento Humano o Modelo integrado de gestion estratégica de talento
humano, es un sistema integrado de gestién, cuya finalidad basica es la adecuacion de las personas
a la estrategia institucional. El éxito de la planeacion Estratégica del Recurso Humano, se daen la
medida que se articula con el direccionamiento estratégico de la entidad, mision, vision objetivos
institucionales, planes programas y proyectos.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de Ia Ley 909 de 2004, sefiala como una de las funciones
de las unidades de personal "elaborar el plan estratégico de recursos humanos y el plan anual de
vacantes.”

Que, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004 ,es obligacion de las entidades plblicas implementar
programas de bienestar e incentivos de acuerdo con la normatividad vigente, cuyo propésito es elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los funcionarios en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto
Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de desarrollo administrativo de que trata la Ley 489
de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la funcién Pablica y los demas lideres, se
denominaran politicas de gestion y desempefio Institucional y comprenderan, entre ofras, la politica
de gestion estratégica del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo la Gestion
del Talento Humano, la cual esta orientada al desarrollo y cualificacidon de los servidores publicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias; vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados; e incluye, entre ofros, el Plan Institucional de capacitacion, el Plan de
Bienestar e incentivos Institucionales, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual
de Vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion, las entidades deberan integrar al plan de accién, los planes institucionales y
estratégicos, entre ellos, el plan anual de vacantes, el plan de prevision de recursos humanos, el plan
institucional de capacitacion (Plan Institucional de Aprendizaje), el plan de incentivos institucionales
(Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar e Incentivos) y el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo.
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Que en lo concemiente al Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y al Plan Institucional
de Capacitacion, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades,
con el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad minima
de un afio su plan institucional de capacitacién; y en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad
debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

La Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el
Decreto Nacional 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la elaboracion de los planes anuales
de capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios
de los programas de educacion no formal, de educacion formal basica, primaria, secundaria y media,
y de educacion superior.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.10.1; 2.2.10.6 y 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto inico Reglamentario del Sector de Funcién Pé6blica",
relacionados con el Sistema de Estimulos, |2 entidad debe organizar planes anuales que agrupen
programas de bienestar social e incentivos para sus servidores.

Respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto
Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores piiblicos, privados, coniratistes, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 bidem, establece que se debe disefiar y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar cada unc de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo -3G-SST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronogramna de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; v el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el
empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST 2 los trabajadores y contratista.

Que, el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 establece “Todas las unidades de personal o quienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance: a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b} ldentificacion de las formas de
cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando
las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion; ¢) Estimacion de todos los costos de
personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el
presupuesto asignado”.
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Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1 083 de 2015,
Decreto tnico Reglamentario del Sector funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" establece dentro de las politicas de gestion y
desempefio Institucional se encuentra la politica de talento humano.

El Decreto 612 de 2018 “ por e/ cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al plan de accion por parte de las entidades del Estado “entidades del Estado "(...)
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada 1 ) Plan Institucional de Archivos de la
Entidad- PINAR 2) Plan Anual de Adquisiciones, 3) Plan Anual de Vacantes, 4) Plan de previsién de
Recursos Humanos. 5) Plan estratégico de Talento Humano, 6) Plan Institucional de capacitacion, 7)
Plan de Incentivos institucionales, 8) Plan de Trabajo Anual en Sequridad v Salud en el Trabajo, j9)
Plan anticorrupcién y de atencion a! jCiudadano, 10) Plan estratégico de tecnologias de Ia informacién
y las Comunicaciones PET!; 11) Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
informacion 12) Plan de Seguridad y privacidad de la informacién’

Que, para los planes institucionales relacionados con el talento humano, sefialados se tendra en
cuenta el Manual Operativo del Modelo Intsgrado de planeacion y Gestibn expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
componentes de la dimension del talento humano y el ciclo de vida del servidor publica en la
organizacion.

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario adoptar el plan estratégico de Talento Humano
tendiente a generar interaccion social en los empleados plblicos, mantener y mejorar el ambiente
laboral y proporcionar herramientas para el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades vy
destrezas del talento humano al servicio de Ia entidad.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO - Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano de la Unidad Administrativa
de Servicio Plblico de Empleo para la vigencia 2021 formulado por el area de Talento Humano a que
hace referencia la parte motiva y del cual formaran parte integral los siguientes planes y programas
anuales:

- Plan anual de vacantes. (A.7.PLN.01).

- Plan institucional de capacitacion. (A.7.PLN.02).

- Plan de bienestar social e incentivos institucionales. (A.7.PLN.03).
- Plan de seguridad y salud en el trabajo. (A.7.PLN.04).

- Plan anual de vacaciones. (A.7.PLN.05).

- Plan de prevision de talento humano. (A.7.PLN.06).
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Paragrafo Primero: La formulacion e implementacion de los planes se realizaran de manera anual y
observaran lo establecido en la normatividad vigente para cada tema. Estaran sujetos a modificaciones
por factores como cambios estratégicos institucionales, cambios en la planta de personal,
disponibilidad presupuestal, resultado de mediciones o evaluaciones efectuadas, entre otros.

Paragrafo Segundo: Cronogramas y Planes de trabajo: Hacen parte integral del presente documento
los formatos utilizados para la identificacion de necesidades y los cronogramas establecidos por cada
comité para el desarrollo de cada uno de los planes y es responsabilidad de cada equipo de trabajo
consolidar la programacion general de capacitaciones.

ARTICULO SEGUNDO. - Presupuesto - El presupuesto, inicialmente, asignado para la ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia fiscal 2021 es de: CIEN MILLONES DE PESOS.
($100.000.000.), los cuales seran ejecutados de acuerdo con las necesidades y requerimientos del
plan. Para la ejecucion del plan de bienestar social e incentivos institucionales se asigné la suma de:
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 300.000.000) m/cte.

PARAGRAFO. - Mediante Ia figura de la cooperacion académica e institucional se gestionara el apoyo
para los eventos que asi lo requieran.

ARTICULO TERCERO. - Imputacion Presupuestal - Las erogaciones que se causen con el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién se haran con cargo al rubro de capacitacion
conforme al presupuesto de la vigencia 2021 de [a entidad.

ARTICULO CUARTO - PUBLICACION - La presente resolucion se publicara en Ia pagina web
institucional.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA - La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias. :

Dada en Monteria, el dia veintisiete de enero (27) de enero de 2021
COMUNIQUESE Y CI.}MPLASE
W7 / ég///
RUBEN DARIO J%L()N
Agente,‘. special Interventor
Proyect6 : Ménica Oviedo- jefe de talento h%
Reviso: Sergio Mufioz - jefe de la oficina Juri *?_ /
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