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RESOLUCION No, 141
(06 de abril de 2021)

“Por medio e la cval se medifica la Resolucian 136 de 2020, nor medio de i cual se conforma y reglamenta
el comité de conclliacién y defensa fudicial de Iz Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de
Monteria, se adopta el manual de prevencion def dafio antijuridice, se designa al sacretario técnico det

coniité y se derogan las Resolusiones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016 y
154 de 10 de agosio de 2018."

EL Agente Especial Intervenior de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la
Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019,
modificado por medio de la Resolucién N.° 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando
mediante Acta de Pcsesion de la Superintendencia de Medidas Especiales (S.D.M.E) 013 de 26
de junio de 2019, prorrogada por Resolucién No 007566 de 01 de agosto de 2019, prorrogada
por la resolucidn 009242 det 30 de julio de 2020, prorrogada por la resolucién 024 del 2 de febrero
de 2021, en ejercicio de sus facultades Constitucionzles v legales, en especial, las conferidas la
Resolucion 2599 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero 003360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia
Nacional de Salud ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes v la intervencion Forzesa
Administrativa para Administrar la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
ideniificada con e NIT 891.079.999-5, uhicada en la Carrera 14 #22-200 dal muhicipio de
Monteria, por ei término de seis (G) meses, con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion
del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y lo dispuesto en el Estatute Orgénico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que para el efecty designd coro Agante Especial interventor al Doctor OMAR ALEXANDER
PRIETO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.Cyenese
sentido quedo facultado para ejercer las funciones de F’eprpsenlan‘ze Legal del HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la fecha de su posesion, correspondiendoie la guarda y
administracion de los bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas
deberes y facultades que les asigna ia tey.

Posteriormente la Superintendencia Macional de Salud, mediante Resolucién No. 006240 del 25
de junio de 2019, removid al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y
designé como nuevo Agente Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIC TREJOS
CASTRILLON, quien toma posesién en el cargo mediante -Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de
2019, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria, Cérdoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Nimero 007566 de 01 de
agosto de 2019 prorrogé la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA identificada con ef Nit No. 891.079.999-5
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“Por medio de fa cual se modifica la Resolucién 136 de 2020, por medio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacién y defensa judicial de la Empresa Social def Estado Hospital San Jeronimo de
Monteria, se adopta el manual de prevencién del dafio antijuridico, se designa al secretario técnico del

comité y se derogan las Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2026, 340 del 30 de marzo de 2016y
154 de 10 de agosto de 2018."

ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por ei terminé de un afio, es
decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020

El Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su
posesién y tendra la guarda y administracion de los bienes que se encuentren en poder de la
entidad junto con los demas deberes y facultades gue les asigne la ley, segun el articulo 5 de |a
Resolucion Numero 000360 del 1 de febrero de 2019 y el articulo 2 de la Resolucion 2599 del
2018, expedida por la Superintendencia Macional de Salud.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Namero 009242 de 30 de julio
de 2020 prorrogd por segunda vez la medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA identificada con elNit No.
891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el término
de un afo, es decir desde el 03 de agosto de 2020 hasta el 03 de febrero de 2021.

Que la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante
Resolucién ejecutiva Numero 024 del 2 febrero de 2021, prorrogé por tercera vez la medida de
intervencién forzosa administrativa para administrar la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de
Monteria, ordenada medianie Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el término de un
ano, es decir, desde el 04 de febrero de 2021 hasta el 03 de febrero de 2022,

Que mediante la Ley 23 de 1991, por medio de la cual se crean mecanismos para
descongestionar los despachos judiciales, y se dictan otras disposiciones, se establecio la
congciliacion como uno de esos mecanismos, otorgando a los representantes legales de las
entidades designadas dicha faculiad.

Posteriormente mediante la Ley 446 de 1998, por medio de la cual se modifican algunas normas
del Codigo de Procedimiento Civil, y se derogan otras de la Ley 23 de 1991, en su articulo 75
establece que las entidades y organismos de Derecho Publico del Orden Nacional,
Departamental, distrital, de los Municipios Capital del Departamento y los entes Descentralizados
de estos mismos niveles, deben integrar un comité de conciliacion.

Que mediante Decreto reglamentario N° 1716 de 2009, en su articulo 16, se definié la naturaleza
juridica del comité de conciliacion como una instancia administrativa de decision.
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“'Por medio de 1a cual se modifica la Resolucién 136 de 2020, por medio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, se adopta el manual de prevencién del dafio antijuri_dico, se designa al secretario técnico del

comité y se derogan las Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016 y
154 de 10 de agosto de 2018." ' '

El decreto N° 1069 del 2015, por medio de la cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del
sector Justicia y del Derecho, en su articulo 2.2.4.3.1.2.1 y ss, se requla todo lo concerniente con
la conformacion y funcionamiento de los comités de conciliacion.,

La Ley 1437 de 2011, dispone ia conciliacion extrajudicial en materiz de lo Contencioso
Administrativo como requisito de procedibilidad para el ejercicio de las acciones consagradas en
los articulos 136 y subsiguientes de la referida norma.

El articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y debe desarroliarse con fundamento en'los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad.

Que el articulo 90 de la Carta Magna, establece que el estado debe responder primordialmente
por los daftos antijuridicos, que le sean imputables, por accion y omision de sus autoridades.

De conformidad con el mismo precepto constitucional, en el evento en que el estado sea.
condenado a la reparacion patrimonial de un dafio que sea consecuencia de la conducta dolosa
de un agente suyo podra repetir contra este.

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe este desarrollarse
con fundamento en los principios de moralidad, economia y eficacia.

Que dentro de las funciones del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo
de Monteria, esta la de crear ios comités de apoyo que el mismo considere necesarios para el
cabal desarrollo del objeto social, ademas de {o dispuesto en la Resoluciéon N° 0360 de 2019,
Resolucion N° 2599 de 2016.

El Decreto 1716 de 2009, por medio del cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009,
el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001, dispone la conciliacion
extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo, estableciendo como requisito de
procedibilidad el cumplimiento de las normas sobre comités de conciliacion son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos dei orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital del departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, resaltando entre otras disposiciones que el acta de
conciliacion sera firmada por quienes intervinieron en la diligencia y por el Agente del Ministerio
Publico y en elia se anexara original o copia autentica de las respectiva acta del comité de

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ©
[PF Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co @
SusPellclones Quejas, Reclamos y Fellcitaclones Serhn respenmdnm.nestecarreu parf@esesanjeronimo.gov.co =

Citas et




S g 2L En INTERVENCION Ppara ADMINISTRAR

RS h—»:’-ﬁ E‘i(}ﬁplt&ﬂ Rasz, 000360 del 1* de Fabrereo de 2019
p }T’g s % por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019

- & T por In Res, 007566 de 01 de Agosto de 2019

W por la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacienal de Salud.
CUTEELETE AT por la Res. 024 cle 2 e Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombla.

RESOLUCION No. 141
{06 de abril de 2021)

2

4

£7
Trabajamos por ti, por tu Salud

“Por medio de la cual se modifica [a Resolucién 136 de 2020, por medio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, se adopta el manual de prevencion del dafo antijuridico, se designa al secretario técnico del

comité y se derogan ias Resoluciones N* 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016 y
154 de 10 de agosto de 2018."

conciliacién o se aportara un certificado suscrito por el representante legal que contenga la
determinacion tomada por la entidad.

Que las normas antes mencionadas establecieron la conciliacion judicial y extrajudicial como
mecanismo de resolucion de conflictos y descongestién de despachos judiciales, tendientes a
obtener una mayor eficiencia en la administracion de justicia.

Que la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, mediante la resolucion N° 220 del 7
de noviembre del 2000, se cred el comité de conciliacion; mediante resolucion N° 340 del 30 de
marzo de 2016 se actualizo y reglamento el comité de conciliacion.

Que mediante resolucién N° 154 de 10 de agosto de 2018, la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, actualizo el comité de conciliacion y defensa judicial.

En visita practicada el dia 5 de abril de 2018, al comité de conciliacion por parte del doctor Alvaro
Ruiz Hoyos, en calidad de Procurador 33 Judicial Il para Asuntos Administrativos realizé un
diagnostico a la resolucion N° 340 del 30 de marzo de 2016, sobre la creacion, funciones,
politicas de defensa, procedencia de ia accién de repeticion, procedencia def llamamientc en
garantia, designacion de la secretaria, seleccién de apoderados judiciales, e informe financiero
por lo que se considera necesario que se realice un plan de mejoramiento, donde se realice la
expedicion de un nuevo acto administrativo donde se revoguen las resoluciones que versan
sobre el comité de conciliacion de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, en aras de expedir
un nuevo acto administrativo robusto, que reuna las condiciones legales frente a la constitucion
de un comité de conciliacion sin vacios juridicos que garanticen lineas de defensa juridica de la
entidad.

Que de acuerdo con lo dispuesto en las normas descritas y en atencion a ia visita por parte del
Procurador 33 Judicial Il para Asuntos Administrativos, por parte de la ESE Hospital San
Jeronimo de Monteria se procedid a expedir la Resolucién N° 136 del 5 de mayo de 2020, “por
medio de la cual se conforma y reglamenta el comité de conciliacion y defensa judicial de fa
Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monterfa, se adopta el manual de
prevencion del dafio antijuridico, se designa al secretario técnico del comité y se derogan las
Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 def 30 de marzo de 2016 y 154 de 10
de agosta de 2018."
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 136 de 2020, por madio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, se adopta el manuai de prevencidn del daiio antijuridico, se designa at secretario técnico del

comité y se derogan las Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016y
154 de 10 de agosto de 2018."

Que por factores externos en cuanto a la entrega de informacion por narte de las diferentes areas
de la E.S.E., se hace necesario modificar la resclucién 136 de 2020, con la finalidad de dar
correcto cumplimiento a los términos que se encuentran en ella establecidos.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFIQUESE el numeral sexto del articulo quinto de Ia resolucion 136
del 5 de mayo de 2020, el cual quedara ast:

“NUMERAL SEXTO DEL ARTICULO QUINTO: Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, tales como fa fransaccion y la conciliacion, sin perjuicios
de su estudio y decisién en cada caso en concreto.

Segin los lineamientos establecidos por el comité NO son susceptibles de conciliacién y
fransaccion los siguientes hechos:

- Cuando los hechos no son claros.

- Cuando la norma que lo regula es ambigua.

- Cuando el nacimiento del derecho estd sujeto a una condicién.

- Cuando existe una norma que impide su nacimiento o exigibifidad. Prescripcion.

- Cuando se esta ante una mera expectativa en el reconocimienio de un derecho.

- Cuando ha operado el fenémeno juridico de la caducidad procesal

- Cuando no se versa sobre derechos econdmicos.

- Cuando no se cuenta con las pruebas necesarias para que no sea lesivo al patrimonio
publico.

- Cuando las partes no estan debidamente representadas con facultad para conciliar.”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el numeral octavo del articuio quinto de la resolucion
136 del 5 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

“NUMERAL OCTAVO DEL ARTICULO QUINTO: Evaluar los procescs que hayan sido fallados
en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia o no de fa accién de repeticion,
sefialando el fundamenio de la decisidon en los casos en que se decida no instaurar la accion de

repeticion.
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucmn 136 de 2020, por medio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacién y defensa judiciai de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, se adopta el manual de prevencion del dafio antijuridico, se designa al secretario técnico del

comité y se derogan las Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016 y
- 154 de 10 de agosto de 2018."

Ef requisito de procedibilidad atinente a la concmacron prejudicial no es a,ohcable a la accion de
repetlicion.

La accion de repeticion procede cuando el Estado haya debido hacer un reconocimiento
indemnizatorio con ocasion de una condena, conciliacion u otra forma de terminacion de
conflictos que sean consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa del servidor o ex
servidor ptblico o def particular en efercicio de funciones publicas, la entidad respecliva deberé
repelir conira estos por lo pagado.

Una vez el tesorero o quien haga sus veces remita los documentos al secretario del comité en el
cual se acredita ef pago total de la condena, de la conciliacion o de cualquier otro crédito derivado
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, se programarg la sesion de comité en fa cual
tendré lugar la evaluacion del caso para determinar la procedencia de la repeticién.

El abogado designado preparara la ficha técnica de estudio y la remitiré al secretario del comité
de conciliacion, posteriormente los miembros del comité se pronuncian sobre la procedibilidad
de la repeticion, en caso de que sea procedente la presente accion, el abogado encargado
procedera a presentar demanda de repeticion dentro del término legal establecido; lo anterior,
con posterioridad del pago de la sentencia, conciliacion o cualquier ofra forma de solucion de
conflicto permitido porla Ley.

El secretario técnico en coordinacion con su grupo de apoyo técnico adelantara las gestiones
previas a la sesion def comité; preparard, suscribird y remitira el reporte semestral de gestion a
la oficina juridica;, haré seguimiento al cumplimiento de la decisién del comité de conciliacién,”

ARTICULO TERCERQ: MODIFIQUESE el numeral articulo decimo primero de la resolucion 136
del 5 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

"ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Procedimiento para presentar los casos al comité, ficha y
documentos soporte: Ll apoderado a cargo del asunto deberé elaborar la correspondiente ficha
tecnica contentiva del estudio y recomendacion, hacerla lfegar o remitirfa al correo electronico de
quien ejerza la secretaria técnica def mismo, porlo menos con tres (3) dias habiles de antelacion
a la celebracién de la respectiva sesion. '
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“’Por medio de Ia cual se modifica la Resolucién 136 de 2020, por medio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerdnimo de
Montetia, se adopta el manual de prevencién de! dafo antijuridico, se designa al secretario técnico del

comité y se derogan las Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016 y
154 de 10 de agosio de 2018." '

El secretario técnico remitira al comité la ficha técnica presentada por ef apoderado del caso con
la finalidad que al momento de la reunion sea mas agil la toma de decisiones, conforme a las
instrucciones y parametros sefialados

El expediente soporte de los casos se dejard a disposicion de los miembros del comité de
conciliacion en el archivo de los asuntos presentados a dichos comité a cargo de la secretaria
técnica, dentro de los 3 dias habiles de antelacion de la respectiva sesion.”

ARTICULO CUARTO: MODIFIQUESE los paragrafos segundo y cuarto del articulo decimo
segundo de la resolucion 136 del 5 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO PARAGRAFO SEGUNDO: Debidamente diligenciada la ficha
técnica, con el concepto requerido, seran remitidos con antelacion de tres (3) dias a cada uno de
los miembros del comité para su estudio correspondiente y estudio previo.

PARAGRAFQ CUARTO: El abogado a cargo del asunto elaborara fichas técnicas de anéfisis de
casos en sede prejudicial y judicial, donde se realizara: a) Estudios de la procedencia de la
conciliacion o de cualquier otro medio allernalivo de solucion de conflictos; b) Estudios para
determinar la procedencia de la accién de repeticion; c) Informe de los apoderados sobre la no
viabilidad de los llamamientos en garantia de servidores pablicos, en procesos de indemnizacion
de perjuicios.

Las fichas para el andlisis en sesiones extraordinarias deben ser entregadias con la carpeta def
proceso a fa secretaria técnica del comité con al menos de tres {3) dias antes de la celebracién
de la sesion del comité de conciliacion en medio impreso.”

ARTICULO QUINTO: MODIFIQUESE el pardgrafo segundo del articulo décimo noveno de la
resolucién 136 del 5 de mayo de 2020, el cual quedara ast:

“ARTICULO DECIMO NOVEND PARAGRAFQ SEGUNDO: De conformidad con el numeral 1
del articulo 20 del decreto 1716 de 2009, el acta debera estar debidamente elaborada y ser
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Res. 000360 clel 1* de Febrara de 2019
FEETEITIER por la Aes. 006240 cle 25 da Junto dae 2010
A por Ia Res. 007566 de 0 de Agosto da 2019
[ BIHY por 1o Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
rerintendencie Macional de Salud,

LIS A por la Res. 024 de 2 de Fabrero de 2021
de la Presidencia de [a Repoblica de Caolombia,

RESOLUCION No. 141
(06 de abril de 2021)

g
Frabajamos por ti, por tu s

“Por medio de la cual se modifica la Resalucion 136 de 2020, por medio de la cual se conforma y reglamenta
el comité de conciliacién y defensa judicial de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, se adopta el manual de prevencion del dafio antijuridice, se designa al secretario técnico del

comité y se derogan las Resoluciones N° 0220 del 7 de noviembre de 2020, 340 del 30 de marzo de 2016 y
154 de 10 de agosto de 2018." |

suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesion.

ARTICULO SEXTQ: ADICIONESE en el articulo décimo noveno el paragrafo cuarto la resolucién
136 del 5 de mayo de 2020, el cual quedara asf:

“ARTICULO DECIMO NOVENC PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido
en el inciso tres del numeral tercero del articulo noveno del Decreto 1716 de 2009, "por ef cual
se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del
Capilulo V de fa Ley 640 de 2001.”, El acta sera firmada por quienes intervinieron en la diligencia
y por el agente del Ministeric Publico y a ella se anexara original o copia autentica de la respectiva
acta del Comité de Conciliacién o se aportara un certificado suscrito por el representante legal
que conlenga ia determinacion tomada por 2 entidad.”

ARTICULO SEPTIMQO: Publiquese la nresente resolucion en la pagina web de ia institucion.

ARTICULO OCTAVO: RECURSOS. - Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno
de conformidad coi lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. - La presente resolucion rlge a partir de la fecha de su
expedicidn,

Dado en Monteria a los seis (06) dias del mes de abril del afio 2021.

Proyecté: Victor David Lyons.
Abogado contratista H#EJM.
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