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‘Por la cual se deroga las resoluciones No. 242 y 243 del 13 de noviembre de 2019 y se expide ef nuevo
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria y se dictan
olras disposiciones”.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

EL Agente Especial Interventor de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerdnimo de Monteria,
identificada con el NIT 891.078.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud mediante
Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificade por medio de la Resolucion No. 006240 del 25 de
junio de 2019, y posesionando mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019; prorrogada posteriormente
por las Resoluciones No. 007566 de 01 de agosto de 2019, 009242 de 30 de julio de 2020 y 024 de 02 de
febrero de 2021, en ejercicic de sus facultades constitucionales y legales, en especial aquelias a 1as que se
refiere el numeral § del articulo 195 de {a Ley 100 de 1993, los articulos 4, 15 y 16 del Decrete 1876 de 1994,
el articule 13 de la Ley 1150 de 2007, el articuto 76 de la Ley 1438 de 2011, Resclucidn 5185 de 2013 y la
Resolucion 2599 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, tiene por objeto la
prestacion de servicios de salud, entendido como un servicio pablico esencial a cargo del estado y como parte
integral del sistema de sequridad social en salud, acorde con lo consagrado en los articuics 185, 194 a 197 de
la Ley 100 de 1983; 1, 14, 25 y 26 de la Ley 1122 de 2007 y el Decreto 4747 de 2007 y lo dispuesto en la
Ordenanza (033 de 1994, emitida por la Asamblea Departamental de Cérdoba.

Que es deber de las Empresas Sociales del Estado ser eficientes y transparentes en la contratacien, adquisicion
y compras de los bienes y servicios necesarios para la prestacion integral de los servicios de salud a su cargo.

Que el numeral 6 del articulo 185 de la ley 100 de 1993, y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, establecen
que las Empresas Sociales del Estado, en materia contractual se regiran por las normas del derecho privado y
estan sujetas a ia jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia; pero podran discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Manual General de Contratacion Publica,

Que ¢! articulo 13 de laley 1150 de 2007, estipula: “Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual excepcional af del Manual General de Contratacion de la Administracion Piblica,
aplicaran en desarrollo de su acfividad contractual, acorde con su régimen legal especial, fos principios de fa
funcion administrativa y de la gesfion fiscal de que frafan fos articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
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respectivamente segin sea ef caso y estarén somelidas af régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para fa contratacion estatal”.

Que, atendiendo a su condicién de entidad pablica, las Empresas Sociales del Estado estan obligadas a
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativas a la luz de
los principios consagrados en el articulo 209 de la Consfitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el
articulo 3 de la Ley 1438 de 2011 y el articulo 6 de la ley 1751 de 2015.

Que, en materia de inhabilidades e incompatibilidades, las Empresas Sociales del Estado deben regirse por lo
previsto en las normas del Manual General de la Contratacion de la Administracion Publica y en las demas
reglamentaciones especiales y especificas del sector.

Que, el articulo 3° del Decreto Ley 019 de 2012, determina que: fa acfuacion administrativa debe cefiirse a fos
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en inferés comun. En tal virfud, fodas las personas
y los servidores publicos estén obligados a actuar con rectifud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que “las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberéan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamisntos que defina el Ministerio
de la Proteccion Social”, hoy Ministerios de Salud y la Proteccion Social.

Que, para el momento de Ia expedicion del presente estatuto, la junta directiva se encuentra separada de sus
funciones, como efecto de la intervencion forzosa administrativa para administrar la E.S.E Hospital San
Jeronimo de Monteria, ordenada mediante la resolucion 360 de 2019, expedida por la Superintendencia
Nacional de Satud.

Que ef Agente Especial Interventor, designado por la Supersalud, cuenta con todas las potestades para la
expedicién del presente acto administrativo, de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 5 de fa
resolucion 360 de 2019, y demas facultades conferidas en el Decreto 2555 de 2010.

Que mediante la Resolucién No. 5185 de 2013, el Ministerio de Salud y Proteccion Social fijé los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de Contratacion que regira su actividad
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contractual. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual fas
Empresas Sociales del Estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de contratacion.

Que el articulo 16 de la Resolucion 5185 de 2013, establece los términos y condiciones para la adecuacion de
los reglamentos de contratacion de las Empresas Sociales def Estado a los lineamientos definidos por e
Ministerio de Salud y Proteccidn Social; "ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS
LINEAMIENTQS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION. La Junta Direcliva de fa Empresa Social
del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la enfrada en vigencia de a presente resolucion, adoptara
¢f estafufo de contratacion dando cumplimiento a lo definido en fa presente resolucion. Dentro de los tres (3)
meses sigiientes a la adopcion, el Gerente y/o director deberd adecuar Jos manuales de conlratacion de la
enfidad af estatuto adoptado. PARAGRAFQ., Fl estatuto y el manual de contratacion deberén publicarse en la
pdgina web de la entidad, en caso de no tenerse, en un sitio visible al piblico”.

Cue [a E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, teniendo en cuenta los anteriores mandatos legales expidid
su estatuto de contratacién mediante la resolucion No. 242 del 13 de noviembre de 2019 y el Manual de
contratacion en la resclucion 243 del 13 de noviembre de 2019, herramientas que contienen los lineamientos
normativos a seguir para la contratacion de bienes, abras y servicios que requiera la entidad. Incluyendo los
lineamientos que definen la venta de servicios en Salud con que cuenta la institucion hospitalaria.

La intervencidn, decidié realizar una actualizacion y mejora del estatuto de contratacién, adoptando la resolucion
5185 de 2013, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social hoy Ministerio de salud y la Proteccion Social y
adaptandola a los requerimientos que en materia de conlratacion sean exigidos, que permitan upa mejora
significativa en los procesos contractuales celebrados por la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria.

En este orden de ideas y en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

CAPITULO I
OBJETO, FINES, REGIMEN, PRINCIPIOS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 1. OBJETO. - La presente resolucion fiene por cbjeto disponer las reglas y principios que fijan la
planeacion, celebracién, gjecucion, control y liquidacidn de los contrates que celebre la E.S.E. Hospital San
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Jerénimo de Monteria, para el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios de
salud a su cargo.

ARTICULO 2. FINES DE LA CONTRATACION. - La actividad contractual del hospital buscara el cumplimiento
de los objetivos institucionales garantizando fa continua y eficiente prestacién de los servicios de salud a su
cargo,

ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION Y NORMAS APLICABLES - Ei régimen de contratacion del
Hospital es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, sin embargo,
teniendo en cuenta el articute 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar
los principios de !a funcion administrativa ¥ la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013
del Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Salud y de la Proteccion Social o la norma que a
derogue, modifique, sustituya o adicione.

Toda contratacién que realice el hospital se sujetara a las normas contempladas en el presente estatuto, con
sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas establece el Codigo Civil, el Codigo de Comercio
y demas normativa vigente, e igualmente se tendran en cuenta los manuales, procescs y procedimientos
vigentes en el hospital.

PARAGRAFO PRIMERO. - En aquellos contratos que se pacten cfausulas excepcionales, se tendra en cuenta
lo previsto en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen, modifiquen, susfituyan a
adicionen.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. - El hospital podra acudir a las modalidades de seleccion previstas en el Estatuto
General de la Confratacion de la Administracién Plblica, Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios a las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen, si a criterio de la gerencia
del hospital se determina su conveniencia y necesidad.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION.- En desarrollo de su actividad contractual, &l
hospital aplicara ios principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica,
los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, contenidos
en ¢l articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, partictpacion,
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responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asimismo,
debe tener en cuenta el principio de planeacion, los cuales se desarrollaran asi:

1. Envirtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales del hospital se adelantaran
de conformidad con fas normas de procedimiente y competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

2. Envirtud del principio de igualdad, el Hospital dara el mismo trate y proteccion a las personas e
instituciones que Intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicia de las acciones
afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccién objetiva
del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca,

3. En virud del principio de imparcialidad, €l proceso de contratacion se debe realizar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos, consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas
las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto ¢ de intemos y,
en general, cualquier clase de molivacion subjetiva.

4, En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal v fliel de los oferentes,
contratantes y contratistas en el jercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5. Envirtud del principio de moralidad en el proceso de confratacidn, tedas las personas estan obligadas
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6. En virtud del principio de participacién, el hospital promoveré y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestién pablica en el proceso de contratacion.

7. Envirtud del principio de responsabilidad, el hospital ¥ sus agentes asumiran las consectencias por
sus decisiones, omisiones ¢ extralimitacién de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo
con la Constitucion, las leyes y tos reglamentos.

8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio piblico, por
consiguiente, toda persona puede conocer fas actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.
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9. En virtud del principic de publicidad, se daran a conocer al piblico y a los interesados, en forma
sisteméatica y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de
confratacion, mediante las comunicaciones, nofificaciones y publicaciones que crdene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacién.

10. En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometicos y
en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11. En virtud del principio de eficacia, el hospital buscara que el procesc de contratacion logre su finalidad
y para el efecto, se removeran los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas, las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

12. En virtud de! principio de economia, el hospital debera proceder con austeridad y eficiencia en el
proceso de contratacion y optimizara el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas
aito nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas,

13. En virud del principio de celeridad, el hospital impulsard oficiosamente los procedimientos
contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los precedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los terminos legales y sin dilaciones
injustificadas.

14, Envirtud del principio de planeacion, el hospital debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.
El Hospital debe dejar constancia de este anafisis en los documentos del proceso.

ARTICULO 5. FUENTES DE INFORMACION. - El hospital podra seleccicnar a sus oferentes a fravés de
cualquier medio de informacion tales como: listados, guias de proveedores, invitaciones verbales, por teléfono,
por correo electrénico, precalificacion de proponentes, por medios electronicos y cualquiera otro medio existente
en el mercado.
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ARTICULO 6. PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL. - La actividad contractual estara a
disposicion de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion comunitaria y
¢l control social.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el proceso de contratacion, cualquier
cludadano podra reportar el hecho en los sistemas de transparencia, lucha contra la corrupcion 0 a las entidades
de control respectivas. Igualmente, las veedurfas ciudadanas podran desarrollar sus actividades de control de
acuerdo a las facultades establecidas en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

CAPITULOII
DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
PROCESQO DE CONTRATACION

ARTICULO 7. COMPETENCIA PARA CONTRATAR, - De acuerdo con la normativa vigente la competencia
para ordenar y dirigir el proceso de contratacién, le corresponde de manera exclusiva al gerente del hospital o
quien haga sus veces, como ordenador del gasto y representante legat de la entidad, quien podré delegar dicha
facultad, total o parcialmente, a través de acto administrativo motivado, con sujecién a las cuantias sefialadas
por fa Junta Directiva del hospital y desconcentrar la realizacion de todos los actos refacionados con los mismos.

PARAGRAFO UNICO, - De conformidad con fa dispuesto en el presente articulo, el gerente det hospital esta
autorizado para celebrar y ejecutar toda clase de contratos, a través de las modalidades y formas de
contratacidn sefialadas en el presente estatuto, previo cumplimientc de los tramites y requisitos que se
establece.

ARTICULO 8. DE LOS TRAMITES A SEGUIR, SEGUN LA CUANTIA DEL CONTRATO. - El gerente del
hospital padrd delegar por escritc en quien estime conveniente {a realizacion, celebracion y ejecucion de
contratos hasta por cien {100) salarios minimos legales mensuales vigentes, previo cumplimiento de los
requisitos que se establecen para cada contrato en particular.

ARTICULO 9. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADQS PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA.- La celebracion de los contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, compraventa
de acciones, reviscria fiscal, emprestitos, préstamos de tesoreria, contratos de sociedad, contratos de fiducia
o encargo fiduciario, concesion y contratos de riesgo compartido, requieren aprobacion de la Junta Directiva.
del Hospital, la cual definira la forma de contratacion desde un inicio, lo cual se hara constar en el acta
respectiva.

E.5.E. Haspital San Jerénimo Monteria
Diracclédn: Carrera 14 Mo. 22-200 &
Teléfono: {4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co &
Sux Pelelonas, Gt Reclamas y Follitacionss, srin nspendidas n ssocor; pqri@esesanjeronlmo_ gov.co o



Fn  INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res, 006360 del T de Febrero e 2019
{ZIRNETRNIN por Lo Res, D06240 (e 25 da Junio de 2019
[FEEREIIA por tn Res, 007566 de I de Agasto de 2019
[FHORHE M por la Ras. 009242 de 30 de Julio de 2020

e EDSUE
! :

de la Suporintendencia Naclonal de Salud,
Gl tNe] por |a Res. 024 de 2 de Fehraro de 2021
de la Presidencia de Ja Replblica de Colombia.

Trabajamos por i, por tu Salud

E

RESOLUCION No. 361
(27 agosto de 2021)

“Por fa cual se deroga las resoluciones No. 242 y 243 del 13 de noviembre de 2019 y se expide ef nuevo
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social def Estado Hospital San Jeronimo de Monteria y se dictan
ofras disposiciones”.

PARAGRAFO PRIMERO. - E! representante legal de la institucion hospitalaria, en los contratos que supere los
300 salarios minimos legales mensuales vigentes, en contratos relacionados de obra, infraestructura, compras
de dotacion hospitalaria debera solicitar la autorizacion previa de la junta directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Junta Directiva podra incluir en cualguier momento, nuevas clasificaciones o
tipos de contratos que requieran de su aprobacién previa para contratar.

ARTICULO 10. EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR. - Podran
contratar con et hospital todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes, asi como los consorcios v las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformaren consorcios o unicnes temperales, deberén
acreditar anfe el hospital su existencia, representacion legal y su capacidad para contratar. '

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes con sus ofertas, o los
contratistas como requisito previo a la ejecucion del contrato, no podran haber side expedidos con una
antelacion superfor a treinta (30) dias contados desde la fecha de presentacion de las ofertas o
perfeccionamiento del confrato segun sea el caso.

El término de duracion de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales no podra ser inferior al
término def contrato y dos (2) afios mas,

ARTICULO 11. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - En materia de inhabilidades e
incompatibilidades para participar en procesos de contratacion o para celebrar contratos con el Hospital se
aplicara lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y demas normas que la reglamenten, modifiquen o adicicnen, asf
como en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes que rigen en materia de inhabilidades e
incompatibilidades,

ARTICULO 12. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - El 4rea de presupuesto del hospital
0 quien haga sus veces, certificard por escrite, para cada contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad
presupuestal en la respectiva vigencia fiscal. Cuando la contratacién requiera recursos que afecten vigencias
fiscales futuras, se aplicaran las normas previstas en la Ley Organica de Presupuesto y sus decretos
reglamentarios,

ARTICULO 13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. - Ei hospital debe elaborar un Plan Anual de
Adquisicicnes, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la lista
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de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

PARAGRAFO PRIMEROQ. - La Junta Directiva aprobara el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de bienes, obras
y servicios del hospital, asi como sus modificaciones y actualizaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El Plan Anual de Adquisiciones no obliga al hospital a efectuar en su totalidad los
procesos de adquisicion que en él se encuentran contenidos; es por ello, que dicho documento puede ser
madificado en cualquier momento segun fas necesidades de la administracidn.

PARAGRAFO TERCERO. - E! hospital debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del
mismo en su pagina web y en et SECOP.

PARAGRAFO CUARTO. - El hospital podra actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez
durante su vigencia y cuando:

k)

} Existan ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, origen de los recursos.

b} Se requiera inciuir nuevas obras, bienes y/o servicios.
¢} Se requiera excluir chras, bienes yfo servicios.
d) Se modifique el presupuesto anual de adquisiciones.

ARTICULO 14. PROCESO DE CONTRATACION. - Es el conjunto de actos y actividades, adelantadas por el
hospital para adquirir bienes, cbras y servicios, el cual comprende las siguientes fases;

Planeacién.

Seleccion.

Contratacion.

Ejecucion.

Liquidacién y obligaciones posteriores.

LAl o

Estas fases se desarrollaran en el presente Estatuto.
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CAPITULO I
FASE DE PLANEACION

ARTICULO 15. DOCUMENTOS PREVIOS A LA INICIACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - De
acuerdo con fa naturaleza del contrato a celebrar, se elaboraran, con la debida antelacidn a la iniciacién del
procedimiento de seleccién, los documentos que para cada caso se consideren necesarios, tales como:
estudios, justificaciones, disefios, planos, proyectos, sclicitudes de cotizacion, pliegos o términos de
condiciones.

ARTICULO 16. PLANEACION Y CONTROL DE LA CONTRATACION. - La contratacion debera orientarse con
criterio corporativo y obedecer a una adecuada planeacion que contemple Ia eficiente utilizacion de los recursos,
el dehido confrol de los inventarios y el aseguramiento de la calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de 1a contratacidn, ésta debe ser el resultado de un analisis que determine
su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las medidas tendientes a su cabal sjecucion, a evitar su
paralizacion y a la obtencidn de los fines propuestos.

Ei proceso de contratacion deberd estar acorde con el plan de accion del hospital y con las condiciones
financieras del mismo,

ARTICULO 17. FASE DE PLANEACION. - La fase de planeacion comprende, entre ofras, las siguientes
actividades:

1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Los estudios y documentos previos son el soporte para '
tramitar los procesos de contratacion del Hospital, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de ios especiales para cada modalidad de seleccion:

1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de confratacion.

1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridas
para su ejecucion y, cuando el contrato incluya disefio y construccion, los documentos técnicos para
el desarollo del proyecto.

1.3. La modalidad de seleccion del contrafista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

1.4. El valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo.
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1.5. Los criterios para seteccionar la oferta mas favorable, en caso que se requiera.
1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigario.

1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

PARAGRAFO: Estudios y documentos previos. El presente articulo no es aplicable a los procesos de
contratacion cuya cuantia sea inferior o igual a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes. En este
caso se deberd estructurar una justificacion en los terminos establecidos en el Manual de Contratacion.

2.

PLIEGOS O TERMINOS DE CONDICIONES. En los casos de convocaloria piblica siempre se
requerira la efaboracion de los pliegos o términos de condiciones, para lo cual se deberd tener en

cuenta:
2.1. La descripcion técnica detailada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
2.2. La modalidad de! proceso de seleccion y su justificacion.

2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

2.4, Las condiciones de costo y/o calidad que el hospital tendra en cuenta para la seleccion objetiva,
de acuerdo con la medalidad de seleccién del contratista.

2.5, Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisites gue
otorguen puntaje con la descripcidn de los mismos, fa manera como se evaluaran y ponderaran y las
reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.

2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta. Se exceptttan de las causas de rechazo de

ofertas la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente no necesarios para la comparacion de propuestas.

E.5.E. Hospital San Jeronimo Monteria

Direccidn: Carrara 14 No. 22-200 ®
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co @&

Sus PutkRaes, Qusley, Reclarson y Fedkititionss, tatinieipondde maslicon: p qrf@e sesanjeronimo.gov.co &



[: S E I__Iospltai En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Hes. 000360 del 1° de Febrero de 2019
L) i 'é }
v,.w& féf If’g}?fgﬂ

Vi ZHAefA por a Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
Tr-nbajarnm por t, por tu Salud

. por |a Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
IJ;IU],I"("#T“TH por ka Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de la superintendencia Maclonal de Salud.
TR por 1a Res., 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Cofombia,

RESOLUCION No. 361
{27 agosto de 2021)

“Por la cual se deroga fas resoluciones No. 242 y 243 del 13 de noviembre de 2019 y se expide el nuevo
Estatuto de Coptratacion de la Empresa Social def Estado Hospital San Jeronimo de Monteria y se dictan
ofras disposiciones”.

2.7. El valor del contrato, €l plazo, & cronograma de pagoes y la determinacion de si debe haber lugar
a la entrega de anticipo o pago anticipado, y si hubiere, indicar su valor, ademéas se debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y [a asignacion del riesgo entre |as paries
confratantes.

2.10. Las garantias exigidas en ef proceso de confratacion y sus condiciones,
2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

2.12, Los términos de la supervision y/o de Ta interventoria del contrato.

2.13. El plazo dentro del cual, el hospital puede expedir adendas.

2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del
proceso de contratacion, ios tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y
cumplir los requisitos necesarios para comenzar la sjecucion.

2.15. Lugar fisico 0 electronico en donde se pueden consultar los pliegos o términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

2.16. El lugar donde se debe hacer Ia entrega de las propuestas.

2.147. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Plblica.

2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

PARAGRAFO UNICO. - PLIEGOS O TERMINOS DE CONDICIONES. El hospital debera elaborar pliegos o
términos de condiciones en los casos de convocatoria publica. Para las demas modalidades de seleccion no
habré obligacion de elaborarlos.
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ARTICULO 18. EVALUACION DEL RIESGO. - El hospital debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El hospital podré tener como referente los manuales
¥ guias gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 19. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES. - El Hospital debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos o términas de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:

a) El Riesgo dei proceso de contratacion.
by Elvalor def contrato objeto del proceso de contratacion.
¢) Etconocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial,

ARTICULO 20. RECHAZO O ELIMINACION DE PROPUESTAS. - El hospital rechazara y eliminard toda
propuesta en su totalidad o parcialmente cuande su proceso de seleccion sea por ITEMS, en general cuando
por su contenide, impidan la seleccion objetiva, y/o en los casos que presente cualquiera de las situaciones que
el hospital defina en los pliegos o términos de condiciones.

PARAGRAFO UNICO: Entodo caso, en los términos o pliegos de condiciones y los estudios previos, de manera
explicita quedaran consignadas {as causales de rechazo definidas para cada proceso.

ARTICULO 21, OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE. - El hospital debe dsterminar en los pliegos o términos
de condiciones la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn
del contratista.

En procesos de convocatoria, el hospital deberéa determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta;

a) Que el proponente haya oferfado el valor fotal mas favorable econdmicamente, previo cumplimiento
de los requisitos técnicos solicitados. :

b} Concepto tecnico realizado por una persona que posea conocimientos especiales de una ciencia.

¢) Laponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

d) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio.

Si el hospital decide determinar la ofeta de acuerdo con el literal (d) anterior, debe sefalar en los pliegos o
términos de condiciones, lo siguiente;

1. Las condiciones técnicas y economicas minimas de la oferta.

E.S.E. Haspital San Jerdnimo Monteria

Direccidn: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: {(4) 789 4698 - 013000 180454
esesanjeronimo. gov.co &

Sus Policlones, Cualns, Reclamas y Felicilaclonay, eorinmepuididas sn pvle o ppri@esesanjeronimo.gov.co &



g S i"‘ HOSplta] En INTERVENCION Rara ADMINISTRAR

Res. 000360 del 1° de Fehrera de 2019
{én
. ’g& Rt

o #F¥ por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
§ g{ A jpor Ja Res, 00?568 de 01 de Agosto de 2019
‘;;;8 v L 1 ;'q
LW o
]raba,amos por b, por tu Salud

I'J.?:o].“{.Lo,al’J_J.\ por la Res. 509242 de 30 de Jufio de 2020
de la Superintendencia WNaclonat de Salud,
AEHEEEE) por la Res, 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republlca de Colombia,

RESOLUCION No. 361
{27 agosto de 2021)

“Por la cual se deroga las resoluciones No. 242 y 243 del 13 de noviembre de 2019 y se expide ef nuevo
Estatuto de Confratacion de fa Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monferia y se dictan
olras disposiciones”.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como ¢! uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento ¢ duracién del
bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacién de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmice sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion
de fos riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para
la entidad, entre ofras.

4. Elvalor en dinero que el hospital asigna a cada oferta técnica o economica adicional, que permita la
ponderacién de Ias ofertas presentadas.

Ef hospital debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los
valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econoémicas adicionales ofrecidas.
La mejor relacién costo-beneficio para el hospital es la de la oferta que, una vez aplicada la metodologia
anterior, tenga el mejor puntaje.

Fl hospital debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y suscribir
el contrato por el precio total ofrecido.

ARTICULO 22. DERECHO DE NO ADJUDICAR. - El hospital podra inciuir en los pfiegos o términos de
condiciones el derecho de reserva de no adjudicar una o varios ITEMS dentro del proceso de seleccion. La
reserva de no adjudicacién debera ser aceptada por los oferentes mediante la firma de la carta de presentacién
de la oferta y se podr4 hacer efectiva si durante el proceso de evaluacion y andlisis de las propuestas se
identifica un  error involuntario por parte del Hospita, gspecialmente en o relacionado con fas necesidades,
las especificaciones esenciales del insumo o producto (descripcion, concentracion, forma farmacéutica, etc.).
La no adjudicacion de uno o varios ITEMS se haré constar en el acto administraivo de adjudicacion.

ARTICULO 23, MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. - El hospital podra modificar los
pliegos o términos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

Ei Hospital podra expedir adendas para modificar el cronograma, una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.
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El hospital debe publicar las adendas en los dias héhiles, entre las 7:00 a. m. y las 7.00 p. m., a mas tardar el
dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

ARTICULO 24.- RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACIONES
Y PLIEGOS O TERMINOS DE CONDICIONES: Los Subgerentes, jefes de oficina, lideres de procesos y
coordinadores de unidades estratégicas de negocios, es decir, €l responsable del area o dependencia donde
surja la necesidad elaborara los estudios previos, justificaciones y pliegos o términos de condiciones. Dicho
documento contendra el fundamento de conveniencia y fa oportunidad de realizar la contratacion de que se
trate y demas requisitos exigidos para cada caso en el estatute y manual de contratacion.

De igual forma, dicho funcionario sera responsable de elaborar el estudic de mercado pertinente, y el an&lisis
de consumo cuando sea necesario, sin perjuicio de la colaboracion entre dependencias que debe existir al
interior dei hospital.

PARAGRAFO UNICO: todos los documentos antes mencionades, deberan tener &l visto buene de las
subgerencias.

CAPITULO IV
FASE DE SELECCION

ARTICULO 25. FASE DE SELECCION. - El hospital determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta
las normas aplicables a cada modalidad de seleccion. En los procesos de contratacion donde el hospital actie
como contratante y en desarrolle de procesos cuyo valor sea superior a ciento (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes, el Hospital contara con un Comite Asesor de contratacion que apoyaré la actividad
contractual.

ARTICULQ 26. CUANTIAS. - Mediante el presente Estatuto, se establecen las siguientes cuantias, aplicables
a las modalidades de seleccion previstas en &l mismo;

1. Minima cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a cien {100} salarios
minimos legales mensuales vigentes,

2. Menor cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes y sea igual o inferior a setecientos (700} salarios minimos legales mensuales
vigentes,
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3. Mayor cuantia: Es aquelia que supere la suma equivalente a setecientos (700) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ARTICULO 27. MODALIDADES DE LA SELECCION. - el hospital aplicara [as siguientes modalidades de
seleccion:

1. Contratacian Directa.
2. Convocatoria.
3. Urgencia Manifiesta,

ARTICULO 28, CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente
el contrato.

E! hospital podra contratar directamente cuando la cuantia estimada dei proceso a contratar sea inferior o igual
a setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.LM.V) o cuando independiente de la
cuantia y de acuerdo con la naturaleza del contrato. Se except(ian de esta disposicion, contratos que superando
los setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V), los cuales se suscribiran a
través de esta modalidad y se relacionan a continuacién:

1.1. Los de consultoria.

1.2. Los contratos que hayan de celebrarse con entidades estatales, de cualquier orden y establecimientos de
educacion.

1.3. Los de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion o para el desarrollo directo de
actividades cientificas, artisticas o tecnolégicas que solo puedan encomendarse a determinados artistas o
expenos,

1.4, Los de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.
1.5. Las de comedato, cuando el Hospital sea el comodatario.
1.6. Los de leasing.

1.7. Los de trabajo o servicios que solo determinada persona pueda ejecutar o de la adquisicion de bienes &
equipos que solo determinade proveedor o vendedor pueda suministrar o enfregar.

1.8. La adquisicidn de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su préctica.
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1.8. Los servicios profesionales y de capacitacion que se deban contratar con determinada persona natural o
juridica, en atencion a sus calidades.

1.10. La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuite y cualquier otra
circunstancia gue no de tiempo para solicitar varias ofertas.

1.11. La celebracion de un contrato, después de declarado desierto un proceso de contratacion.

1.12. Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresas o insfitucion y se desee comprar un
slemento de dotacion o material médico quirirgico para et mismo, se preferira a dicha firma.

1.13. La ampliacidn, actualizacién o modificacion de software ya instalado en el Hospital o del soporte del
mismo, respecto det cual el propietario tenga registrados tales derechos.

1.14. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del mercado, la
confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, previa autorizacion del Gerente,

1.15. Los de adquisicion de un bien ¢ equipo para ampliar, reponer, reparar, complementar y/o medificar uno
ya existente, que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer.

1.16. Los que se traten de actividades relacionadas con proyectos piloto, que pretendan demostrar la viabilidad
de nuevas tecnologias y la compatibilidad con sistemas existentes,

1.17 Los contratos de adscripcion que celebre el hospital para la prestacion de servicios, para la ejecucion de
actividades medicas, paramédicas, cientificas o tecricldgicas y para la prestacion de servicios de salud. Se
podrén realizar contratos con cualguler fipo de persona juridica, privada o publica o persona natural, buscando
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.18. Los de Seguros.
1.19. Contratos de Ascciacion Piblico-Privada.
1.20. Convenios de docencia-servicio, y en general, convenios de cooperacion interinstitucional.

1.21. Contratos de servicios temporales.
1.22 Contrato para el suministro de combustible o derivados del petréleo.

1.23 Contrato de mandato.
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1.24 Servicios publicos: Energia eléctrica, acueducto, alcantarillado, aseo.

1.25 Contratos de operacidn con ferceros,

1.26 Contratos sindicales.

1.27 Contratos de adquisicién de servicios de salud.

1.28 Enlos casos de contratacion por urgencia manifiesta sin importar la cuantia.

1.29 Cuando se trate del cumplimiento de falios de tutela o providencias judiciales que deban cumplirse en
plazos inferiores a los previstos en el correspondiente proceso contractual.

ARTICULO 29, CONTRATACION POR CONVOCATORIA. - La sefeccion del contratista se efectuara por
Convocatoria Piblica o Privada cuando la cuantia del proceso a celebrar supere los setecientos (700) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Mediante resolucién motivada, el gerente del hospital o la persona en
guien haya delegada tal funcion ordenaré la realizacion de la respectiva Convocatoria Piblica o Privada,

Estas formas de contratacion podran realizarse por la gerencia del hospital cuando el contrate no corresponda
a ninguno de los mencionados en el articulo 9° del presente Estatuto y a criterio de Ja Gerencia, quien definira
la forma de contratacién desde un inicio.

ARTICULO 30. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PRIVADA. - Corresponden a aguellos procesos
contractuales mediante los cuales se formula invitacion a participar en convocatoria privada a minimo dos (2}
personas naturales y/o juridicas, para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas
y el hospital seleccione la propuesta mas favorable para 'a entidad, de conformidad con la evaluacion que se
realice.

ARTICULO 31. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. - Corresponden a aquellos procesos
contractuales mediante los cuales se formula pdblicamente una convocatoria para que, en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el hospital seleccione la propuesta mas favorable para
la entidad, de conformidad con la evaluacién que se realice,

ARTICULO 32, URGENCIA MANIFIESTA - En los casos en los cuales la continuidad del servicic exige el
suministro de bienes, lfa prestacidn de servicios o la ejecucion de obras, por presentarse situaciones
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relacionadas con los estados de excepcién, o cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastres que demanden actuaciones
inmediatas, y en general cuando se trate de situacicnes similares que imposibiliten acudir a los procedimientos
de sefeccion, el hospital declarara la urgencia manifiesta.

Configurada una de las causales sefaladas en el literal anterior, el gersnte del hospital mediante resolucion
motivada declarara fa Urgencia Manifiesta, conforme a lo establecido al Manual de Contratacion.

ARTICULO 33. OTRAS FORMAS DE SELECCION. - E! hospital podra acudir a las modalidades de seteccion
previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la administracién Puablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen, si a
criterio de la gerencia del hospital se determina su conveniencia y necesidad.

E! hospital pedré acudir a mecanismos como la subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas y
sistemas de compras electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de
los procesos de adquisicion, que permitan a ia entidad realizar compras de manera eficiente.

ARTICULO 34. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. - Conforme a ia ley que las autorice
0 a los actos de las corporaciones administrativas de las entidades territoriales, las Empresas Sociales del
Estado podran asociarse con el fin de;

1. Contratar la compra de insumos y servicios.
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud.
3. Conformar ¢ hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

{as Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estimen pertinente, podran asociarse entre si con &l
fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones
deben estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 35. SOLICITUD Y RECIBO DE OFERTAS O COTIZACIONES. - Se solicitaran ofertas o
cotizaciones al posible o posibles oferentes y se publicard un aviso en la pagina web o en un lugar visible de
las instalaciones del hospital, cuando haya lugar a ello y, la cuantia lo amerite, siempre a criteric de la gerencia.

Cuando el valor estimado del contrato que se pretende celebrar seaigual o inferior a cien {100) salarios minimos
legales mensuales vigentes, la solicitud de cotizacién podra ser formulada verbaimente, por fax, correo
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electronico o por cualquier otro medio iddneo; en estos casos se dejara constancia por escrito de la identidad
de quien hizo {a solicitud, del destinatario y de} objeto de la misma.

ARTICULO 36. SANEAMIENTO DEL PROCESO. - Si durante el proceso de contratacion, el gerente del
hospital encuentra que se ha omitido alguno de los requisitos exigides, ¢ se ha cumplido en forma deficiente,
ordenara su cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a una falta absolula de
capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad
absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudar el tramite correspondiente.

ARTICULO 37. ESTUDIO DE PROPUESTAS. - Vencido e! plazo para presentar las ofertas, tas recibidas seréan
sometidas a analisis, evaluacion y comparacién para efectos de la aceptacion. Los funcionarios asignados
elaboraran y suscribiran el informe de andlisis y conclusiones. Si es del caso, se proceder a una negociacion
directa o a un ajuste econdmico. El hospital se reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones
no sustantivas de las propuestas, y de pedir aclaraciones o informaciones adicionales sin que ello implique el
derecho de los preponentes a modificaria.

ARTICULO 38, OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. - Side acuerdo con la informacion obtenida
por el hospital en su estudio de propuestas, determina que el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el
hospital debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre |a cual el hospital tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento def contrato si este es adjudicado
a tal oferente, el hospital debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.

ARTICULO 39, ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. - El hospital puede adjudicar el contrato cuando solo
se haya presentado una oferia siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos o términos de condiciones o la invitacion.

ARTICULO 40, FACTORES DE DESEMPATE. - En caso de empate en el puntaje total de dos o mas cfertas,
el hospital escogera ! oferente que tenga ef mayor puntaje en sl primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos ¢ términos de condiciones del proceso de seleccion. Si persiste ef
empate, se escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion y asi sucesivamente
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hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos o términos de
condiciones.

Si persiste el empate, el hospital debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.
3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal ¢ promesa de sociedad futura siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%).

b) La Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y,

¢} NilaMipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios a accionistas
de los miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por clento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1897. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal ¢ promesa de sociedad futura,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su noémina estad en condicidn de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%;) en el Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un metode aleatorio para seleccionar el oferente, método que debe haber sido previsto en los pliegos
o términos de condiciones del proceso de seleccion.

En caso de que en los pliegos o términos de condiciones no se haya establecido puntaje, el Hospital utilizara
como criteric de desempate las reglas definidas en los numerales del 1 al 5 del presente articulo.

ARTICULO 41. ACEPTACION O RECHAZO DE LA OFERTA Y DECLARATORIA DE DESIERTO. - La
aceptacidn o rechazo de las ofertas, o la terminacién u declaratoria de desierto del proceso de contratacion, la
hara el funcionaric competente dentro del término fijado en los documentos de contratacién y se comunicara a
todos los proponentes.
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ARTICULO 42, CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESQ DE CONTRATAGION. - Mediante
resolucion motivada, el Gerente del Hospital podra declarar desierto un proceso de contratacion y podra ordenar

la contratacion directa en los siguientes casos:
1, Cuando no se presente ninguna oferta.

2. Cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es inconveniente para el hospital,
especialmente desde el punto de vista econdmico o técnico.

3. Cuando ninguna oferta se ajuste al pliego a términos de condiciones, ¢ en general cuando falte voluntad de
participacion.

4. Cuando se hubiere violado la reserva de las propuestas de manera ostensible y antes del cierre de la
contratacion,

5. Cuando se descubran acuerdos o maniobras perjudiciales para el Hospital por parte de los proponentes.

6. Por ser inconvenientes las propuestas para el Hospital, especialmente desde el punto de vista econdmico o
tecnico.

7. Razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que impiden al Hospital cumplir la
obligacion contractual futura.

8. Por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva.

PARAGRAFO PRIMERQ. - Producida la declaratoria de desierto no se podré contratar baje la forma de
contratacion directa con aquellos proponentes que hubieren presentado ofertas que la entidad hubiere
encontrado artificiaimente bajas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Para el proceso de contratacion directa no se medificaran los elementos
esenciales de los pliegos de condicicnes.

ARTICULO 43. TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. - El hospital formulara invitacién a los
interesados en presentar ofertas mediante la publicacion de un aviso en su pagina Web, sefialando con
precisién el objeto del contrato, e! lugar, fecha y hora de entrega de pliegos o términos de condiciones y las
fechas que rigen el proceso de seleccion.

En la fecha sefialada en los pliegos o términos de condiciones, los oferentes deben presentar los documentos

que acrediten los requisitos habilitantes requeridos por el hospital en fos pliegos o términos de condiciones.
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£t Hospital dentro del plazo previsto en los pliegos o términos de condiciones debe verificar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes y de las condiciones adicionales si hay lugar a ello para determinar los oferentes que
pueden continuar en el procesc de seleccion,

En la etapa de seleccién de la convocatoria es obligaioria fa audiencia de apertura plblica de ofertas.

Vencido el plazo para presentar las cfertas, las recibidas seran sometidas a andlisis, evaluacién y comparacién
para efectos de la aceptacion. Los funcionarios asignados elaboraran y suscribiran el informe de analisis y
conctusiones. Si es del caso, se procedera a una negociacién directa o a un ajuste econdémico, E) hospital se
reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones no sustantivas de las propuestas, y de pedir
aclaraciones o infermaciones adicicnales sin que ello implique el derecho de los proponentes a modificarla.

El acto de adjudicacion lo hara el gerente del hospital, a través de resolucion motivada, previa recomendacion
del Comité de apoyo a la actividad contractual.

CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 44. FASE DE CONTRATACION. - Para efectos del presente Estatuto se entiende coma fase de
contratacién aquella que concierne al pertodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la publicacidon en
el SECOP, pasando por ta obtencion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hay.

En el presente Estatuto de contratacion se definiran las garantias que debera solicitar el hospital de acuerdo
con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasion de la presentacion de las
ofertas, los contratos y su liquidacién y los riesgos a los gue se encuentra expuesto el hospital.

ARTICULO 45. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. - Los contratos que celebre el hospital se
perfeccionaran cuando se logre por escrito e! acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacién, el
documento sera suscrito por las partes y se debera tener el correspondiente certificade de dlsponlblhdad
presupuestal,

ARTICULO 46. ELABORACION DEL CONTRATO. - £l acuerdo de voluntades entre el hospital y el contratista |
se materializara en documento escrito que sera elaborado con formalidades plenas, o sin ellas, dependiendo
del valor del contrato y su naturaleza, asi:

1. CONTRATO SIN FORMALIDADES PLENAS O SIMPLIFICADOS, - Estos acuerdos de voluntades
se haré constar en orden de compra u orden de servicio o se plasmaran en un documento por escrito,
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que contendra minimamente: Lugar, fecha, cbjeto, plaze ¢ termino de duracion, valor y garantias si se
requieren. seran contratos simplificados aguellos cuyo valor no exceda de cien (100} salarios minimos
legales mensuales vigentes, dependiendo de su naturaleza.

2. CONTRATO CON FORMALIDADES PLENAS. - Los acuerdos de voluntades que se haran constar
en documento escrito en el que se estableceran los elementos esenciales del confrato y demas
clausulas a que haya lugar de acuerde con su naturaleza.

ARTICULO 47.- SUJECION PRESUPUESTAL: Todos los contratos en que el hospital sea contratante, deberén
contar con una clausula en la gue conste fa disponibilidad de recursos que amparen la contraprestacion
econdmica del confrato; para lo cual debe precisar en el mismo, el nimero del certificado de disponibilidad
presupuestal, el rubro o programa al cual se cargo, y el valor de este.

Ningtn funcionario del hospital podra tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto
de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren hechos cumplidos.

ARTICULO 48.- PRECIO DETERMINADO O DETERMINABLE: En todo contrato gue suscriba la ESE
Hospital San Jeronimo de Monteria, debera determinarse su cuantia. En la adquisicion de bienes, la prestacion
de servicios, la realizacion de obras y demés contratos, se consideraran los elementos y atributos de un mismo
género y especie para determinar por separado la respectiva cuantia.

En los contratos de seguros, la cuantia se determinara por el valor de la prima pactada para cada riesgo
amparado. Los contratos con los intermediarios de seguros dependen dei valor de las comisiones que estos
perciban por la administracion de la actividad, en los de comision, de administracion delegada, financiera y
similar, por el valor de intermediacion que corresponde al beneficio del pago, segiin la naturaleza del contrato.

En consecuencia, y en cada contrato u orden de pago, se analizaran independientemente las calidades de un
mismo género y especie, y los valores propios de cada uno de ellos, con el fin de establecer el procedimiento
de escogencia del contratista y las formalidades del contrato.

PARAGRAFO UNICO; El gerente del Hospital San Jerénimo de Monteria podra suscribir contratos de
prestacion de servicios en los cuales se pacten comisiones de éxito u obligaciones futuras, las cuales se
determinaran en su valor una vez lograda el desarrolio del objete def contrato.

ARTICULO 49.- FORMA Y MEDIO DE PAGO: La E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria podré acordar con
sus proveedores, cualquiera de las siguientes formas de pago:

A. Entrega de anticipos.
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Pago anticipado.

Pagos parciales.

Cuando se trate de importaciones el pago se hara, previa presentacion de los documentos de
embarque y entrega efectiva del bien.

oow

Sin embargo, o anterior, tas partes seglin la modalidad de contratacion y la forma de pago acordada podran
pactar adicionalmente ¢l medio utilizado para realizar el pago, esto es:

A, Por medio de cheqgue.

B. Por medio de consignacién en cuenta del proveedor o contratista o a quien este designe o autorice.
C. Por medio de carta de crédito, en caso de importaciones.

0. Pormedio de pagos virtuales a fravés de Intemet,

ARTICULO 50.- ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS: La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
establecera en los estudios previos, justificaciones, pliegos o términos de condiciones y en los contratos, el
porcentaje que se asignara a titulo de page anticipado o anticipos a cada proceso contractual dependiendo de
su naturaleza.

ARTICULO 51, SANCION POR LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO. - Si el oferente a quien se le aceptd
la propuesta ho suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedara en favor
del hospital, en calidad de sancién, el valor de la garantia de seriedad de la propuesta. En este evento, el
Hospital podra optar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a seleccionar el oferente ubicado en
segundo lugar para celebrar et contrato, siempre y cuande su propuesta sea favorable para el Hospital, ¢ iniciar
un nuevo proceso de seleccion de oferentes.

ARTICULO 52. ESTIPULACION DE GARANTIAS. - De conformidad con las obfigacicnes pactadas en el
acuerdo de voluntades, el contratista debera constituir las respectivas garantias, asi:

1. Seriedad de la propuesta. - El valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al diez
por ciento (10%) del valor de la propuesta, y su vigencia debera ser par tres (3) meses contados a
partir del cierre de la recepcion de las propuestas.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones, cuantia y vigencia superior a
las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y haturaleza del contrato.
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otras disposiciones”.

Se garantiza que el proponente suscriba el contrato en caso de resultar seleccionado y otorgue las
garantias derivadas de |a celebracion y ejecucion del contrato.

Sera obligatorio pactaria en fas modalidades de seleccion de Convocatoria Piblica o Privada,

2. Anticipo. - El valor del amparo del anticipo sera equivalente al cien por ciente (100%) del monto que
el contratista reciba a titulo de anticipo o pago anticipado, en dinero a en especie y permanecera
vigente durante todo el plazo contractual y cuatro (4) meses mas.

El hospital podra establecer en los pliegos ¢ términos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
del contrato.

Se garantiza que los dineros o bienes que se le hayan anticipado al contratista para la eficiente
ejecucion del contrate, seran correctamente utilizados en la realizacion del mismo, o seran devueltos
en caso de incumplimiento.

Solo se podra prescindir de solicitar esta garantia, en los casos en que las circunstancias especiales
de oportunidad del mercado y la conveniencia para el Hospital lo hagan necesario, previa autorizacion
del Gerente del Hospital.

3, Cumplimiento. - El valor del amparo del cumplimiento no sera inferior al mento de la clausula penal
y, en todo caso, no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del vaior del contrato cuando aquella
es inferior a este porcentaje y su vigencia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas. Sera obligatorio pactarla en los contratos de suministro, obra, mantenimiento y
reparacion que superen cincuenta (50} salarios minimes legales mensuales vigentes.

El hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
del contrato.
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Garantiza al hospital el fotal y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a sus términos,
condiciones y especificacionss contractuales, © si no, el pago de los perjuicios derivados del
incumplimiento por parte del contratista afianzado.

4, Salarios y prestaciones sociales. - Ef valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones no sera inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el t&rmino de vigencia del contrato y tres (3) afios méas. Seré obligatorio pactarta en
todos los contratos de prestacion de servicies y construccion de obra en los cuales, de acuerdo con
el contrato, el contratista emplee terceras personas para el cumplimiento de sus obligaciones o su
gjecucion se desarrolie en las instalaciones del hospital cuando su cuantia supere cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes, asi como en las demas en que el hospital lo considere
necesario,

El hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
del contrato.

5. Calidad del bien o servicio y correcto funcionamiento de los equipos. - El valor del amparo de
calidad no sera inferior al diez por ciento {10%) del valer total del contrate y estara vigente durante su
plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. Sera obligatorio pactarla en los contratos de suministro,
obra, mantenimiento y reparacion que superen cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

El hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condicicnes y naturaleza
dei contrato.

Se garantiza que los equipos objeto del contrato afianzado, tendran las calidades previstas en él, y su
funcionamiento estara acorde con el objetivo que fue causa de |a contratacion.

La vigencia debe cubrir al menos el lapso en que de acuerdo con el contrato y |a legislacion civil o
comercial, el contratista debe responder por Ia garantia minima presunta o por vicios ocultos.
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6. Estabilidad de la obra. - El valor del amparo de estabilidad no seré inferior al diez por ciento {10%)
del valor total del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a satisfaccion y cinco (5) afios
mas. Sera obligatorio pactarla en los contratos de obra cuando su cuantia supere cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

El hospital podré establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendc las cendiciones y naturaleza
del contrato.

Se garantiza que a partir de la entrega a satisfaccion y durante el tiempo estipulado en condiciones
normales de uso y mantenimiento las obras no presentaran deterioro que impida el servicio para el
cual se ejecutd. Dicho deterioro debera ser imputable al contratista,

7. Responsabilidad civil extracontractual. - Por un monto no inferior al ¢inc por ciento (5%) del valor
de! contrato, pero en ningun case inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
{200 SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por
todo e} periodo de ejecucion del contrato, Debe contener al menos: el amparo basico (PLO), gastos
médicos y patronal. Sera obligatorio pactarla en los contratos de obra cuando su cuantia supere
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes,

El hospital podra establecer en los pliegos ¢ t#rminos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidos en e} presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
del contrato.

Este seguro impone a cargo de la Aseguradora la obfigacion de indemnizar los perjuicios que cause
el asegurado (contrafista), con motivo de determinada responsabilidad civil extracontractual en
que incurra con relacion a terceros, de acuerdo con la ley que sean consecuencia de un siniestro,
imputable al asegurado (contratista), ocurrido durante la vigencia de la poliza. fallas materiales tales
como la destruccion, averfa o el deterioro de una cosa; fallas personales tales como lesiones
corporales, enfermedades, muerte. La cobertura por lesiones personales comprende los gastos
médicos que en la prestacion de primeros auxifios inmediatos se causen por los servicios médicos,
quirirgicos, de ambulancia, de hospital y de drogas provenientes de [as mismas; Perjuicics resuitantes
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en una pérdida econémica coma consecuencia directa de los dafios personales o materiales, dafo
moral.

PARAGRAFO UNICO: En todos los contratos de prestacion de servicios o de apoyo a la gestion en el 4rea de
la salud se les exigira una poliza de responsabilidad profesional propia, en las condiciones previstas en el
Manual.

ARTICULO 53. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO. - Una vez
perfeccionado el contrato, el hospital efectuara el registro presupuesta! correspondiente, y aprobara la
garantia Unica yfo sequro que haya constituido el contratista sujetandose a las estipulaciones contractuales.

ARTICULO 54.- APROBACION DE LAS GARANTIAS: La garantia debera ser aprobada mediante resolucion
emanada del jefe de la oficina Juridica (o quien haga sus veces) o por designacion al Profesional Universitario
de la oficina juridica (o quien haga sus veces), antes del inicio de 1a gjecucion del contrate, siempre y cuando
reunan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos
para ¢ada ¢aso.

Sin la aprobacion de la garantia no se podra dar ningun tramite al contrato u orden, constituyéndose en un
requisito para la legalizacion y ejecucién de la orden o contrato. Los demés requisitos a este proceso seran
regulados en el manual de contratacion.

ARTICULO 55. PUBLICACION. - El hospital esta obligado a publicar opartunamente su actividad contractual
en el sistema electronico de contratacién piblica (SECOP), conforme a lo establecido en el manual de
contratacion,

PARAGRAFO UNICO. - Para efectos del control sacial, el hospital publicara cada tres meses en su pagina
Web, una relacion de los contratos que superen la suma de cien {(100) salarios minimos legales vigentes, la
cual contendra al menos la siguiente informacion: Objeto, contratista, cuantia y termino de ejscucion.

ARTICULO 56.- RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE CONTRATOS: sin desconacer la figura de
la ordenacién del gasto o su delegacion; la responsabilidad de |a elaboracion del contrato sera a través de las
oficinas de juridica y talento humano para cada case que se defina en los manuales operativos de cada area.

PARAGRAFO UNICO: Sin perjuicic de lo antericr, es necesaria fa colaboracion en materia de contratacion de
las diferentes dependencias, al interior de Ja institucidn hospitalaria,

ARTICULO 57. CONTRATOS DE VENTA DE SERVICIOS.- Son contratos de compraventa de servicios de
salud aquellos que celebre el hospital con personas naturales ¢ juridicas para comprar ¢ vender servicios de
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salud, en las fases de educacion, informacién y fomento de !a salud, y la prevencion, diagnoéstico, tratamiento
y rehabilitacion de las patologias, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, y otros planes complementarios que defina el hospital.

PARAGRAFO PRIMERQ. - El gerente por expresa delegacion de la Junta Directiva, aprobard las
modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que estime pertinentes, ajustandose a las politicas
tarifarias establecidas por las avtoridades competentes en el sistema de seguridad social en salud, en sus
distintos ordenes.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En ejercicio de la facuitad otorgada, el gerente podra vender servicios de salud a
las personas naturales y/o juridicas, de conformidad con la politica institucional de venta de servicios en salud,
partafolic de servicios y conforme a las tarifas y mecanismos de pago por €l adoptados.

CAPITULO VI
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 58. FASE DE EJECUCION. - Para efectos del presente Estatuto se entiende coma fase de
gjecucién aquella que concierne al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato hasta su terminacién.,

ARTICULO 59. CONTROL, SUPERVISION, INTERVENTORIA Y COORDINACION DE LOS
CONTRATOS.- La supenvision ylo inferventoria de contratos tiene como objetivo principal, servir de
herramienta para que las personas o servidores publicos que ejercen la funcion de supervision y/o interventoria
a los diferentas contratos y convenios que celebra la entidad, lo conozcan y io apliguen para qus asi se realice
una adecuada vigilancia y control de los mismos en la parte técnica, contable, administrativa y legal, que evite
desviaciones o irregularidades en el desarrollo de su objeto. :

PARAGRAFO UNICO. - Las actividades a desarrollar por los supervisores y/o inferventores seran las
contempladas en el manual de supervision e interventoria de la institucion hospitalaria.

ARTICULO 60. DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y CONTRATACION DEL INTERVENTOR. - El gerente
del hospital o su delegado para contratar, designara al supervisor y/o coordinador del confrato quien ejercerd
las funciones de vigilancia y control def contrafo, de acuerdo con las reglamentaciones que scbre este tema
tiene establecidas €l hospital en el manual de contratacion y manual de supervision e interventoria,

PARAGRAFO PRIMERO. - La supervision podra ser ejercida directamente por la entidad a través de sus
funcionarios, o por contratistas que ejerzan actividades de interventoria, caso en el cual se denominara
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Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria y se dictan
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Interventor, quien ejercera las actividades de vigilancia y control del contrato, de acuerdo con las
reglamentaciones que sobre este tema tiene establecidas el hospital en ef manual de contratacion y manual de
supervisién e interventoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Perfil de! supervisor y/o Interventor. La designacion del supervisor y/o interventor
debe recaer en una persona idonea, con conocimientos, experiencia y perfil apropiado al objeto de la
supervision y/o supervisor y/a interventoria. Para tal efecto, el funcionaric responsable de designar al supervisor
y/o Interventor debera tener en cuenta que ef perfil profesional de la persona designada o seleccionada, se
ajuste al objeto del contrato, asi como la disponibilidad y logistica para desarrollar las funciones.

PARAGRAFO TERCERO. - En el ejercicio de sus funciones y actividades el supervisor y/o Interventor debera
tener en cuenta que el giro ordinario del hospital, se enmarca dentro de los principios constitucionales
contenidos en el articulo 209 y de manera especial en los mandatos det presente estatuto.

PARAGRAFO CUARTO. - El supervisor y/o interventor del contrato, presentara informes sobre la ejecucion del
objeto contractual, con copia al expediente existente en la entidad. De todas sus actuaciones el supervisor y/o
interventor dejara constancia escrita. El supervisor y/o interventor del contrato es el responsable del seguimiento
al mismo y de verificar las fechas de vencimiento del contrato y la ejecucion financiera. Dentro de sus funciones
el supervisor y/o interventor debera dar las alertas en materia de vencimiento del contrato, y adelantar todas
las acciones pertinentes y necesarias ante el ordenador del gasto para garantizar que el contrato que esta
préximo a vencer tenga continuidad, y asi de esta manera evitar traumatismos y/o paralizacion en la prestacion
de servicios de la entidad.

ARTICULO 61. MANUAL DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DE CONTRATOS. - Por medio del
presente estatuto se delega en el gerente del hospital la facultad de expedir y regiamentar el manual de
supervisién y/o interventoria de contratos.

PARAGRAFO UNICO. - En ejercicio de la delegacién, el gerente del hospital podra ademas modificar,
adicionar, sustituir, revocar y/o derogar e! acto administrativo mediante el cual se adopté el manual de
supervisidn yfo interventoria de contratos.

ARTICULO 62, ACTAS DE INICIO DE CONTRATOS. - Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los
requisitos para su ejecucion, se diligenciara y firmara el acta de inicio del contrato sujetandose a las
estipulaciones contractuales,

PARAGRAFO PRIMERQO. - El acta de inicio sera suscrita por el contratista y el supervisor y/o interventor del

contrato o por el ordenader del gasto del hospital.
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“Por fa cual se deroga las resoluciones No, 242 y 243 del 13 de noviembre de 2018 y se expide ef nuevo
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria y se dictan
otras disposiciones”.

ARTICULO 63. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS DEL CONTRATO. - Cuando se
presentan circunstancias especiales que a juicio de las partes ameriten la modificacion de alguna o algunas de
|las clausulas contractuales, habra lugar a la suscripcion del respectivo documento medificatoric. Todos los actos
antes mencionados seran regulados al detalle en €l manual de contratacion.

ARTICULO 64. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.- Cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, que impidan continuar con la ejecucion del contrato, el Representante Legal del
hospital y ef contratista suscribiran un acta de suspension del contrate, en el estado en que se encuentre. Sies
del caso, se haran constar en la misma las medidas de conservacion que sean necesarias.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran el acta de reanudacion del
contrato, sin que para efectos del plazo extintivo pueda tenerse en cuenta el término de la suspension.

ARTICULO 65. CESION DE CONTRATOS. - Los contratistas no podrén ceder los contratos celebrados con el
Hospital, sin la previa autorizacion escrita otorgada por el gerente del hospital.

ARTICULO 66. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. - Podra pactarse de mutuo acuerdo la
terminacion anticipada del contrato, mediante la suscripcion del acta respectiva.

ARTICULO 67. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. - En los contratos que celebre el hospital, se podra de
manera discrecional estipular las clausulas excepcicnales al dereche comin contenidas en la Ley 80 de 1393
y Ley 1150 de 2007.

CAPITULO VII
FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 68, DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. - Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el fiempo y los demas
que lo requieran, seran objeto de fiquidacién y también en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo, para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a 1a estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a Ia provisién de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a 1a responsabilidad civil y, en general, para
avalar Jas obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion def contrate.
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‘Por la cual se deroga las resoluciones No. 242 y 243 del 13 de noviembre de 2019 y se expide ef nuevo
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria y se dictan
otras disposiciones”.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no seta obfigatoria en los contratos sin formalidades plenas
iguales o inferiores a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

De la liquidacion se levantara el acta respectiva, a mas tardar antes del vencimiento de fos cuatro {(4) meses
siguientes a la extincion de! plazo contractual. Si el contratista se negare a firmar la liquidacion se surtira la
etapa de arreglo directo entre tas partes. Si no se llegare a un arregic directo entre las partes, si vencido el
termino para la liquidacion bilateral, el hospital practicara unilateralmente la liquidacion mediante acta por escrito
dentro dos (2) meses siguientes, dicho acto administrativo puede ser susceptible del recurso de reposicion.

ARTICULO 69. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION. - Vencidos los términos de las
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, las condiciones de disposicion final, la recuperacion
ambiental de las obras o bienes, el hospital, por intermedio de! supervisor yfo interventor, debe dejar constancia
del cierre del expediente del proceso de contratacion.

CAPITULO VIHl
DEL COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Articulo 70. CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
DEL HOSPITAL. - el gerente del hospital debera hacer la creacién a través de acto administrativo de la
instancia asesora del ordenador def gasto de la entidad y de aguellos funcionarios en quienes se haya delegado

la competencia para la celebracidn y expedicion de actos de naturaleza contractual. Dicha resolucion debe ser
emitida treinta (30) dias despues de aprobado el presente estatuto de contratacion.

CAPITULO IX
DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 71. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las
discrepancias surgidas en la actividad contractual, el Hospital y sus contfratistas podran acudir al
emplec de los mecanismos de solucién de controversias previstos en |a ley, entre otros, la conciliacion
y el arreglo directo,

ARTICULO 72. DE LA INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES. - En la
interpretacion de as normas sobre contratos del Hospital, relativas a procedimientos de seleccion de
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contratistas y en la de las estipulaciones de los contratos, se tendran en consideracion los fines y
principios de que trata este Estatuto, y los mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre
las prestaciones y derechos gue caracterizan los contratos conmutativas.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 73. INFORMES DE LA GESTION CONTRACTUAL. -« Ei Hospital debera rendir informes
oportunos de la gestion contractual a todos los entes de vigilancia y control, en los términos y
condiciones establecidos por los respectivos organismos, sin perjuicio de la informacion que soliciten
autoridades judiciales, administrativas, y en especial la Junta Directiva del Hospital.

PARAGRAFO UNICO. - E| Gerente del Hospital debera presentar cada dos meses informe de la
gestion contractual a la Junta Directiva.

ARTICULO 74. MANUAL DE CONTRATACION.- El Hospital expedira el manual de contratacion
mediante el cual se determinaran los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos
y procedimientos, asi coma las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en fa vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asf como los responsables de atender
las dudas sobre la aplicacion del Estatuto.

Articulo 75. ADECUACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN IA RESOLUCION N° 5185 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2013 DEL MINISTERIO
DE PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION. - EI Hospital
adopta el presente estatuto de contratacion dando cumplimiento a o definido en fa Resolucion N°
5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Proteccion Social Hoy Ministerio de Salud y de fa
Proteccion. Dentro de un (1) mes siguiente a la publicacion del presente estatuto, el Gerente del
Hospital debera adecuar los manuales de contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

PARAGRAFO UNICO. - El estatuto y el manual de contratacién deberan publicarse en la pagina web
de fa entidad.
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ARTICULO 76. REGIMEN DE TRANSICION. - Todos los contratos y procedimientos de seleccion que
se encuentren en curso a fa fecha de publicacién del presente estatuto de confratacion, continuaran
sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacidén o
liquidacién.

ARTICULO 77. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO. - El presente estatuto se

publicard de acuerdo con el Articulo 65 dei Codigo Contencioso Administrativo en lugares visibles de
la entidad mediante la fijacién de avisos y en la pagina Web del hospital.

ARTICULO 78. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. - El presente estatuto rige a partir del 01 de octubre
de 2021 y deroga las resoluciones 242 y 243 de 13 de noviembre de 2019, 287 de 2019, 457 de 2020, y todas
las disposiciones internas que existan en la Entidad scbre ia materia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A ol A
ESE H?f;ggan Jerénima®de Monteria

Proyecld: Melissa Cluenles- Abhm ;\ g -

Revisd: Sargio Muficz-Jefe Oficina Jurldi

Revish: Cares Llorente- Subgerente Administrativo y Finagaggro (E)
Revist: Omeiro Puerta- Apoyo Financiero Inlervencion. &
Revist: Luis Fermando Garcia- Subgerente Aslstencial. & :J‘\M
Revisd: Maria Alejandra Sierra- Abogad r

Revist: Ménica Oviedo- Jefe de Talento Hu
Rewvist: Juan Posada- Jele de Presupues!’é&{

-

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direcclon: Carrera 14 No. 22-200 ®
Telefono: (4) 789 46898 - 018000 180454 o»
esesanjernnimo.gov.co @
Sua Pelllonea, Gueles, Recdumos y Falletickonta, srinpnspondican sn s oomeo: pgrf@esesan)eronimo.gov.co @



