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RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021)

*Por fa cual se expide ef nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones”.

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA.

EL Agente Especial Interventor suplente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia
Nacional de Salud mediante Resolucion No. 02152000130356 fecha 15 de septiembre de 2021,
posesionando mediante Acta S.D.P.S.S 002 de 17 de septiembre de 2021, de la intervencién ordenada
mediante la Resolucién 360 de 01 de febrero de 2019 y prorrogada mediante las Resoluciones 007566 de
01 de agosto de 2019 ,009242 de 30 de julic de 2020 y 024 del 2 de febrero del 2021, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas la Resolucién 2599 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién Namere 000360 del 1 de febrero de 2018, la Superintendencia Nacional de
Salud ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y {a Intervencion Forzosa Administrativa para
Administrar la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5,
ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la
finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que
rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud v lo dispuesto en el Estatuto Crganico del Sistema
Financiero y su prérroga.

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, identificado con céduta de ciudadania No. 79.686.044 de Bogotd D.C y en ese sentido quedé
facultado para ejercer las funciones de Representanie Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, a partir de la fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los
bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas deberes y facuitades que les asigna
la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junio
de 2019, removi6 al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designd como nuevo
Agente Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien foma posesion en ef
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cargo mediante Acta d S.D.M.E. 013 de 26 de junic de 2019, con plenas facultades de representante legal
de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, Cordoba.

Que fa Superintendencia Nacional de Salud mediante Resclucién Nimero 007566 de 01 de agosto de
2019 prorrogd la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion
00360 del 01 de febrero de 2019, por el término de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta
el 02 de agosto de 2020, y prorrogada por la Resolucion N° (09242 del 30 de julio del 2020, hasta el 03
de febrero del 2021,

Que la Presidencia de la Replblica mediante Resolucion Ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021,
prorrogo la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el término de un afio, es decir del 04 de febrero de 2021 hasta e! 03 de
febrero de 2022,

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién No. 02152000130356 fecha 15 de
septiembre de 2021, designd a LUIS FERNANDC GARCIA SALDARRIAGA identificado con cédula de
ciudadania No. 15.524.859 quien ocupa el carge de Subgerente Asistencial, como Agente Especial
Interventor Suplente de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA del departamento del
Cérdoba,

Que el Agente Especial Interventor suplente designado ejercera las funcicnes de Representante Legal de
la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesion y
tendré la guarda y administracion de los blenes que se encuentren en poder de la entidad junto con los
demas deberes y facultades que les asigne la ley, segln el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360
del 1 de febrero de 2019 y el articulo 2 de la Resolucién 2699 del 2016, expedida por [a Superintendencia
Nacional de Salud.

Que para dar cumplimiento a los principios de la contratacion, propendiendo por fa consecucion de los
fines estatales, la continua y eficients prestacion del servicio piblico y la efectividad de los derechos e
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"Por la cual se expfde el nuevo Manual de Contralacion de la Empresa Social def Estado Hospital San
Jeréhimo de Monleria y se dictan ofras disposiciones”.

intereses de los administrados y en cotaboracién armonica con los particulares que celebran y cjecutan
contratos cnn el Estado, se presenta el Manual de Contratacién de la E.5.E HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA., cuya finalidad consiste en propender porque las actuaciones de los servidores piblicos
yue, intervienen en la contratacidn estctal se desarrollen con plena sujecion a los principios de
fransparencia, economia y responsabilidad, y de acuerdo con los postulades que rigen la funcién
administrativa.

En este documento elaborado en el cumplimiento de la Resclucion 361 de agosto de 2021- Estatuto de
Contratacion, se establecen las directrices y procedimientos que se deben acoger como politicas internas,
a la luz de la Constitucidn Politica y demés normas que rigen a las entidades publicas en materia de
contratacion, las cuales tiene como politica cumplir y hacer cumplir los principios de la funcion
administrativa y en particular los principios de transparencia, publicidad, eficiencia y eficacia en los
pracesos contractuales adelantados por la institucion Hospitalaria, todo ello para que al momento de
efectuar la evaluacion, control y estricto seguimiento a la ejecucion de los contratos celebrados por el
Hospital, se obtenga como resultado una contratacién transparente, ello en atencién a los postulados que
goblernan una conducta ajustada a la étiza, ala moral, a la disciplina y a la justicia.

Este Manual de Contratacion es un mstrumento facilitador que permitira conocer los aspectos mas
relevantes en materia de contratacién, y una herramienta que setvira de apoyo y orientacion para alcanzar

En las paginas del Manuat de Contratacion, hallaran las orientaciones basicas, las réglas esenciales y las
pautas que ilustraran a todos los funcionarics que intervienen en la contratacion del hoépital, con el
proposito de facilitar et conocimiento y comprension de los aspectos teodricos y practices, ta descripcion de
los procedinientos, los requisifos inherentes a cada una de las modalidades de saleccion, as' comoe el
quehacer de la entidad en materia contractual,

El Manual de Contratacion del hospital debe ser fuente de consulta y actualizacion permanente'para todos
los actores que participan en {a contratacion de la entidad, siempre de cara a la comunidad y & todas las
veedurias ciudadanas, que estan llamadas a participar en tedos los asuntos que involucran los intereses
generales, a fin de garantizar el ejercicio de la vigilancia y control ciudadano sobre la gestidn pablica

condractual. B presente Manual es un documente dinamico que evoluciona de acuerdo a los principios de
mejoramiento continuo que plantea nuestro Sistema de Gestion integral de la Calidad, y es por esta razédn
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que este documento sera revisado y actualizado permanentemente de acuerdo con la normativa vigente y
las normas internas que expida el hospital en materia contractual.

El Manual de Confratacién, se pone a disposicion de todos los servidores pablicos del hospital,
supervisores, contratistas, interventores y personas naturales o juridicas, para que se cumpla con lo
ordenado en el estatuto de contratacion adoptado mediante Resolucion 361 de agosto de 2021.

La observancia de las orientaciones agui contenidas garantizara el cumplimiento de la misidn institucional
y la calidad de los bienes, cbras y servicios adquiridos por la entidad en beneficic de toda la comunidad.

CAPITULG i
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 1-NATURALEZA JURIDICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA Y
UBICACION EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO: Las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ey o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al
régimen jurtdico previsto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007, 1438 de 2011 y 1751 de 2015,

La Empresa Socidl del Estado Hospital San Jerdnimo de Monteria, fue creada segiin consta en Ordenanza

33 del 27 de noviembre de 1994 expedida por la Asamblea Departamenta: de Cordeba, como una
categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitulo
ili, Titulo If, Libro Il de ta Ley 100 de 1993 {articulo 194 Ley 100 de 1993, articufo 1° Decreto 1876 de
1994).

El objeto de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, es la prestacion de los servicios de salud, como
servicio piiblico a cargo del Estado o come parte del servicio piblico de seguridad social en concordancia
con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus medificaciones de la Ley 1122 del afio
2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de 2015 y deméas normas que adicionen o
aclaren. :
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ARTICULO 2-MODELO CONTRACTUAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA: La
E.S.E Hespital San Jerdnimo de Monteria tiene la obligacion de garantizar que las actuaciones, actos y
contratos de la administracion se ajusten a derccho con tnidad de criterio y se protejan legalmente los
intereses y recursos publicos, adoptd un modelo contractual, estructurado {soportado en la estructura
organizacional y el Sistema de Calidad), ordenado atendiendo a las competencias, roles y responsables
en cada etapa del proceso), articulado (concibiendo la actividad contractual como el resultado del trabajo
en equipo) y transparente (realizando los debidos controles en cada una de fas fases del procesc
contractual), eflo, aunado a la planeacion, implementacion de acciones, politicas, directrices y mecanismos
de control que conllevaran a minimizar la ocurrencia de posibles errores y agilizard el procedimiento para
que los servidores pablicos actien bajo los parametros de la debida infermacion y adelanten de manera
diligente y ptaneada cada uno de los procesos contractuales.

El modelo contractual de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria se encuentra soportado en los
principios de ta Constitucion Politica, la contratacion estatal y fa funcién publica,

Asi las cosas, el resultado de las actividades desarrolladas con la aplicacién del modelo contractual
incrementara la optimizacién de recursos y potencializara las herramientas de vigilancia y control de la
actividad contractual y administrativa, facilitando la participacion de los diferentes actores contractuales.

Haran parte integral del present: Manual de Contratacion las guias, manuales, procedimientos,
memorandos, circulares y demas lineamientos que expida la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Menteria.

ARTICULO 3-OBJETO: El presente manual tiene por objeto sefialar las normas y principios que rigen la
actividad del hospital en el sistema de compras y contratacién de obras, bienes y servicios en la Empresa
Social del Estade Hospital San Jerdnimo de Monterfa en adefante el "hospital”.

ARTICULO 4-FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del hospital buscara el
cumplimiento de los objetivos institucionales y fa continua y eficiente prestacion de los servicios de salud
a su cargo.

ARTICULO 5- REGIMEN DE CONTRATACION Y NORMAS APLICABLES: El régimen de contratacion
del hospital es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de Ja Ley 100 de 1993. Sin
embargo, teniendo en cuenta el ariculo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas tas Empresas Sociales del
Estado deben aplicar los principios de la funcion administrativa y la sestenibilidad fiscal, el régimen de
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inhabilidades e incom'patibiiidades y sujelarse a los 1inéamientos fijados en la Resolucion N° 5185 del 4 de
diciembre de 2013 def Ministerio de Salud y Proteccion Somal o l2 norma que la derogue modrﬂque
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Toda contratacion que realice el hospital se sujetara a las normas contempladas en el Estatuto Contractual
de la entidad, con sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas establece el Codigo Civil,
el Codigo de Comercic y demas normativa vigente, e igualmente se tendran en cuenta los manuales,
procesos y procedimientos vigentes en la entidad. 3

En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcionales, se fendraen cuentalo previsto en el Estatuto
General de [a Contratacion de la Administracion Piblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarics o las normas que las deroguen, modifiquen, sustltuyan 0 adicicnen.

El hospital podra acudir a tas modalidades de seleccion prevlstas en ef Estatuto General de la Contratacion
de la Administracién Piblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios 0 las
normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen, si a criterio la Gerenc1a del Hospltal se
determina su conveniencia y necesidad.

ARTICUL(} 6-PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION: En dssarolio de-su aclividad contractual,
el hospital anlicara los principios de la funcion administrauva de que trata e articule 209 de la Co . titucién
Politica, los contenidos en la Lay 439 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las aciuaciones y
procedimientos administrafivos contenidos en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, puklicidad, coordinacién, eficacia, ~ficiencia,
economia y celeridad. Asimismo, debe tener en cuenta el principio de planeacidn, los cuales se
desarrollaran asi: o

1. En virtud del principio del debido proceso, las act.aciones contractuales del hospital se
“adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento v competencia establécidas en la
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.
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2. Envirtud del principio de igualdad, el hospital dara el misme trato y proteccion a las personas e
instituciones gue intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizande la
seleccion cbjetiva del ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

3. Envirtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se debe realizar teniendo en
cuenta que la finaiidad de los procedimientos, consiste en asegurar y garantizar los derechos de
todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de
internos y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

4. En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de los oferentes,
~ontratantes y conliatistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5. En virtud del principio de moralidad en el procesc de contratacion, todas las personas estan
obligadas a actuar con rectitud, leaftad y honestidad.

6. En virtud del principic de participacion, e! hospital promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacién de la gestidn plblica en el proceso de
contratacion.

7. Envirtud del principio de responsabilidad, el hospital y sus agentes asumiran [as consecuencias
por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en el proceso de contratacion, de
acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacién es de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo reserva
legal.

9. Envirtud del principio de publizidad, se daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistemética y permanente, sin que medie peticion alguna, 1as actuacicnes en el proceso de
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contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empieo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus actividades con las de
ofras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

1. En virtud del principio de eficacia, el hospital buscara que el proceso ue contratacion logre su

finalidad y para el efecto, se removeran los obstaculos puramente formales, se evitaran d . isiones
inhibitorias, dilaciones o reiardos y se sanearan de acuerdo con ias normas, las regularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad def derecho material.

En virtud def principio de economia, el hospital debera proceder con austeridad y eficiencia en el

proceso de contratacion y optimizara el uso del tempo y de los demas recurses, precurando el

maés alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

En virtud def principio de celeridad, el hospital impulsara oficiosamente los procedimientos
contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de (a informacion y las comunicaciones, a
efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas,

En virfud del principio de planeacién, el hospital debe realizéi‘r, durante la etapa de planeacion, el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, téchica y de riesgo del objeto

ARTICULO 7-FUENTES DE INFORMACION: EI hospital podra seleccionar a sus oferentes a través de
cualquier medio de informacion tales como; listados, guias de proveedores, invitaciones verbales, por
teléfono, precalificacion de proponentes, y cualquiera otra existente en el mercado.

ARTICULOQ 8- CONTRATACION: La E.S.E Hospital San Jeronimo-de Monteria dentro del Sistema de
Gestion Integral de Calidad cuenta con el proceso de Adquisicidn de Bienes y Servicios, proceso de apoyo

I
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a fravés del cual se garantiza la ejecucion de los recursos, de manera esiructurada, ordenada, articulada
y trasparente por medio de los procedimientos y formatos.

Se efectita por niveles jerarquicos de autoridad, implementando el Sistema de Gestion Integral de Calidad,
conformado por el modelo operativo por proceses y norma de calidad, que le permite alcanzar la eficiencia
en todas sus actuaciones.

De manera eventual, se ha delegado la celebracién de contratos sin formalidades plenas en los
Subgerentes, con el fin de optimizar fa gestion contractuat de ta E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria,
fortalectendo la regulacion y el control de las adquisiciones de bienes, servicios y obra pablica requeridos,
incrementando la eficiencia y la transparencia por medio de la especializacién, brindando asi, mayor
garantia de la correcta gestidn administrativa para e! logro de los cometidos y funciones encomendadas a
cada uno <# los funcionarios.

Lo anterior teniendo en cueria que la adquisicién de los bienes, servicios y obra puiica demancados per
la entidad se debe hacer con total acaiamienio de la normativa legal y bajo parametros de sliciencia,
calidad, transparencia y oportunidad.

ARTICULO 9-ALCAMNCE DE LA CONTRATACION: Aplica para tedos los funcionarios y dependencias
que demanden bienes, servicios y obra plblica necesarios para el cumplimiente misional de la entidad.
inicia con la fase planeacidn, en la cual se deben elaborar los estudios y documentos previos, identificando
eirire ofros elementos, la necesidad de las obras, bienes o servicios requeridos con base en el Plan Anual
de Adquisiciones, continia con la fase de seleccidn, contratacion, ejecucién, y culmina con fa liquidacién
del contrato y obligaciones posteriores.

Todo fo anterior debe estar articulado con lo establecido en el Plan de Accitn institucionat del hospital.

ARTICULO 10-FUNCIONARIOS CON COMPETENCIA PARA CONTRATAR: A continuacion, se sefalan
los funcionarios de la Estructura Crganica del hogpital con competencia para contratar:

a) ElGerente de la entidad, como ordenador del gasto y representante legal de la misma. Lo anterior
se encuentra consagrade como funcidén y competencia en los articulos 4 y 7 del Decreto
Reglamentario N° 139 de 1996 "Por ef cual se establecen los requisifos y funciones para los

E.5.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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Gerentes de Empresas Sociales del Eslado y directores de Instifuciones Prestadoras de Servicios
de Salud def sector piblico y se adiciona el Decrefo numero 1335 de 1890",

De acuerdo con fa normativa vigente la competencia para ordenar y dirigir el proceso de
contratacion, le corresponde de manera exclusiva al gerente del hospital o guien haga sus veces,
como ordenador del gasto y representante legal de la entidad, quien podra delegar dicha facultad,
total o parcialmente, a fravés de acto administrativo motivado, con sujecion a las cuantias
sefialadas por la Junta Directiva del hospital y desconcentrar la realizacién de todos ws actos
relacionados zon los mismos,

El gerente dal hospital podrd delegar por escrito en quien estime conveniente la realizacion,

celebracidn v ejecucion de contratos hasta por clen (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previo cumplimiento de los requisitos que se establecen para cada contrato en particular.

ARTICULO 11-DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR LA
JUNTA DIRECTIVA: La celebracion de los contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles,
compraventa de acciones, reviseria fiscal, empréstitos, préstamos ¢z lesoreria, contratos de sociedad,
contratos de fiducia ¢ encargo fiduciario, concesion y contratos de rlesgo compartido, requieren aprohacion
de la Junta Directive del hospital, quien definira fa forma de coniratation desde un inicio, lc cual se hara
constar en el acta respectiva. Lo anterior conforme a lo estipulade en el articulo 9 de la Resolucién 361 de

27 de agosto de 2021, que dice:

* ARTICULO 9. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SFR APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA.- La celebracion de los contratos de
compraventa y permuta de bienes inmuebles, compraventa de acciones, revisoria fiscal,
empréstitos, préstamos de tesoreria, confralos de sociedad, coniratos de fiducia o
encargo fiduciario, concesién y confratos de riesgo compartido, requisren aprobacion
de fa Junta Directiva del hospital, Ia cual definira la forma de contratacion desde un inicio,

lo cual se hara constar en ef acta respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. - E! representante legal de la institucion hospitalaria, en los
contratos que supere los 300 salarios inimos legales mensuales vigentes, en contratos
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refacicnados de obra, infraestructura, compras de dotacion hospitalaria deberé soficitar la
autorizacion previa de fa junta directiva,

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Junta Directiva podré incluir en cualquier momento,
nuevas clasificaciones o tipos de conlratos que requieran de su aprobacion previa para
contrafar.”

ARTICULO 12-DELEGACION DE COMPETENCIAS: La delegacion de competencias se fundamenta en
los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica; y articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; y las demas
normas vigentes gue las reglamentan, modifican o adicionan.

El gerente, en su calidad de representante legal de la entidad y ordenador del gasto, tiene la competencia
para adelantar toda la contratacién en fa E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria {Articulos 4 v 7 del
Decreto Reglamentario 139 de 1996).

E\ gerente del Hospital podra delegar por escrito en quien estime conveniente la realizacion, celebracion
y ejecucién de contratos hasta por cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, previo
cumplimiento de los requisitos que se establecen para cada contrato en particular. {Articulo 8 de la
Resolucion 361 de 27 de agosto de 2021 - Estatuto de Contratacion).

ARTICULO 13-PARTICIPES DE LA CONTRATACION PUBLICA: Son participes del sistema de compras
y contratacion publica:

|
Las Enfidades Estatales que adelantan procesos de contratacion.

Colombta Compra =ficiente,

Los oferentes en los procesos de contratacion.

Los contratistas.

Los supervisores.

Los interventores.

Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen tal participacion
ciudadana en los términos de la Consiitucion Politica y de la ley.

SNe AWk =
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ARTICULO 14-EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Podran
contratar con ef hospital todas las persenas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces segun
las disposiciones vigentes, asi como l0s consorcios y las uniones emporales.

Las personas naturales o juridicas y aguellas gue conformaren consorcios o uniones temporales, deberan
acreditar ante el hospiial su existencia, representacian legal y su capacidad para contratar.

Los cerificados de exstencia y representacién legal que presenten los proponentes con sus ofertas, o los
contratistas como rec:isito previo a la ejecucion del contrato, no podran haber sido expedidos con una
antelacion superior . treinta (30) dias contades desde la fecha de presentacion de las oferfas o
perfeccionamiento de’ contrato segiin sea ¢l caso.

El término de duracic:n de las personas juridicas, consercios o uniones temporales no podra ser inferior al
termino del confrato ¥ dos (2) afios mas, luego de terminada la relacion contractual.

ARTICULO 15- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El area de presupuesto del
hospital o quien haga sus veces, certificara por escrito, para cada contrato a celebrarse, la existencia ce
disponibilidad presupuestal en la respectiva vigencia fiscal. Cuando la contratacion reguiera recursos que
afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las normas previstas en la Ley Crganica de Presupuesto y
sus decretos reglamentarios,

ARTICULO 16-RESPONSABLES DE ATENDER LAS DUDAS SOBRE LA APLICACION DEL
ESTATJUTO Y El. MANUAL DE CONTRATACION DE L% ENTIDAD:

Subgerentes,

Jefe de Oficina Juridica.

Jefe de talento Humano.

Comité de apoyo a la actividad contractual.

Abogado que lleva a cabo procesos de contratacion (confratista o de pianta).

En caso de haber agotado las anteriores instancias y confinuar con la duda o controversm se
podra acudir a consultas a enfidades estatales o a asesorias externas, ©

ISR S

CAPITULO Il
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ARTICULO 17- COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: El articulo 10 de la Resolucion
N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece que, en los procesos de contratacién por convocatoria
publica, la Empresa Social del Estado.podré conformar un comité de apoyo a la actividad contractual.
Adicionalmente en los Manuales de Contratacion de las entidades estatales al ser una norma de caracter
interno, se sefialan ademas de los aspectos administrativos del tramite y desarrollo contractual, las
acciones que se derivan de la vigilancia y control de fa ejecucién contractual. En virtud de lo anterior, y
como instrumentos de apoyo y asesoria para el mejoramiento continuo de la actividad contractual, en la
E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria se cred: COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL.

Et gerente del hospital debera efectuar la creacion de dicho comité, a través de acto administrativo de la
instancia asesora del ordenador del gasto de la entidad y de aquellos funcionarios en quienes se haya
delegado la competencia para la celebracion y expedicion de actos de naturaleza contractual.

CAPITULO It
PLANEACION DE LA CONTRATACION

ARTICULO 18- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Ei Pian Anual De Adquisiciones, es i plan general
de compras el cual es independients del rubro presupuestal que se afecte, ya sea de funcionamiento o de
inversién, Debe elaberarse de acuerdo con lo establecido en el presente manual.

El Plan Anual De Adquisiciones y {as actualizaciones del mismo, deben publicarse en la pagina web del
hospital y en el SECOP, a més tardar el 31 de enero de cada vigencia, y debera actualizarse por lo menos
una vez al afo.

La Pianeacion De Las Adquisiciones se fundamenta en et Plan de Accidn institucional y el Presupuesto
Anual de Gastos, pasando e ser proyecciones, hasta finalmente llegar al detalle completo de las
necesidades que se registran en los estudios de costos de los estudios previos de cada proceso
contractual.

El Plan Anual De Adquisiciones para la E.S.E Hospital San Jerénime de Monteria, debe ser una
herramienta de gestion administrativa efectiva para el uso racional y estratégico de los recursos publicos,
y asi desarrollar habilidades y competencias para su programacion, elaboracion, ejecucion, control v
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evaluacion dentro de un marce de gerencia efectiva, sin-que la entidad se encuentre obligada a efectuar
los procesos de adquisicion que se incluyen en el plan anual de adquisiciones. :

. I. .
El Plan Anual De Adquisiciones es un elemento que estd integrado al presupueste y al plan de accion
institucional; por tanto, debe guardar coherencia con estos dos instrumentos de planeacién y control,

La persona encargada en cada dependencia para la elaboracion del plan especifico es el area de
planeacion y gestion de ia calidad son ef acompanamiento permanente del area de almacén y suministros
y con la participacion artiva de los subgerentes y el area de presupuestos de la institucion hospitalaria

ARTICULO 19- ELABORACION: Las subgerencias de |a E. 5.k Hospital San Jerdnimo de Monteria, se
deben reunir con sus evuipos de trabajo con el fin de proyectar Ios planes especificos, dejando constancia
de la aprobacion de los mismos.

Los Insumos para realizar los planes son: el Plan de Desarrollo, el Plan de Accion institucional y el proyec'o
del presupuesto de gustos de la siguiente vigencia fiscat gue contiene los techos de funcionamiento e
inversion por dependencia; con el fin de que las adquisiciones estén articutadas con los objetivos de fa
organizacion. De igu:d manera, para su preparacion, se recolectard informacién de diferentes fuentes
historicas, hases de «iatos, indice de precios y demas datos necesarios para-hacer la proyeccion de cifras,
que permitan formuls  dichos planes lo més ajusiados a la realidad, respetando los principios de economia
y eficacia contempli: dos en la norma, en busca de la estundarizacion y conaistencia en las adqu'.iciones.

El Plan Anual de Adguisiciones es el instrumento gerencial de planificacion y programacion de las
adquisiciones del hospital, que contribuye efectivamente a realizar una correcta y oportuna ejecucion de
recursos, convirtiéndose en un mecanismo para el seguihiento a la gjecucion contractual y apoyo para el
control de la gestion. Comprende principaimente |a programacion del conjunto de bienes, servicios y obra
publica a adquirir, objetos, modalidades de seleccion, tipo de rectrsos con cargo a los cuales se pagaré el
bien, obra o servicio y fechas proyectadas de inicio de los procesos de contratacion. Permite dar a conocer
al publico en general y a los erganismos de control, los bienes, sevicios y obra publica qgue la E.S.E
Hospital San Jerérimo de Monteria contratara en el periodo fiscal 1espectivo, con miras a incenfivar la
participacién ciudadana y a la transparencia.

Ef Plan Anual de Adquisiciones debe contener minimo los siguientes elementos minimos:

E.S5.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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Cidigos UNSPSC

Descripcion

Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion
Duracion estimada del conuato
Modalidad de seleccion

ruente de los recursos

Valor total estimado

Valor estimado en la vigencia actual

9. ¢Se requieren vigencias futuras?

10, Esilado de solicitud de vigencias futuras
11. Uaios de contacto ~si responsable

® N D W N =

PARAGRARO: la elaboracion, modificacion, publicacion, seguimiento v ejecucion, seran realizades por &l
area de planeacién y gestion de la calidad, con la participacion activa de los subgerentes, presupuesto y
almaceén y suministro.

ARTICULO 20-ANALISIS: Después de ia elaboracion y revision de los planes por parte de los subgerentes
y el area de almacén y suministro, se remite al area de planeacion y gestién de la calidad o quien haga sus
veces, para su revision y consolidacién,

El Plan Anual de Adquisiciones se presenta al comité de apoyo a fa actividad contractual per parte de la
planeacion y gestion de la calidad o quien haga sus veces, con el fin de analizarlo y presentar las
recomendaciones para su posterior-adopcidn por la instancia competente

ARTICULO 21-ADOPCION: El Plan Anual de Adquisiciones se presenta a la Gerencia por parte de
planeacion y gestidn de la calidad o quien haga sus veces, con el propésito de que sea presentado a la
Junta Directiva, 6rgano competente para su adopcién, a fravés de acto administrativo.

La Gerencia lo revisa y debe presentario a la Junta Directiva para su adopcién. La Junta Directiva es el
competente para adoptar el Plan Anual de Adquisiciones de bienes, obras y servicios del hospital.

Una vez adoptado ef plan, el area de planeacion y gestion de la calidad ¢ quien haga sus veces, sera fa
responsable de su consolidacién y publicacién en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP)

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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antes def 31 de enero de cada afio; y de enviarlo a la oficina de sistemas para su publicacion en fa pagina
web de la entidad.

ARTICULO 22-EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Las subgerencias deben hacer seguimiento a la
sjecucion del Plan Anual de Adquisiciones en los términos establecidos por [as normas internas y externas,
con el fin de realizar los ajustes correspondientes por lo menos una vez durante su vigencia, de lo cual se
debe remitir [a informacion al area de planeacion y gestion de la calidad o quien haga sus veces, para que
se adelante el proceso de adopcién de las modificaciones, el cual se establece a continuacion: '

El hospital podra actualizar el Plan Anual de Adguisiciones por lo menos una vez durante su vigencia y
cuando: '

a
b
c
d

Existan ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, origen de los recursos.
Se requiera incluir nuevas obras, bienes y/o servicios,

Se requiera excluir obras, bienes yfo servicios.

Se modifique el presupuesto anual de adquisiciones. |

e

R M

Después de la evaluacion y seguimiento de los planes por las subgerencias, se remite al area de
planeacién y gestion de la calidad o quien haga sus veces, con las modificaciones al plan, en caso de que
asi se requiera. '

Las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones se presentan al comité de apoye a la actividad
contractual por parte del area de planeacion y gestion de fa calidad o quien haga sus veces, con el fin de
analizarlo y presentar las recomendaciones para su posterior adopcién,

Las sugerencias efectuadas por el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual a la Gerencia, frente a las
modificaciones propuestas por parte de las subgerencias, se presentan a la Gerencia por parte def Area
de Planeacidn y Gestién de la Calidad o quien haga sus veces, con el fin de ser presentadas a la Junta
Directiva, organc competente para adoptarlas, mediante acto administrativo.

Una vez adoptadas las modificaciones al plan, el area de planeacion y gestion de la calidad o quien haga
Sus veces, s la responsable de su consolidacion y publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP); y de enviarle a la Oficina de sistemas para su publicacion en la pagina web de la entidad.

E.5.E. Hospital San )erénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
Telefano: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
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CAPI{TULO IV
FASES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 23-FASES DE LA CONTRATACION: Con sujecion a lo dispuesto en nuestro Estatuto
Contractual, Resolucion 361 de 27 de agosto de 2021, a continuacién, se indican las principales fases del
proceso contractual, ademas, se scialan en el presente manual, los funcionarios responsables:

AREA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Cada funcionario de la | Elestudio de las necesidades de- | Gerente, Subgerentes, jefes de
administracion que adelante | la entidad estatal Oficina, Lideres de Procesos y
procesos contractuales | Coordinadores de  Unidades

Estratégicas de Negocios.
Cada tuncionario de la|los estudios y documentos | Gerente, Subgerenies, Jefes de
administracion  que  adelante | previos Oficina, Lideres de Procesos y
procesos contractuales Coordinadores de  Unidades
, Estratégicas de Negocios
Cada funcionario de la | Laestimacion y cobertura de los Gerente, Subgerentes, Jefes de

administracién  que adelante | riesgos Oficina, Lideres de Procesos vy

procesos contractuales Coordinaderes  de  Unidades
Estratégicas de Negocios, segln
sus competencias,

Cada funcionario de la | La definicion de los requisitos | Comité de apoyo a la actividad

administracién que adelante | habilitantes contractual, Gerente,

procescs contractuales Subgerentes, Jefes de Oficina,

Lideres de  Procesos vy
Coordinadores de Unidades
Estratégicas de Negocios segtin
_ ! sus competencias.

Cada funcionario  de la | La definicion de los criterios de | Comité de apoydma'lé actividad
administracién que adelante | evaluacion de propuestas contractual, Gerente,
procesos contractuales | _ Subgerentes, Jefes de Oficina,

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 &
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Lideres de  Procesos ¥
Coordinadores  de  Unidades
Estratégicas de Negocios, segln
sus competencias.

Cada funcionario de la | La seleccion de contratistas Comité de apoyo a la actividad
administracién  que  adelante contractual, Gerente o su
procesos contraciuales de'2gado y a quien este rlesigne.
Cada funcionaric de fa | Elmanejo de los documentos det | Servider publico cor: rei lugstico,
administracion  que adelante | proceso, incluyendo su | supervisor y/o interventor,
procesos contractuales elaboracion, expedicion,

publicacidn, archive,

mantenimiento y  demas
actividades de gestion

documental.
Cada funcionario de la | Lasupervisionyseguimientoala | supervisor  yfo  interventor,
administracién  gue adelante | ejecucion de los contratos ordenador del gasto.

procesos contractuales
Cada funcionaric de la|la comunicacibn con los | Comunicacion con los oferentes:
administracién  que adelante | oferentes y contratistas Comité de apoyo a la actividad
procesos contractuales contractual, Gerente,
Subgerentes, Jefes de Oficina,
Lideres de Procesos ¥
Coordinadores de  Unidades
Estratégicas de Negocios, segan

5Us competencias.
Comunicacion con los
contratistas:  Supervisor  y/o
B Interventor.
Cada funcionaric de la | Los procedirientos | Subgerencia Administrativa Y
administracion  que adelante | presupuestales, financiercs y de | Financiera, Jefe De
| procesas contractuales pago Presupuesto, Supervisar /o

IE.S.E. Hospital S3an Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22.200 @
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Interventor,  Ordenador  del

Gaslo.

Cada funcionarioc de Ia
administracion  que  adelante
procesos contractuales

El seguimiento a las actividades
posteriores a laliquidacion de los
contratos

Supervisor yfo Interventor.

Cada funcionaric de la|Ei frmite de los procesos | Supervisor  yio  Interventor,

adminisfracion que adelante | sancicnaterics contra | crdenador del gasto

procesos contractuales contratistas

Cada funcionaric de la | El manejo de las controversias y | Jefe Oficina Juridica, Jefe de

adminisfracion que adelante | la  solucidn  de  conflictos | Talento Humano, Supetvisor yfo

procesos contractuales derivados de los procesos de | Interventor,  Ordenador  del
contratacién Gaste

ARTICULO 24-PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia,
adelantadas por el hospital. El proceso de contratacién comprende las siguientes fases:

1. Planeacion.
2. Seleccion.

3. Contratacion,
4, Fjecucion,

5.

Liquidacion y obligaciones posiericres.

ARTICULO 25-FASE DE PLANEACION: Planear la gestion para la adquisicion de los bienes y/o servicios
necesarios para €l adecuado funcionamiento de la entidad, buscando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud. Inicia con la identificacién de
necesidades de adquisicion de bienes y servicios y finaliza con la aprobacion del pliego o términos de

condiciones.

E.S.E. Hospital San Jerénime Monteria
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ITEMS ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1 Elaboracion de estudios vy
documenios previos

Responsable del area que tiene la necesidad o Ia
persona que fiene el conommiento técnico de las
necesidades. - :

2 Solicitud  de
cerlificado  de
presupuestal - CDP.

expedicion  del
disponibilidad

Responsable del area qué tiene’ la necesidad o Ia
persona que tiene el conocimiento tecnico de las
necesidades, or lenador del gasto y jefe de presupues N}

de condiciones segun la modalidad
de seleccion en procescs de
convocateria.

3 Recomendacion del inicio del | Responsable del area que tiene la necesidad ¢ la
proceso persona que tiene el conocimiento técnico de las
necesidades o comité de apoyo a la actividad contractual

segun sus competencias. |
4 Elahoracion del pliege o términos | Personal de planta ¢ contratistas que en su momento

designe el gerente.

PARAGRAFO PRIMERO- Documentos previos a la iniciacion del proceso de contratacion: De
acuerdo con la naturaleza del contrato a celebrar se elaboraran, con la debida antelacién a la iniciacion del
procedimiento de seleccion, los documentos que para cada caso se consideren necesarios, tales como;
estudios, disefios, planos, proyectes, solicitudes de cotizacion, pliegos o términos de condiciones, efc.

PARAGRAFC SEGUNDO- Planeacidn y control de la contratacion: La sontratacion debera crientarse
cen criterio cerporativo y obedecer a una adecuada planeacién que contemple la eficiente utilizacién de
los recursos, ¢! debido control de los inventarios y el aseguramiento de ia calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion ésta debe ser el resultade de un andlisis que
determine su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las medidas tendientes a su cabal ejecucicn,
a evitar su paralizacion y a fa obtencién de los fines propuestos.

El proceso de contratacion debera estar acorde con el Plan de Accié 1 Institucional del hospital y con las

condiciones financieras del mismo.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: {4) 789 4608 - 018000 180454 »
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ARTICULO 26- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Se entiende por estudios y documentos
previos, el conjunto de los soportes para todos los procesos de contratacion en los que cualquier
proponente puede valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por fa entidad. Con los estudios
previos se refleja el analisis que el hospital ha realizado sobre |a necesidad del bien, obra o servicic que
requiere, de acuerdo con el Plan de Desarrclio, el Presupuesto v el Plan Anual de Adquisiciones, asi como
la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion.

Los estudios y documentos previos estaran conformados por tode documento final que haya servido de
soporte para la elaboracién def proyecto de pliege o términos de condiciones, convocatoria o contrato
segun se trate, incluyendoe disefios y proyectos necesarios, asi como teda a informacion indispensable
para permitir |a presentacion de las ofertas, de manera gue los interesados puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por el hospital, asi come la distribucion de riesgos que se propone.

Los estudios previos deben ser elaborados por aguellas personas responsables del drea que tiene la
necesidad o la persona que tiene el conocimiento técnico de las necesidades. Dichos estudios deberan
contener minimo, los siguientes elementos:

La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el procesc de contratacién.

1. Objete a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridas
para su ejecucidn y, cuando ei contrato incluya disefio y construccion, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto,

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyende fos fundamentes |urtd|cos
El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en caso de que se requiera.

El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigicas en el proceso de contratacion.

oo W

PARAGRAFQ: La elahoracion de estudios previos no es aplicable a los procesos de contratacion cuya
cuantia sea inferior o igual a cien {100) salarios minimos legales mensuales vigentes. Para estos casos
bastara con una justificacion,

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccién; Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 p»
esesanjeronimo.gov.co &
S Pelicores, o, Reclamas y Pefclciones, scnnaponitsnaste come; pqri@ese sanjeronimo.gov.co @



En INTERVENCION para ADMEIMISTRAR
Hes. 000380 del 17 de  Febrere de 2019
WIATHIFEAYA por la Res. 006240 de 25 de Junie de 201¢
[T por [a Res, 087566 de 01 de Agesto de 2019
[TTLETIFENA por la Res, 009242 de 30 de hulie de 2020
da Ia Suporlntnndnnﬂa Macional de Salud.
{RTETEENIRN por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Repiblica de Colombia.

Traba;amos por ti, por tu Salud

RESOLUCION No. 484
'. _ (30 septiembre de 2021)

“Por la cual se expide ef nuevo Manial de Conlratacion de la Empresa Social del Estado Hos,).'fa! San
Jeronimo de Monteria y se dictan otras d!sposmr'ones

I
ARTICULO 27- LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESOQ DE CONTRATACION: Expresion escrita y detallada de las razones que justifican el qué, el por
qué y el para-qué de la contratacion. Para ello es necesario tener en cuenta que toda la actividad de la
administracion es reglada, es decir, la celebracién de un contrato implica la habilitacion legal para
celebrarlo y competencia para suscribirlo, de acuerdo con las funciones asignadas en el ordenamier.io
juridico '
En este punto se debe consignar la historia del por qué se necesita contratar y lo esperado con Ia
contratacion a celebrar, con la finalidad de justificar y soportar la inversién de los recursos del Estado,
como evidencia de la debida planeacion. Debe describirse ta necesidad de realizar el proyecio y la
contratacion de servicios, obras y bienes, haciendo especial énfasis en los aspectos mas relevantes, que
expliquen de manera clara el entorno de la situacion y enumeren los problemas, dificultades y
complicaciones que se estan presentando o que podrian llegar a presentarse en caso de no lievarse a
caho la contratacién.

Responder a las preguntas de que necesito contratar, por qué necesito contratar, para qué necesito
contratar y la relacion que existe entre la necesidad identificada y el objeto contratar.

En este anélisis, deben concretarse los siguientes aspectos:

a) lanecesidad de {a enfidad que se pretende satisfacer con la contratacién. Opciones que existen
para resofver dicha necesidad en el mercado.

b) Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad ¢ inclusién de ésta a través del ajuste respectivo. '

¢) Relacion existente entre (a contratacion a realizar y el rubro presupuastal del cual se derivan sus
recursos.

ARTICULO 28-OBJETO A CONTRATAR: E! objetc a contratar con sus especificacionss, las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el confrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarroflo del proyecte

Los elementos esenciales dei contrato que deben definirse son:

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
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1) Objeto: Es la forma en que la administracidn establece cual es el bien, servicio u obra plblica que
pretende adquirir para satisfacer una necesidad, el cual debera definirse de manera concreta,
clara, detallada y teniendo en cuenta la modalidad del contrato a celebrar.

Para su elaboracion se recomienda tener en cuenta: ldentificar el tipo de contrato y l0s propésitos
gue se buscan con el procesc contractual, sin incluir cantidades, fechas o lugares especificos,
también se recomienda evitar elaborar objetos largos que detallen las oblidaciones del contrato 0
el glcance del mismo.

2) Aicance del objeto contractual: Fn este punto se Indica la focha, el lugar, la cantidad de bienes,
"3 poblacién beneficieria, y demas condiiones de tiempo, medo y lugar en que se desarrollara el
ohjeto contractiral. '

3) Obligacicacs principales: En este punto se indican las obligacicnes principales en que se
desarrcllara el objeto contractual.

ARTICULO 29.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: En todo procesc contractual deben indicarse tas
razones o argumentes de orden legal y reglamentario que justifican la seleccion del contratista, en los
términos de {a Resclucién 361 de 27 de agosto de 2021, teniendo en cuenta la modalidad de seleccidn,

Es esencial ia determinacién de la naturaleza contractual para poder precisar la modalidad de seleccidn,
pues el objeto del contrato, y su cuantia, determinaré la manera en que deba seleccionarse al contratista.

En este punto se explica la medalidad de contratacidén que aplica para ef proceso de contratacion y las
normas que lo fundamentan.

Para el caso de contratacion directa se debe justificar las razones que soportan dicha modalidad, en virtud
del principio de seleccion objetiva, w cual servira de fundamento o justificacion de la contratacion directa
en los casos que aplique.

- ARTICULO 30- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
Corresporide al costo econémico que tendra el bien o servicio objeto del contrato a celebrar, para lo cual

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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es imperativo el contar con una correcta elaboracion y anélisis téenico que lo soporte, en el que debera
constar la realizacion de las comparaciones del caso mediante &f cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

Para efectuar un adecuado estudio de costos y mercado se debe tener en cuenta:

1-Analisis del sector: En esta etapa (a entidad estatal debe realizar el anélisis necesaric para conocer ¢l
sector relativo al objeto dei proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

2-Condiciones comerciales: Se debe anotar la forma de pago, el tiempo de entrega, Ia vailuez de la
oferta, el porcentaje de descuentos por pronto pago en caso de ofrecerse y la garantia en meses del
producto ofrecido. Ademas, si es necesario se deben especificar todas las observaciones que los
proveedores crean o tengan a cada requerimiento, como por ejemploe obras adicicnales para la instalacion
de los bienes.

3-Forma de pago: Debe precisarse si se hara o no entrega de anticipo o pago anticipado y definir los
porcentajes y determinar como se efectuaran los pagos al contratista (pagos parciales, pago Onico,
mensual, bimensual entre otros), acorde con el Estatuto de Contratacion y siempre y cuando la tesoreria
cuente con los recurscs econdmicos disponibles (flujo de caja), se podra pactar la entrega de anticipos y
de pagos anticipados,

4- Aspectos tributarios, financieros, contables y presupuestales: Los servidores que elaboran los
estudios previos y en cada una de las fases del proceso de contratacion, cuando aplique, deben tener en
cuenta las disposiciones tanto externas como internas en materia presupuestal, tributaria, financiera y
contable, de manera que se ajusten al cumplimiento de las directrices de ia Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales {DIAN), se realicen fos analisis del mercade adecuadamente, se facilite el seguimiento
de la ejecucion del contrato y se registre v clasifique la informacion contable.

Si durante alguna de las fases def proceso contractual (planeacion, seleccién, contratacion, ejecucion,
liquidacidn y obligaciones posteriores) se presentan dudas en los aspectos presupuestales, tributarios,
financieros y contables, se debe elevar la consulta ante [a Subgerencia Administrativa y Financiera.
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ARTICULO 31- LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, EN EL CASO
QUE SE REQUIERA: En cumplimiento de la seleccién objetiva del contratista, se deberan establecer
criterios que seran objeto de evaluacién y clasificacion, los cuales permitiran concluir de manera precisa
que la escogencia del contratista se reaiiza de acuerdo con el ofrecimiento méas favorable para la entidad
y los fines que efla busca. Dichos c¢+iterios no podran determinarse al arbitrio o capricho de un funcienario
publice, sino acorde con los principios y criterios previstos en el articulo 21 de la Resolucion 361 de 27 de
agosto de 2021-Estatuto de Contratacidn. Asimismo, se estableceran los criterios de seleccion teniendo
en cuenta lo establecido en el mencicnade acto administrativo para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion en forma adecuada y proporcicnal a la naturaleza y valor del
contrate, es decir, que debera atenderse a la relacién entre el contrato que se pretende celebrar y la
experiencia del propenente y su capacidad juridica, financiera y organizacional.

Para elln se deben indicar \ss requisitos habilitantes que deberan cumplir los proponentes y su forma de
acreditacion. El hospital establecera los reguisitos habilitantes en los pliegos o términos de condiciones o
en fainvitacidn, teniendo en cuenta: (a) el riesgo del procesc de contratacion; (b) el valor def contrato objeto
dei proceso de contratacion; y (c) el conocimiento de forido de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial.

Se debera indicar asi mismo, en este apartado del estudio previo, en prosa, la respuesta a los siguientes
interrogantes:

1. ¢La experiencia exigida es apropiada considerando el valor y ta complejidad del contrato?

2. ¢La capacidad financiera exigida para el proceso de contratacion es acorde con las condiciones
financieras del mercado de los bienes y servicios a los que se refiere el proceso de.contratacion?

3. iLos requisitos habilitantes permiten la participacion de la mayoria de los actores del mercado
que ofrecen los bienes y servicios a los que se refiere el proceso de contratacion?

4, ¢ Quién cumple con los requisitos habilitantes esta en posibilidad de cumplir con el obieto del
contrato dentro del cronograma y el presupuesto previstos en el proceso de contratacion?

5. Acto seguido se debe relacionard cual de los factores de seleccion se eligio o eligieron, de acuerdo
con la modalidad de seleccdn que aplique.

6. Siel precio del bien ¢ servicio es regulado, se deberd indicar fa variable sobre la cual se hace la
evaluacion de las ofertas.
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7. Ofrecimiento mas favorable. El hospital debe determinar en los estudios previos, pliegos o

términos de condiciones la oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
medalidad de seleccion del contratista.

En procesos de convocatoria, el hospital debera determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta;

Que el proponente haya ofertado el valor total mas favorable econdmicamente, previc
cumplim:2nto de los requisitos técnicos solicitados,

Concepto téenico realizado por una persona que posea conocimicritos especiales de un» ciencia,
La ponceracién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o foritias.

La ponceracian de los elementos de calidad y precic que representen la mejor relaciéon de costo-
beneficio.

Si el hospital decide determinar ia oferta de acuerdo con el literal {d) anterior, debe sefialar en los pliegos
o términos de condiciones, lo siguiente:

1.
2.

Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de Iz oferta.

Las condiciones técnicas adicicnales que representan ventaias de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia ¢ materiales que ganeren mayor eficiencia, rendimiento o
duracitn del bien, obra o servicio,

Las condiciones economicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinerc, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor garantia del bien o servicio respectc de la minima requerida, impacto econdmico
sobre las condiciones existentes de la entidad estatal relacionadas con el objeto a contratar,
mayor asuncion de los riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado
de satisfaccion para fa entidad, entre ofras.

El valor en dinero que el hospital asigna a cada oferta técnica o econdmica adicional, que permita
la ponderacion de [as ofertas presentadas.

El hospital debe caiculara la relacion costo-beneficio de cada oferta restandoe del pracio total ofrecido los
valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas.
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La mejor relacion costo-beneficio para el hospital es la de la oferta que, una vez aplicada la metodologia
anterior, tenga el mejor puntaje.

El hospital debe adjudicar af oferente que presentt a oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribir
el contrato por el precic total ofrecido.

PARAGRAFO- Reserva de no adjudicacién. El hospital podra inciuir en fos pliegos ¢ términos de
condiciones el derecho de reserva de no adjudicar uno varios ITEMS dentro del proceso de seieccion. La
reserva de no adjudicacion deberad ser aceptada por los oferentes mediante la firma de la carta de
presentacion de la oferta y se podra hacer efectiva si durante el proceso de evaluacion y analisis de las
propuestas se identifica un  error involuntario por parte del hospital, especialmente en lo relacionado con
las necesidades, las especificaciones esenciales del insumo o producte (descripcién, concentracién, forma
farmacéutica, efc.). La no adjudicacién de uno o varios [TEMS se hara constar en el acto administrativo de
adjudicacién,

ARTICULO 32- EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: El hospital tiene {a obligacion
de realizar un andlisis que incluya la tipificacion, valoracidn y asignacion de riesgos previsibles involucrados
en la contratacion, conforme al articule 18 de la Resolucien 361 de 27 de agoste de 2021-Estatuto de
Contratacion. Se entiende que-constituyen riesgos involucrados en la contratacidn todos aquellos eventos
que pueden generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato. El riesgo sera previsible en [a medida que el mismo sea
identificabie y cuantificable en condiciones normales.

El analisi; de riesgos previsibles se hara en las modalidades de confratacién cuya cuantia sea superior a
cien {100) salarics minimos iegales mensuales vigentes. Para ello, el hospital debe evaluar el riesgo que
el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El hospital podra
tener como referente los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En los estudios previos se deberan tipificar los riesgos que puedan presentarse en el proceso de
contratacion, con el fin de cuantificarlos y sefialar el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente,
la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se recobrara el
equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.
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Se debe entender que aquellos riesgos previsibles que no asuman directamente las entidades estatales
corresponden a los confratistas, siempre y cuando hayan sido asumidos en la distribucion del riesgo. Fl
estudio adecuado de los riesgos le permitira a las enfidades estatales hacer Ia&pre\kisiones del caso que
conduzcan al éxito def proyecto. Asi, para hacer un adecuado analisis de riesgos es imperafivo que las
enfidades estatales examinen en el pasado qué tropiezos o dificultades han tenido en la gjecucian de sus
contratos, incluso |a ejecucion de contratos en el sector privado.

De igual forra, en aquellos contratos que por su objeto contractual no se encuentren fiesgos previsible 3,
debera justificarse asi en los estudios previos. '

El andlisis de riesgos se hara por el area técnica que tiene la necesidad del bien, obra o servicio, £l
funcionario que realiza el rol técnico, segln el conocimiento y la experticia, es quien debe identificar los
riesgos. Ver Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, publicado por Colombia, Compra
Eficiente, el cual se puede consultar en &l siguiente link: http:/www.colombiacompra.gov co/esimanuales.

ARTICULO 33- RIESGOS EN LA CONTRATACION.

1. RIESGOS: La contratacién que adelante la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria y que
requieran la elaboracion de estudios previos se debers tipificar, estimar y asignar los riesgos
previsibles que pueden afectar el equilibrio econdmice del contrato, para contemplar cual de las
partes asumira fas consecuencias de un hecho dafiino de posible ccurrencia.

H T
b

En todo caso se debera determinar la probabilidad de! riesgo defectado vy el efecto que puede
generar en el contrato, |

+ RIESGOS PREVISIBLES: Son los posibles hechos ¢ circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar, son factibles su ocuitencia y que pusdan alterar el equilibrio
financiero del mismo. '

e RIESGO IMPREVISIBLE: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su
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prevision, es decir, conocer praviamente el acontecimiento de su ocurrencia, tales hechos o
circunstancias pueden ser: desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

2. TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en criterio de E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monterfa, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la E.S.E Hospital San Jerénimo de
Monteria, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

4. ESTIMACION DEL RIESGO: Es el valor o porcentaje del riesgo asignado.

Para tipificar, asignar y estimar los riesgos previsibles, se debe tener en cuenta que cada proceso tiene
una naturaleza independiente por tal razon se debe analizar sus particularidades para determinar la
existencia, o no, de los riesgos propios para cada proceso de seleccion. En caso de que el funcionario
responsable determine que no existen riegos previsibles en una contratacion debera incorporarse en los
estudios y documentoes previos el analisis que permitid dicha conclusion.

En la contratacién, entre ofros, se pueden presentar los siguienies riesgos: economicaes, sociales, potiticos,
operacionales, financieros, ambientales, tecnologicos, juridicos, administrativos, técnicos.

5. RESPONSABILIDAD DEL ANALISIS DE L.OS RIESGOS: El funcionario que elabora los estudios
previos de conveniencia y oportunidad sera ef responsable de tipificar, estimar y asignar los riesgos
previsibles del futuro contrato, asi come su forma de mitigarle; para lc cual se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

A. Riesgos econémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, fales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de Jos mismos, entre
otros.
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B. Riesgos sociales o politicos: Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales
y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

C. Riesgos operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia def presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos ¢ técnicos inadecuados o
insuficientes.

D. Riesgos financieros: ks el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obfencion de los recursos, lales como plazos, tasas, garantlas
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

E. Riesgos regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
gcuacion econémica del contrato

F. Riesgos de la naturaleza: Son los eventos naturales no previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrate, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, Hluvias, sequias, entre 2tros.

G. Riesgos ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, inciuyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas
de monitoreo y contrel, entre otras.

H. Riesgos tecnolégicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de
datos, suspension de servicios plblicos, nuevos desarroflos tsenolégicos o estandares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.
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ARTICULO 34-LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Estimados los
riesgos previsibles, debera establecrrse como mitigar tales riesgos, de acuerdo con los términos previstos
en el articulo 52 de la Resolucion 361 de 27 de agosto de 2021-Estatuto de Contratacién y [as normas que
fo modifiquen, adicicnhen o sustituyan,

ARTICULO 35-IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR: Desde fa
elaboracién de los estudios previos debera realizarse el analisis sobre fa naturaleza y caracteristicas del
objeto a contratar, con el fin de identificar de manera precisa el tipo de contrato a celebrar, que podra ser
une de lcs enumerados expresamente en la ley civil y comercial 0 los que se deriven de! principio de
autonomiz -z la voluntad.

ARTICULO 36-PARTES: Scn quienes inte vienen en la relacion contractual, Todo contrato estatal =5 una
relacion junidica conformada por dos extismes, en el que uno de ellos es una enlidad estatal de las
comprendidas en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 80 de 1993. El otro extremo de la relacién la constituye
una persona natural o juridica -de derecho piblico ¢ privado-, nacional o extranjera, consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad bajo cualquier modalidad prevista enia Ley. {Articulos 6 y 7 de la Ley 80
de 1993).

ARTICULO 37-OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Son los compromisos a cargo de las partes, los cuales
deben estar justificados desde los estudios y documentos previos y que seran esenciales para el adecuado
desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

ARTICULO 38-PLAZO: Es el tiempo real y cierto, legal o convencionalmente establecido por las partes
del contrato en el que se espera que se cumplan las obligaciones a cargo del contratista, el cual debe
obedecer a un estudio técnico serio por parte de la administracion. Se debe especificar si el plazo
correspende a meses, dias habiles o calendario.

Para la determinacion del plazo, dene tenerse en cuenta que de acuerdo con el articuio 8 de la Ley 819
de 2003, la programacién, elaberacidn, aprobacion y ejecucion del presupuesto de cada vigencia
fiscal, debe hacerse de tal manera que solc se programen compromisos que se puedan recibir a
satisfaccidn antes del 31 de diciembre de cada anualidad.

No obstante, lo anterior, los ptazos podran superar la respectiva vigencia fiscal, si los recursos fueron
autorizados con vigencias futuras o se encuentran expresamente autorizados en las directrices y politicas
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expedidas cada afio por el Consejo Municipal de Politica Fiscal (COMFIS), o existe un régimen especial
para el manejo de los recursos, como es el caso de los recursos provenientes del Sistema General de
Regalias, de convenios internacionales, entre otros,

ARTICULO 39-. LUGAR DE EJECUCION EL CONTRATO: Es el lugar geografico o sede principal en el
cual se habran de desarrollar fas obligaciones propias del contrato.

ARTICULO 40- TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: De acuerdo con el Manual de
Supervision e interventoria se debera indicar el tipo de supervision y/o interventoria.

ARTICULO 44-0TROS DOCUMENTOQS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION.
1. CERYIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP).

Existe la obligacion por parte de las enfidades estatales, de garantizar previc al inicio de cualquier proceso
de contratacién las respectivas disponibilidades presupuestales, tomando como base el valor del
presupuesto oficial determinado en el estudic de coslos. (Véase Resolucién 361 de 27 de agosto de 2021,
articuio 12),

Para ¢l caso del hospital, se debe garantizar cuando el proceso entre para la recomendacion de inicio al
comité de apoyo a la actividad contractual, la existencia del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal, el que se gestiona a través del area de presupuestc del hospital ¢ quien haga sus veces.

Esta misma dependencia, mencionada anteriormente o quien haga sus veces certificard por escrito, para
cada contrato a celebrarse, la existencia de dispenibilidad presupuestal en la respectiva vigencia fiscal,
Cuando la contratacion requiera recursos que afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las normas
previstas en la Ley Organica de Presupuesto y sus decretos reglamentarios.

2. ESTUDIOS TECNICOS Y DISENOS.

Comprende la elaboracion de planos, disefios, estudio de impacto ambiental, socioecondmico, suelos,
factibilidad o prefactibilidad, licencias urbanisticas, adquisicion de predios, entre otros.

Tales estudios 0 permisos solo se requieren para contratos gue por su impacto, naturaleza y condiciones
técnicas sean necesarios, antes de fa iniciacién del respectivo proceso contractual, a fin de evitar
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reprocesocs, gastos inoficiosos o inadecuados, encarecimiento de productos, perjuicios a terceros, entre
otras razones.

Es el caso de los contratos de obra plblica que requieren ademas de los estudios previos esta clase de
documentos adicionales.

El requerimiento o no de eslos estudics, plancs o permisos dependera de las normas especiales que
reglamenten cada materia a conlratar y debera ser analizada meticulosamente por el técnico encargado
del proceso.

3. PLIEGOS O TERMINOS DE CONDICIONES. En los casos de convocatoria publica siempre se requerira
la elaboracion de los pliegos o términos de condiciones, para lo cual se deber tener en cuenta:

a) La descripcion técnica detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato,

b} Lamodalidad de! proceso de seleccion y su justificacion.

c) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzean a error a los
oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva. '

d) Las condicienes de costo yfo calidad que el Hospital tendré en cuenta para la seleccion objetiva,
de acuerdo con la modalidad de seleccitn del contratista.

e) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcion de los mismes, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para ia adjudicacion del contrato.

fy Las causas que dan lugar a rechazar una oferta. Se exceptlan de las causas de rechazo de
ofertas la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente no necesarios para la comparacion de propuestas.

g) FElvalor del centrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar
a la entrega de anficipo ¢ pago anticipado, y si hubiere, indicar su valor, ademas se debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar,

h} El cerificado de disponibiiidad presupuestal.

i) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes.

J) Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

k) Los términos, condiciones y minuta del contrato.
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[} Lostérminos de la supervision y/o de la interventoria del contralte.

m) El plazo dentro del cual, el hospital puede expedir adendas.

n) Elcronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las aclividades pl‘Opl&S dal
proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la gjecucion,

0) Lugar fisico o electrénico en dande se pueden consuliar los pliegos o términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

p) Elluger donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

q) La aplicacién © no de las clausulas excepciunales previstas en of Estatuto Gene-al de la
Administracion Pablica.

r} Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de se:sccitn.

3.1 PLIEGOS O TERMINOS DE CONDICIONES. Ei hospital debera elaborar pliegos o términos de
condiciones en los casos de convocatoria pUblica. Para las demas modalidades de seleccidn no habra
obligacion de elaborarios.

3.2 ESTRUCTURACION DE PLIEGOS: Sin perjuicio de la facultad reglamentaria que se concede al
gerente, existird en la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria una instancia encargada de adelantar la
estructuracion de los pliegos tipe para cada vigencia contractual, conforme alos procesos y procedimients
contractuales fijados en el presente manual. La estructuracion debera contemplar criterios técnicos,
financieros y juridicos actualizados, para que sean cumplidos por quienes se interesen en contratar con el
hospital. Las personas seran designadas por el Representante Legal o quien haga sus veces de la E.S.E
Hospital San Jerdnimo de Monteria.

3.3 MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. El hospital puede modificar los pliegos o
términos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

El hospital puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para ia
presentacion de las oferlas y antes de la adjudicacion del contrato,
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El hospital debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:.00 a. m. y las 7:00 p.m., a més tardar
el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion,

FASE DE SELECCION

ARTICULO 42-FASE DE SELECCION: Seleccionar la oferta mas conveniente teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccidn, para el cumplimiento de los objetives insfitucicnales y
lz continua y eficiente prestacion de los servicios de salud. Inicia con la seleccidn de las ofertas y finaliza
con la aceptacion de fas mismas ¢ declaracién de desierto del proceso.

El hospital debe determinar la oferta méas favorable feniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contratacion donde el hospital actué como
contratante el hospital contara con un comité de apoyo la actividad contractual.

ARTICULO 43- CUANTIAS. El Hospital establece {as siguientes cuantias, las cuales seran aplicables a
las modalidades de seleccidn previctas en el presente manual; '

1. Minima cuantia: £s aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes. _

2. Menor cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a cien (100} salarios minimos legales
mensuales vigentes y sea igual o inferior a setecientos (700) salarios minimos legales mensuales
vigentes. _.

3. Mayor cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a setecientos {700) salarios minimos
legales mensuales vigentes. '

PARAGRAFQ: Anualmente la equivalencia de las cuantias deben ser certificadas por el area financiera
de la institucion hospitalaria.

ARTICULO 44- MODALIDADES DE LA SELECCION. Para la seleccion del contratista se acudira a la
solicitud privada o publica de cofertas ¢ cotizaciones, las que se formularan segin las normas que se
establecen a continuacion.

ARTICULO 45- FORMAS DE CONTRATACION. Ei hospital podra contratar por cualquiera de las
siquientes formas;
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1. Contratacion Directa.
2. Convocatoria.

3. Urgencia Manifiesta.

ARTICULO 46-CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento por medio del cual 'se celebra

directamente el contrato.

El Hospital padra contratar directamente cuando la cuantia estimaga sea inferior o igual a setecientos (709}
salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V) o clando independientemente de la cuantia y
de acuerdo con la naturaleza del contralo sean definidas en el presente manual. Se exceptian de esla
disposicién, contratos que superando los setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes
(S.M.L.M.V), se relacicnen con:

1
2.

NS

10.

Los de consultoria.

Los contratos que hayan de celebrarse con entidades estatales, de cualquisr orden’y
establecimientes de educacion.

Los de prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestion o para el desarrollo
directo de actividades cientificas, artisticas © tecnolégicas que solo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos. -

Los de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.

Las de comodato, cuando el hospital sea el comodatario.

l.os de leasing.

Los de trabajo o servicios que sblo determinada persona pueda ejecutar o de la
adquisicién de bienes a equipos que sélo determinado proveedor o vendudor pueda
suministrar o entregar.

La adquisicion de un bien para prueba o ensayo, scle en fa cantidad necesaria para su
préactica. ' :

Los servicios profesionales y de capacitacidn que se deban contratar con determinada
persona natural o juridica, en atencion a sus calidades.

La occurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito y
cualquier otra circunstancia que no dé tiempo para solicitar varias ofertas.

i E.S.E. Hospital San Jeronimo Monterta
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 &
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co ¢

Sus Paliciones, Queas, Reclamos  Fofclhalones sein wpondides n st omes: pjri@esesanjeronimo.gov.co =



Cn INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1 de  Fehrero de 2019
Iuﬁf‘ﬁmﬂ'ﬂ por la Res, 006240 de 25 de Junie de 2019
AMN por |2 Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
P H {-I.I (TN por la Res. 009242 di: 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Macional de Salud.
CETS TR por |2 Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencla de la Republica de Colombia.

4 , .4

Traba]amos por tl, por tu Salud

RESOLUCION No. 484
{30 septiembre de 2021)

"Por fa ctial se expide el nusve Manual de Contratacion de la Empresa Social def Estado Hospital San
Jeronima de Monleria y se dictan ofras disposiciones”.

11. La celebracion de un contrato, después de declarade desierte un proceso de
contratacion.

12. Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresas o instifucién y se
desee comprar un elemento de dotacidn o material médico gquirirgico para el mismo, se
preferira a dicha firma. ‘

13. La ampliacion, actualizacién o modificacién de software ya instalado en el hospital o del
soporte del mismo, respecte del cual el propietario tenga registrados tales derechos.

14. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesaric, previa
autorizacion del Gerente.

15. Los de adquisicion de un bien o equipo para ampliar, repener, reparar, complementar
ylo modificar une ya existente, que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer.

16. Los que se traten de actividades relacionadas con proyectos piloto, que pretendan
demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con sistemas
existentes.

17. Los confratos de adscripcion que celebre el hospital para la prestacidn de servicios, para
la ejecucion de actividades médicas, paramédicas, cientificas o tecnolégicas y para la
prestacién de servicios de salud. Se podran realizar contratos con cualquier tipo de
persona juridica, privada o publica o persona natural, buscando el cumplimiente de los
objetivos institucionales.

18. Los de Seguros,

19. Contratos de Asociacidn Pablico-Privada.

20. Convenios de docencia-servicio, y en general, convenios de cooperacién
interinstifucional.

21. Contratos de servicios temporaies.

22. Contrato para el suministro de combustible o derivados del petroleo.

23. Contrato de mandato.

24. Servicios publicos: Energia eléctrica, acueducto, alcantariltado, aseo.

25. Contratos de operacion con ferceros.

26. Contratos sindicales.

27. Contratos de adquisicion de servicios de salud.
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28. En los casos de contratacion por urgencia manifiesta sin importar la cuantia.

29. Cuando se frate del cumplimiento de fallos de tutela o providencias judiciales que
deban cumplirse en plazos inferiores a los previstos en el correspondiente proceso
contractual.

ARTICULO 47-CONTRATACION POR CONVOCATORIA. La seleccion del contratista se efectuara por
convocatoria piblica o privada cuando la cuantia del proceso a celebrar supere los setecientos (7C0)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Mediante resolucion motivada, ei gerente del hospital o la
persona en quien haya delegada tal funcién ordenara la realizacion de la respectiva convocatoria publica
0 privada.

Estas formas de contratacion podran realizarse por la gerencia del hospital cuando el centrato no
corresponda a ninguno de fos mencionados en el articulo 9° del presente estatuto y a criterfo de la gerencia,
quien definira fa forma de contratacion desde un inicio.

1. Confratacion por Convocatoria Privada. Corresponden a aquelios procesos contractuales
mediante los cuales se formula invitacién a participar en convocateria privada a minimo dos (2)
personas naturales y/o juridicas, para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y el hospital seleccione fa propuesta més favorable para la entidad, de
conformidad con la evaluacion que se realice.

2, . Confratacién por Convocatoria Piblica. Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula piablicamente una convocatoria para que, en igusldad de
opertunidades, los interesados presenten sus ofertas y el hospital seleccione la propuesta mas
favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacion que se realice.

PARAGRAFQ: Sin perjuicio de la facultad reglamentaria que se concede al gerente, existira en la E.S.E
Hospital San Jerdnimo de Monteria una instancia de Evaluacion de propuestas, €l cual estara conformado
para atender asuntos juridicos, técnicos y financieros, seglin sea la naturaleza del proceso. Los
Evaluadores serdn designado por el Representante Legal o quien haga sus veces de ia E.S.E Hospital
San Jerénimo de Monteria mediante acto administrative y debera cumplir las actividades que se
determinen en el instrumento respectivo.

E.5.E. Hospital San Jerdnimo Monterfa
Direccion: Carrera 14 No. 22.200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Pefciones, Dueian, Rechavos 1 Feflaciones,seria nspndids en esteccaes: pqri@esesanjeronimo.gov.co

1



e T [n  INTERVENCION para  ADMINISTRAR
5.k Hﬁf?p'td! Res. 000360 del 1° de Febrers de 2019

: iutefellﬁfm'l por |d Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
i {erd

[HHORROGADATTTEE Ras 009242 de 30 de lulic de 2020
de fa Superintendencia Nacional de Salud.

] L1 por 1a Res. 024 de 2 de Febrevo de 202%
cle la Presidencie de s Republics de Colombia,

Trabatamos por ti, por tu Salud

RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021)

"Por fa cual se expide ef nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jerénimo de Monteria y se dictan olras disposiciones”.

ARTICULO 48-TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. El hospital formulara invitacién a los
interesados en presentar ofertas mediante la publicacién de un aviso en su pagina Web, sefialando con
precision el objeto del contrato, el lugar, fecha y hora de entrega de pliegos o terminos de condicionss y
las fechas que rigen el proceso de seleccion.

En la fecha sefialada en los pliegos ¢ términos de condiciones, los oferentes deben presentar los
documentos que acrediten los requisitos habilitantes requeridos por el hospital en los pliegos o términos
de condiciones.

El hospital dentro del plazo previsto en los pliegos o términos de condiciones debe verificar el cumplimiente
de los requisitos habhilitantes y de las condiciones adicionales si hay lugar a elic para determinar los
oferentes que pueden continuar en el proceso de seleccidn.

En la etapa de seleccidn de la convocatoria es obligatoria la audiencia de apertura publica de ofertas.

Vencido el plazo para presentar las ofertas, las recibidas seran sometidas a andlisis, evaluacion y
comparacion para efectos de |a aceptacion. Los funcionarios asignados elaboraran y suscribiran el informe
de analisis y conclusiones. Sies del caso, se procedera a una negociacién directa o a un ajuste economico.
El hospital se reserva el derecho de sanear las informalidades u cmisiones no sustantivas de las
propuestas, y de pedir aclaraciones o Informaciones adicionales sin que ello implique el derecho de los
proponentes a modificaria.

El acto de adjudicacién lo hara el gerente del hospital, a través de resolucion motivada, previa
recomendacion del comité de apoyo a la actividad contractual.

ARTICULO 49-URGENCIA MANIFIESTA. La "urgencia manifiesta” es una situacion que puede decretar
directamente la E.S.E Hospital San Jerénime de Monterfa, sin que medie autorizacién previa, a través ds
acto debidamente motivado. Y se configura cuando se acredite la existencia de uno de los siguientes
presupuestos:

1. Cuando la continuidad de! servicio exija el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la
gjecucion de chras en el inmediato futuro.
2. {Cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién.
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3. Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre ¢ perturbacion del orden publico que demanden
acfuaciones inmediatas v,

4. En general, cuando se frate de situaciones similares como el evento de caso fortuito que
Imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o concurso publicos,

PROCEDIMIENTO: El gerente o qufen haga sus veces de la institucion hospitalaria, mediante acto
administrativo motivado declarara la urgencia manifiesta; pudiendo justificadamente autorizar la iniciacion
anticipada de la ejecucion del contrato,

Para el reconacimiento y pago de la obligacién contraida, ¢l contratista debera cumplir con las formalidades
plenas que demanda el contrate. Mediante este procedimiento se contratara directamente v de manera
inmediata.

ARTICILO 50- CONTROL DE LA CONTRATACION EN EL EVENTO QUE OPERE LA URGENCIA
MANIFIESTA: Inmediatamente celebrados los contratos o efectuados los pagos originados con fa
declaraioria de urgencia manifiesta, el hospital debera enviar al ente de control competente el expediente
y la resolucion de declarateria de la urgencia manifiesta a fin de que dicho organismo de control se
pronuncie sobre los hechos y circunstancias que generaron tal declaracion.

El usc indebido de la declaratoria de urgencia manifiesta puede generar enire ofras sanciones
disciplinarias, penales y fiscales y es causal de mala conducta.

ARTICULO 51-EJECUCION ANTICIPADA: Por razones de urgencia manifiesta previamente declarada
por el gerente o quien haga sus veces, cuando fuere inminentemente necesario, se puede autorizar la
iniciacién anticipada de la ejecucién det contrato sin que se haya finiquitado el tramite contractual formal;
sin embargo, para el reconocimiento y pago de las obligaciones ejecutadas anticipadamente en razon de
urgencia manifiesta, el contratista debera cumplir con las formalidades plenas que demande el contrato.

ARTICULO 52- OTRAS FORMAS DE SELECCION. El hospital podra acudir a las modalidades de
seleccion previstas en el Estatuto General de la Contratacion de fa Administracion Piblica, Ley 80 de 1893,
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RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021)

"Por la cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Sociaf def Estado Hospifal San
Jerénimo de Monterfa y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1150 de 2007 y sus decretes reglamentarios o las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o
adicionen, si a criterio de la Gerencia del hospital se determina su conveniencia y necesidad.

El hospital podra acudir a mecanismos como la subasta inversa para la conformacion dinamica de las
ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las
transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad realizar compras de
manera eficiente.

ARTICULU 53-ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Conforme a la ley que las
autorice © & tos actos de las corporaciones administrativas de las entidades territoriales, las Empresas
Sociales del Estado podran asociarse con el fin de;

1. Contratar la compra de insumos y servicios.
2. Vender servicios 0 paquetes de servicios de salud.
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

Las Empresas Sociales de! Estado, bajo la modalidad que estimen pertinente, podran asociarse entre si
con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia en sus compras. Dichas
asociaciones deben estar precedidas de estudios téchicos que las justifiquen.

" ARTICULO 54-SOLICITUD Y RECIBO DE OFERTAS O COTIZACIONES. - Se solicitaran ofertas o
cotizaciones al posible o posibles oferentes y se publicard un aviso en la pagina web o en un lugar visible
de las instalaciones del hospital, cuando haya lugar a elle y, la cuantia lo amerite, siempre a criterio de la
gerencia.

Cuando el valor estimado del contrato que se pretende celebrar sea igual o inferior a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes, 1a solicitud de cotizacion podra ser formulada verbalmente, por fax,
correo electrénico o por cualquier otro medio iddneo; en estos casos se dejara constancia por escrito de
la identidad de quien hizo la solicitud, del destinatario y del objeto de la misma.

E.5.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @
s Plciones, Eueles Reclamosy Feiclacones, sinangpovdidas 0 ssle conew: pgrf@e sesanjeronimo.gov.co &



En  INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Fehrero de 2019
ITEWTEFAREY por la Res. 006240 de 25 da Junio de 2019
WLREDPIATE N por la Ras, 007566 de 01 de Agosto de 2019
CIBTHTIRNE por la Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de |la Superinlendencia Macional de Salud.
TITEERR nor 1a Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Hepablica de Colombia.

'I'rabd]arneﬁ;&;. por &, por tu Salud

RESGLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021}

"Por la cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 55- SANEAMIENTO DEL PROGESO. Si durante el proceso de contratacion, el gerente del
hospital encuentra que se ha cmitide alguno de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma
deficiente, ordenara su cumplimiente o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a una faita
absoluta de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, {as cuales constituyen
causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara el framite correspondiente.

ARTICULQ 56- ESTUDIO DE PROPUESTAS. Vencido el plazo para presentar las ofertas, las recibidas
seran sometidas a andlisis, evaluacion y comparacion para efectos de la aceptacion. Los funcionarios
asignacos elaboraran y suscribiran el informe de andlisis y conclusiones, Si es del caso, se procedera a
una negociacion directa ¢ a un ajuste econémico. EI Hospital se reserva el derecho de sanear las
informalidades u omisiones no sustantivas de las propuestas, y de pedir aclaraciones o informaciones
adicionales sin que ello implique el derecho de los proponentes a modificaria.

ARTICULO 57 -OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con la informacion
obtenida por el hospital en su estudic de propuestas, determina que el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, el hospital debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el analisis de la misma en Ia evaluacion de las ofertas.

Cuando ¢l valor de la oferta sobre la cual el hospital tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrate si este es
adjudicado a tal oferente, el hospital debe continuar con su andiisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicién es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.

ARTICULO 58-FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas,
el hospital escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primerc de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion. Si persiste el
empate, se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion y asi
sucesivamente hasta agotar |a totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos o términos de condiciones.
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"Por ta cual se éxpfde ef nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jeronimo de Monterfa y se dictan otras disposiciones”.

Si persiste el empate, el hospital debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyénte para
seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Censorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura siempre
que;

a) Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento {26%).

b) taMipyme aporte minime el velnticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y _

¢} Nila Mipyme, ni sus accionistas, socios ¢ representantes legales sean empleados, socios a
accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite en |as condiciones establecidas en ia ley
que por lo menos el diez por ciento {10%) de su ndémina esti en condicion de discapacidad a la que se
refiere 1a Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o.promesa de
socledad futura, el Integrante del oferente que acredite que el diez por ciento {10%) de su nomina esta en
congicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veiniicinco por ciento {25%) en el Consorcio, Unidon Temporal ¢ promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debe haber sido previsto en los
pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion. En caso de que en los pliegos o términos de
condicicnes no se haya establecido puntaje, el hospital utilizard como criteric de desempate [as reglas
definidas en los numerales del 1 al 5 del presente articulo,

ARTICULO 59- ACEPTACION O RECHAZO DE LA OFERTA Y DECLARATORIA DE DESIERTO. La
aceptacion o rechazo de |as ofertas, o la terminacién u declaratoria de desierto del proceso de contratacion,
la hara el funcicnario competente dentro del término fijado en los documentos de contratacion y se
comunicara a todos los proponentes.
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RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021}

“Por fa cual se expide el nuevo Manual de Confratacion de la Empresa Social del Estado Hospifal San
Jerdnimo de Monteria y se dicfan otras disposiciones”,

ARTICULO 60-CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE CONTRATACION.
Mediante resolucion motivada, el Gerente del hospital podra declarar desierto un proceso de centratacion
y podré ordenar 'a contratacién directa en los siguientes casos:

1. Cuando no se prasente ninguna oferta.

2. Cuando se prasente una sola oferta y de su estudio se determine que es inconveniente para el hospital,
especialmente Cesde el punto de vista econdmico o técnico.

3. Cuando ninguna oferta se ajuste al pliego a términos de condiciones, o en general cuando falte voluntad
de participacion.

4, Cuando se hubiere violado la reserva de las propuestas de manera ostensible y antes del cierre de la
contratacion.

5. Cuando se: descubran acuerdos ¢ maniobras perjudictales para el hospital por parte de los proponentes.

6. Por ser inconvenientes las propuestas para elh, especialmente desde el punto de vista economico o
técnico.

7. Razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que impiden al hospital cumplir ia
ohligacién contractual futura.

8. Por mutivos o causas que impidan la escogencia objefiva.

Producicla la declaratoria de desierle no se podra contratar bajo fa forma de contratacién directa con
aquelios proponentes que hubieren presentado ofertas que la entidad hubiere encontrado artificiaimente
bajas.

Para ¢l proceso de contratacion directa no se modificaran los elementos esenciales de los nliegos de
condicicnes.

FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 61-FASE DE CONTRATACION: Gestionar la solicitud de contratos para la adquisjcion de los
bienes y/o servicios necesarios para el adecuade funcionamiento de la entidad. Inicia con [a suscripcion
del contrato y la publicacion en el SECOP y finaliza con la aprobacion de las garantias si fas hay.
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En el presente Manual de Contratacion se definiran [as garantias que debera solicitar el hospital de acuerdo
con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasion de la presentacién de las
ofertas, los contrafos y su liquidacién v los riesgos a los que se encuentra expuesto el hospital,

ARTICULO 62-EL CONTRATO: Es un acto juridico generador de obligaciones que para el manual que
nos ocupa es celebrado por el hospital. Los contratos que éste celebre deberan constar por escrito,

Las estipulaciones de los contratos que celebre el hospital seran las que, de acuerdo con tas normas
civiles, comerciales y las previstas en el estatuto contractual, correspondan a su esencia y naturaleza. En
los contratos podrén incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas ¢ estipulaciones
que las partes consideren necesarias y convenientes, sismpre gue ne sean contrarias a la Constitucion, la
ley, el orden pablico y a los principios y finalidades de las leyes vigentes aplicables y a los de la buena
administracion.

Para suscribir y ejecutar el contratc deben agotarse los requisitos de suscripcién, de perfeccionamiento,
de legalizacién y de gjecucion, a saber:

ARTICULO 63-REQUISITOS DE SUSCRIPCION: Son aquellos requisitos, documentos de orden legal y
ofros indispensables para elaborar la minuta y suscribir el contrato, los cuales deben ser aportados por el
oferente y postericrmente revisados y corroborados por el area competente.

Las personas responsables de que se aporten todos estos documentos y se cumplan los requisitos previa
suscripcion de! contrato, son guienes tienen los roles juridico, técnico y logistico en cada una de fas
dependencias del hospital.

Documentos previos a la contratacién:

» Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad: En el estudio previo se debera justificar la
conveniencia, la necesidad y opcriunidad de contratar los servicios profesionales ¢ de apoyo a la
gestion, y deberan contener entre otros los siguientes presupuestos:

v" Descripcion del objeto a contratar: El objeto a contratar sera la prestacion de servicios
para apoyar procesos administrativos o asistenciales orientados a la prestaciéon del
servicio de salud,
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"Por la cual se expide el nuevo Manual de Coniratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan otras disposiciones’.

v’ Perfil requerido; Se deberan establecer las condiciones académicas y de expeiiencia que
necesita el contratista frente a la actividad que va a desarrollar.
v" Especificaciones esenciales o alcance del objeto: Se deberan contemplar cada una de
las actividades que debe desarrollar el contratista en el cumplimiento de su contrato.
v" Plazo del contrato: Determinar el término de duracion del contrato.
v" Valor y forma de pago: Esta condicion se debe contemplar en el conlrato, estableciendo
el costo, la forma de efectuar el pagao y la forma como se establecieron los honorarios.
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio, con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dfas si es persona juridica.
Hoja ce vida del representante legaf (Funcion Plblica).
Hoja de vida persona natural (Funcidn Publica).
Declaracién de bienes y rentas.
Certificado SARLAFT
Copia del RUT.
Verificacién de los antecedentes judiciales por parte de 1a Entidad.
Verificacién de los antecedentes disciplinarios del representante legal y de la sociedad comercial
al iqual para persona natural, por parte de la Entidad
Verificacién de los antecedentes fiscales del representante legal y de la sociedad comercial al
igual para parsona natural, por parte de la Enfidad.
» Verfficacién de medidas correclivas.
> (Cernificado de inhabilidades e incompatibilidades.
> Copia del documento de identificacion del representante legal de la persona juridica y de ia
persona natural. l
> Libreta militar si es hombre menor de 50 afios (opcional).
» Estados financieros de la persona juridica def afio anterior,
» Certificacion por parte de revisor fiscal, contador (anexando fotocopia de la tarjeta profesional, del
documento de identidad y del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores vigente) o del representante legal de la persena iuridica, sebre el page de aportes al

A7 A 7
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Sistema General de Sequrivad Social y Parafiscales, en las condiciones del articulo 50 de la Ley
789 de 2002.
Afiliacién o pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sacial y ARL, para personas

=
naturales.

» Fotocopia de |a tarjeta profesional.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesion.

» Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional.

> Certificados de experiencia acorde al objeto del contrato, {en caso de haberse exigido por la
Entidad).

3 Examen de salud ocupacional.

» Certificados de vacunas.

» Certificacién del funcionario de suministros en fos que se sefiale que los precios estabiecidos en
el contrato son [os mismos ofertados por el proveedor.

> Certificacion de nacionalizacion de mercancias (Manifiestos de aduana en los casos de aclive fijos
o productos importados).

> Cerlificacion del funcionario de suminisiro en los gue se indique que los precics de los
medicamentos se ajustan al SISMED.

»

Demas documentos que considere necesario la Entidad para la celebracion del contrato.

PARAGRAFO: Los documentos anteriormente enlistados, corresponden a los documentos que por regla
general se deben solicitar para la suscripcidn del contrato, sin embargo en algunos procesos contractuales
dicha exigencia puede variar dependiendo de su cuantia y naturaleza del hospital y se determinaran en su

mamento en los estudios previos.

ARTICULO 64- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Perfeccionamiento del contrato. Los contratos
que celebre el hospital se perfeccionaran cuando se logre por escrito el acuerdo de voluntades sobre el
objeto y la confraprestacion, el documento sera suscrito por las partes y se debera tener el correspondiente

certificado de disponibilidad presupuestal.

Acuerdo de voluntades por escrito. Hacemos referencia a la minuta o documento del contrato que
contiene el acuerdo de voluntades, fa cual debe contener por lo menes lo siguiente:
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*Por la cual se expide el nuevo Manual de Coniratacion de la Empresa Social del Estade Hospital San
Jerénimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”.

1. Tipo de contrato: Suministro, prestacion de servicios, mandato, obra publica, enire otros,

" Identificacion completa de las partes del contrato.

2. Objeto: el bien, obra o servicio a contratar,

3. Los elemenios esenciales del contrato; valor, plazo de ejecucion, forma de pago vy
apopiaciones presupuestales.

4. Elsitio de entrega de los bienes, de la prestacion de los servicios o ejecucion de la obra. Las
okligaciones de las partes.

5. Las especificaciones técnicas del bien, servicio u obra contratada. Indicacion de la existencia de
una supervision y/o inferventoria del contrate clausula de indemnidad.

6. Clausula penal pecuniaria {Cuando aplique). Garantias (Cuando aplique).

7. Pacto de las clausulas excepcionales af derecho comin (Ver articuio 14 de la ley 80 de 1993)
cuanda la entidad decida incluirla.

8. Indicacion expresa de la no existencia de relacion laboral con el contratista o el persanal del que
éste disponga. o

9. Prohibiciones a las que haya lugar. "

10. La indicacion de! régimen juridico aplicable. Indicacion sobre la solucién de controversias.
Domicilio del contrato

l.as personas competentes en el hospital para elaborar las minutas de los contratos serén las definidas por
la Gerencia de la entidad. Para [a elaboracion del contrato debera tener en cuenta lo manifestado en el
estucio previo, pliegos o términos de condiciones, adendas, propuesta del contratista y recomendaciones
del comité de apoyo a la actividad contractual. Asi mismo el rol juridico deberd apoyarse de quienes
asumen el rol técnico y logistico en lo que compete a cada uno de ellos dentro del proceso contractual.

Las areas que requieran el bien, obra ¢ servicio deberan cumplir con la normativa vigente para adelantar
los procesos de seleccion y cumplir con el procedimiento establecido en la entidad para solicitar a las areas
competentes la elaboracion del contrato.

ARTICULO 65-REQUISITOS DE LEGALIZACION: Para la legalizacion de los contratos se requiere dsl
correspondiente registro presupuestal de compromise (RPC). La dependencia competente en el hospital
para crearle es la oficina de presupuesto o quien haga sus veces.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccidn: Carrera 14 No. 22-200 ¢
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El registro presupuestal de compromise consiste en (a certificacion de apropiacion de presupuesto con
destino al cumplimiente de las obliyaciones pecuniarias del contrato; es un instrumento a través del cual
se busca prevenir erogaciones gue superen €l monte autorizado en el presupuesto, con el chjeto de evitar
que los recursos destinados a la financiacion de un determinado compromiso se desvien a ofro fin.

Para la legalizacion de los confratos se requiere de la aprobacion de la garantia(s) requerida(s) en el
contrato conforme al andlisis de rigsgos hecho (desde el estudio previo en caso de aplicar), la existencia
de certificade de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal de compromiso {RPC} y el
cumplimientn de los articulos 50 de Ja Ley 789 de 2002 y 3 y siguientes de la Ley 797 de 2003,

1) Personas Juridicas: Certificado que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Cerlificacion

2)

3)

expedida por el Revisor Fiscal o en su defecto por el representante legal que se encuentra a paz
y salvo por concepio de los aportes al sistema de seguridad social integral y en el pago de los
aportes parafiscales at SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar de sus empleados.

Personas Naturales: El contratista se obliga a certificar que se encuentra a paz y salvo por
concepto de los apories al sistema de seguridad social integral, para lo cual debera anexar las
autoliquidaciones respectivas {Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), requisito indispensable
para el pago de los respectivos honorarios, para €l cumplimiento de estos requisitos el contratista
debera realizar los pagos respectivos tomando como base de liquidacién el 40%c del valor del
contrato.

Preservacion de las garantias: Para preservar la vigencia de las garantias, en ejercicio de su
labor el supervisor yfo interventor debera advertir inmediatamente al ordenador del gasto o su
delegado para la respectiva contratacion de todas aquellas situaciones que puedan afectar la(s)
garantias. El Supervisor y/o interventor informaré al garante de aquellas circunstancias que alteren
el estado del riesgo, asi por ejemplo remitira, entre otros: La copia de la aprobacion de la garantia
y sus anexos, de las modificaciones u ofrosi del cortrato, las actas de suspension y de
reanudacion, y de las diversas actuaciones que se adelanten con miras a la imposicion de multas,
clausula penal pecuniaria y declaratoria de caducidad,

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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ARTICULO 66- REQUISITOS DE EJECUCION: Cumplimiento de los requisitos de sjecucion del contrato,
Una vez perfeccionado el contrato, el hospital efectuard el registro presupuestal correspondiente, y
aprobara |a garantia unica y/o seguro que haya constituido el contratista sujetandose a las estipulaciones
contractuales. Son requisitos de ejecucién los siguientes:

» Expedicion de! Registro Presupuestal

Recapcion de polizas en caso de haberse exigide.

Aprobacidn de polizas o garantias.

Comunicacién de designacion del supervisor del contrato.

Centratacion de interventoria de ser necesaria.

Acta de inicio.

Pagos de anticipos o pago anticipade del contralo en caso de haberse pactade.

YV V¥V V¥V Y

ARTICULO 67- FORMATOS DE CONTROL: Son formatos de controf contractual los siguientes:

» [Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

Formato de control contractual.

Acta de inicio.

Informes de ejecucion del contratista.

Actas parciales de ejecucion,

Otros!.

Acta final o de terminacion por vencimiento del plazo pactado.

Acta de liquidacion det contrate dentro de los términos establecidos y de ser procedente.

YV V VYV V¥ Y¥Y VY

ARTICULO 68- ELABORACION DEL CONTRATO. El acuerdo de voluntades entre el hospital y e!
contratista se matertalizara en documento escrito que ser elaborado con formalidades plenas, o sin ellas,
dependiendo del valor del contrato y su naturaleza, asi:

ARTICULO 69- CONTRATO SIN FORMALIDADES PLENAS O SIMPLIFICADOS. - Estos acuerdos de
voluntades se haran constar en orden de compra u orden de servicio o se plasmaran en un documento por
escrito, que contendra minimamente: Lugar, fecha, objeto, plazo o termino de duracion, valor y garantias

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 &
Teiéfono: (4) 789 4658 - 018000 180454 @
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si se requieren. Sern contratos simplificados aguellos cuye valor no exceda de cien {100) salarios minimos
legales mensuales vigentes, dependiendo de su naturaleza, los cuales se detallan asi:

69. 1. ORDENES: Todo acto juridico generador de derechos y obligaciones que celebre la E.S.E Hospital
san Jeronimo de Monteria cuyo valor no exceda de cien {100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previstos en el derecho privade o en disposiciones especiales, para lo cual establecerd un
formato de manejo sencillo para Ia justificacion de la necesidad como de 1a orden que permita dinamizar
la adquisicion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades de la Entidad y deberan llevar la firma
del Gerente y del contratista, Se establecen dos (2} clases de drdenes, a saber:

69.1.1 LAS ORDENES DE SERVICIOS: esta orden se establece para la adquisicion de servicios.
69.1.1.1 PROCEDIMIENTO PARA ~DELANTAR LAS ORDENES DE SERVICIOS:

1) Elaboracién de una justificacion téenica (formato sencillo): deberd contener como minimo:
Justificacion técnica, el objeto contractual, obligaciones del contratista, precio y piazo.

2) Solicitud de al menos de una (1) propuesta.

3) Elaboracién de la orden en formato sencillo: debera contener como minimo: Justificacion técnica,

el objeto contractual, obligaciones del contratista, precio, plazo y disponibilidad presupuestal,

Suscripeion de la orden

Registro presupuestal,

Recepcicn de Pdlizas o garantias (si son pactadas).

Aprobacion de Pélizas o garantias (si son pactadas).

Acta de inicio.

(= IS =N
fat e B e

Lo e |

69.1.2 LAS ORDENES DE COMPRA: esta orden se establece para la adquisicion de bienes muebles.
69.1.2.1.- PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR LAS ORDENES DE COMPRA:

1) Elahoracion de los estudios previos, cuando sea necesario teniendo en cuenta la cuantia vy
naturaleza del contrato, segun lo estabiecide en el presente estatute.

E S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 &
esecunjeronimo.gov.co @
Sus Peliconas, Queio,Raclainos ¢ Felidlucionss srinrespondides neste o pqri@es e snjeronimo.gov.co



. E.5.E Hospital

- f .
Trabajamos por ti, por tuU Salud

En  INTERVENCION para  ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrevo de 2019
XeE¥ por In Res. 006240 de 25 de Junie de 2019

PReRROGADA por la Res. 007566 de 61 de Agosto de 2019
4 (EFTTETFNT por Ia Res. 009242 dr. 30 de Jullo de 2020

de la Superintendeoncia Macional de Salud,
HRLETHIEENRTY o 1 Res, 024 de 2 de Febrero de 2021
de [a Hresidencia de la Repuhblica de Colombia.

RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021}

"Por la cual se expide el nuevo Manual de Conltratacion de la Empresa Social def Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones’.

2} Solicitud de al menos de una (1} propuesta, La solicilud v la propuesia presentada contendra los

requisites vy exigencias descritos en el estudio previo.

3) Elaboracion de la orden {formato sencillo de la aplicativa dinamica gerencial), que debera contener
como mirimo: la cantidad a comprar, objeto contractual, obligaciones del contratista, precio,
disponibiti- ad presupuestal, caracteristicas del producto y plazo. {los demas requisitos exigidos

en el sisterna de dinamica gerencial de la entidad).

Suscripciin de la orden
Registro ; resupusstal.

Acta de inicio.

)
)

B) Recepcion de Pdiizas o garantias (si son pactadas).
) Aprobacidon de Pdlizas ¢ garantias {si son pactadas).
)

PARAGRAFQ PRIMERQ: Las ordenes de compra dependeran del &rea de almacén y suministro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas fas ordenes que suscriba la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria
cuyo valor estimado se encuentre enfre cero (0) y cincuenta {50} salarios minimos legales mensuales
vigentes no requieren de suscripcion de garantias, sin embarge se podran exigir las mismas dependiendo
la naturaleza el objeto a contratar a discrecion del hospital; ahora bien, aguellas que el valor este ente
los {51) cinctenta y un salarios minimos mensuales vigente y hasta (100) cien salarios minimos legales
mensuales vigente, se debera suscribir, las polizas correspondientes requeridas en el presente manual,

PARAGR#*0 TERCERO: Para todas las ordenes que suscriba la E.S.E. Hospital San Jeronimo de
Monteria cuyo valor estimado se encuentre entre cero (0) y diez {10} salarios mimimos legales mensuales
vigentes solo se exigira al contratista los siguientes documentos;

» (}ertiﬁcadq. de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha
the expedicion no superior a treinta (30) dias si es persona juridica.
> Hoja de vida del representante legal o persona natural (Funcién Publica).

v

Copia del RUT de la empresa o persona natural.

» Copia del-documento de identificacion del representarie legal de ia persona juridica y de la

rersona natural,

E.5.E. Hospital San Jerdninio Monteria
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v

Afiliacidn 0 page de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL la persona juridica
y de la persona natural.

Fotocopia de la tarjeta profesional {persona natural) en caso de que aplique.

Certificados de experiencia acorde al objeto a contratar, (en caso de haberse exigido por la
Entidad solicitud de cotizacion).

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

» Demas documentos que considere necesario la Entidad para la celebracion de {a orden.

v v

v

La institucidn hospitalaria debera verificar a traves de tas plataformas dispuestas por cada organismo de
control fiscal, disciplinario y penal los siguientes documentos:

» Antecedentes judiciales representante legal al igual para persona natural.

»> Antecedentes disciplinarios del representante legal y de la sociedad comercial al igual para
persona natural,

Antecedentes fiscales del representante legal y de la sociedad comercial al igual para persona
natural.

» Medidas correctivas representante legal al igual para persona natural.

v

ARTICULO 70- CONTRATO CON FORMALIDADES PLENAS: Los acuerdos de voluntades que se haran
constar en documento escrito en el que se estableceran los elementos esenciales del contrato y demés
clausulas a que haya lugar de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO 74- ESTIPULACION DE GARANTIAS. De conformidad con las obligaciones pactadas en &!
acugrdo de voluntades, el contratista deberd constituir las respectivas garantias, asi:

1. Seriedad de la propuesta: El valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al diez
por ciento (10%) del valor de la propuests, y su vigencia debera ser por tres {3) meses contados a
partir del cierre de la recepcion de las propuestas.

Elhospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones, cuantia y vigencia superior a tas
establecidas en el presente numeral, atendiendo a las condiciones y naturaleza del contrato.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 &
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Se garantiza que el proponente suscriba el contrato en caso de resuliar seleccionado y otorgue las
garantias derivadas de la celebracién y ejecucion del contrato.

Ser obligatorio pactarla en las modalidades de seleccion de convocatoria plblica y privada.

Anticipo: El valor del amparo del anticipo sera equivalente al cien por ciento (100%} del monto que e
contratista reciba a titulo de anticipc o pago anticipado, en dinero o en especie y permaneceré vigente
durante todo el plazo contractual y ciento veinte (120} dias mas.

El hospital podré establecer en los pliegos o términos de conuiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
def centrato.

Se garantiza que fos dineros o bienes que se le hayan anticipado al contratista para la eficiente
ejecucion del contrato seran correctamente utilizados en la realizacion det mismo, o seran devueltas
en 2aso de incumplimiento.

Sulo se podra prescindir de solicitar esta garantia, en los casos sn que las circunstancias especiales
de: oportunidad del mercado y ia conveniencia para el hospital lo hagan necesaric, previa autorizacién
del gerente del hospital.

Cumplimiento: El valor del amparo del cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal y,
en todo caso, ne puede ser inferior al diez por ciento {10%) dei valor del contrato cuando aquella es
inferior a este porcentaje y su vigencia debera ser igual al plazo de ejecucion dei contrato y clento
veinte (120) dfas mas. Sera obligatorio pactarla en los contratos de suministro, obra, mantenimiento y
reparacion que superen los cincuenta (50) salarlos minimos legales mensuales vigentes.

El hospital podré establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, Ia cuantia y
vigencia superior a las eslablecidas en el presente numeral, atendlendo las condiciones y naturaleza
del contrato,

Esta garantiza al hospital el tofal y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a sus
términos, condiciones y especificaciones contractuales, o si no, el pago de los periuicios derivados del
incumplimiento por parte del contratista asegurado.

E.5.E. Hospital San Jerénimo Monteria
! Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
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3. Salarios y prestaciones sociales: El valor del amparo de salarios, presiaciones sociales e
indemnizaciones no serd infericr al cinco por ciento {5%) del valor total del contrato y deberé
extenderse por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas. Sera obligatoric pactarla en
todos los contratos de prestacién de servicios y construccion de obra en los cuales, de acuerdo con el
confrato, el contratisia emplee terceras personas para el cumplimiento de sus obligacicnes o su
gjecucion se desarrolle en las instalaciones del hospital cuando su cuantia supere cincuenta (50}
salarios minimos legales mensuales vigentes, asi como en las demas en que el hospital lo considere
necesario.

El Hospital podra establecer en los plieges o términos de condiciones y en ¢l contraty, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
del contrato.

4, (Calidad del bien o servicio y correcto funcionamiento de los equipos: El valor def amparo de
calidad no sera inferior af diez por ciento (10%) del valor total del contrato y estara vigente durante su
plazo de ejecucion y ciento veinte (120) dias mas. Sera obligatorio pactarla en los contratos de
suministro, obra, mantenimiento y reparacion que superen cincuenta (50) salarics minimos legales
mensuales vigentes,

El hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condicicnes y naturaleza
del contrato.

Se garantiza que los equipos chjelo del contrate afianzado, tendran las calidades previstas en él, y su
funcionamiento estara acorde con el ohjetivo gue fue causa de la contratacién.

La vigencta debe cubrir al menos et lapso en que de acuerdo con el contrato y la legislacion civil o
comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta o por vicios ocultos,

5. Estabilidad de la obra: El valer del amparo de estabilidad no serd inferior al diez por ciento {10%})
del vaior total del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a satisfaccién y cinco (5) afios
mas. Sera obligatorio pactarta en los contratos de obra cuando su cuantia supere cincuenta {50}
salarios minimos legales mensuales vigentes,

E.S.E. Hospital San Jerdonimo Monteria
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RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021)

“Por la cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social de! Estado Hospital San
Jeronimo de Monterfa y se dictan otras disposiciones”,

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrate, cuantia y
vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza
del contrato.

Se garantiza que a parlir de 1a entrega a satisfaccion y durante el tiempo estipulado en condiciones
normalers de uso y mantenimiento las obras no presentaran deterioro que impida el servicio para el
cual se 3jecutd. Dicho deterioro debera ser imputable al contratista.

6. Respc sabilidad civil extracontractual: Ei valor de la péliza no sera inferior al diez por ciento {(10%)
del valor del contrato o $100'000.000, 1a cifra mayor. Su vigencia seré la del contrato y ciento veinte
{120} dias méas. Debe contener al menos: &l amparo basico, gastos médicos patronal. Sera obligatorio
pactatla en los contratos de obra cuande su cuantia supere {cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

El hospital podré establecer en los pliegos o términos de condiciones, la cuantia y vigencia superior a
las e:stablecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

Est2 seguro impone, a cargo de la aseguradors, a obligacion de indemnizar los perjuicios que cause
el esegurado (confratista), con motive de determinada responsabilidad civif extracontractual en que
incurra con relacion a terceros, de acuerdo con la ley, que sean consecuencia de un siniestro,
im_utable al asegurado (contratista}, ocurrido durante la vigencia de la pdliza. Se incluyen: Dafios
materiales tales como la destruccidn, averia o el deterioro de una cosa, dafios personales tales como
lesiones corporales, enfermedades, muerte. La cobertura por lesiones personales comprende los
gastos medicos que en la prestacion de primeros auxilios inmediatos se causen por los servicios
médicos, quirlrgicos, de ambulancia, de hospital y de medicamentos derivados de los mismas.
incluye, ademas: Perjuicios resulfantes en una pérdida economica como consecuencia directa de fos
daios persocnales o materiales, dafic moral,

En todos los contratos de prestacion de servicios o de apoyo a la gestion en el area de la salud se les
exigirg una pdliza de responsabilidad profesional propia, en las condiciones previstas en las siguientes
condiciones:

1. Para médicos especialistas, deben suscribir una péliza por valor asegurado de $400.000.000, con
una aseguradora que este abalada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
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2. Para los médicos generales se exigira una garantta, con un valor asegurado de $200.000.000,
suscrita por una aseguradora recenocida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
.3 Para el resto del personal asistencias, se exigird, una poliza con un valor asegurado de
$100.000.000, la cual debe ser expedida por una aseguradora reconocida por la Superintendencia
Firanciera de Colombia.

ARTICULQ 7. EXCEPCIONZS: La consitucion de garantias no sera obligatoria en la siiscripcion de
convenics ¥ contratos Interagministrativos, en low contratos de empréstitos, de seguros, fiducias v en las
operaciones de adquisicidn de bienes, servicios y equipos adquiridos en el exterior, gue no se produzcan en el
pais, y que no tengan representante en Colombia, & quienes se exigira Gnicamente la orden de cotnpra, orden
de servicic o contrato y garantia del fabricante, previa recomendacion y justificacion escrita de la dependencia
responsable. -\

E! hospital podra abstenerse de exigir garantia de cumplimiento para los contratos u 6rdenes celebrados bajo
la modalidad de contratacion directa que no superen los 50 SMLMV, salvo que en el estudio pirevic y/o
justificacion correspondiente se establezea la conveniencia de exigirla atendiendo al objeto v a la naturaleza de!
contrato y a las excepciones establecidas en el presente manual. _

1

ARTICULO 73- APROBACION DE LAS GARANTIAS: La garantia debera ser aprobada mediante
resolucion emanada del jefe de la oficina Juridica {¢ quien haga sus veces) o por designacion a el
Profesional Universitario de la Oficina juridica (o quien haga sus veces), antes del inicio de la ejecucion del
contrato, siempre y cuando retnan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento
y ampare los riesgos establecidos para cada caso.

Sin la aprobacién de la garantia no se podra dar ningln tramite al contrato u orden, constituyéndose e un
requisito para la legalizacion y ejecucion de la orden o contrato.

PARAGRAFO: En el casc excepcional de los primeros dias del mes de enero de cada vigencia, cuando
estos sean dias no habiles, se aceptara y aprobara la pdliza expedida dentro de los tres (3) dias habiles
siguiente a la suscripcion del contrato, siempre y cuando las vigencias de la garantia cobijen de manera
istroactiva la sjecucién del contrato. fo anterior con el (nico proposito de garantizar la operacion oportuna
de la institucién hospitalaria.
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ARTICULO 74- EL PAGO O DESEMBOLSO: Para la realizacion de cada pago, el hospital debera
verificar la forma de pago planteada en el contrato, la ejecucion del contrato por parte del contratista, el
cumplimients satisfactorio de dicha ejecucion, y que el contratista se encuentre al dia en ¢l pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensién y Riesgos Profesionales},
asi como lo: propics del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,

Para estos pagos el hospital debera respetar el orden de turno, cuyo procedimiento es fijado por la
Subgerencia Administrativa de la entidad.

En cada dependencia del hospital, la persona responsable de verificar la acreditacion de estos pagos al
contratista es el supervisor y/o interventor, cabe resaltar, que se la verificacién de la informacién de pago
de la seguridad y parafiscales, se debe realizar en la pagina web del Ministeric de Salud y la Proteccion
Social  aplicatve  PILA, con el foken  asignado, en el  siguiente  link:
Direccion: hftps:/sicopi sispro.qov.co/apconsuitas pila/pila/validarioken.

ARTICULO 75- SANCION AL CONTRATISTA INCUMPLIDO. Si el oferente a quien se le acepto la
propuesta no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedaré en
favor el hospital, en calidad de sancion, el valor de 1a garantia de seriedad de ta propuesta. En este
evenio, el hospital podré optar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a seleccionar el oferente
ubicado en sequndo lugar para celebrar el contrato, siempre y cuando su propuesta sea favorable para el
hospital, o iniciar un nuevo procesec de seleccion de oferentes.

ARTICULO 76- PUBLICACION. El hospital esta obligado a publicar oportunamente su actividad
contractual en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica (SECOP), conforme a lo establecido en la
normativa vigente que regula la materia,

Para darle alcance al principio de publicidad, los procesos de contratacion generados en la gestion
contractual seran publicadas en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica SECOP, dentro del pazo
méaximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la suscripcion del contrato, y solo se pubhcaran los
siguientes documentos:

a) Estudios previos.
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b) Solicitud de disponibilidad presupuestal.
) Certificado de disponibilidad presupuestal.
d) Contrato.
) Poliza.
fy Aprobacion de péliza.
g} Acta de inicio,
h) Terminacién y/o liquidacion del contrato.

Cada érearesponsable de {a elaboracion de los contratos tiene 1a obligacién de entregar a la oficina juridica
los procesos contractuales digitalizados para la realizacidn del cargue de la informacién por parte de la
oficina juridica.

Para efectos del control social, el hospital publicara cada tres meses en su pagina Web, una relacién de
los contratos que superen la suma de cien (100} salarios minimos legales vigentes, la cual contendra al
menos la siguiente informacion: Cbjeto, contratista, cuantia y termino de ejecucion.

ARTICULO 77- INFORMES DE LA GESTION CONTRACTUAL. El hospital debera rendir informes
oportunos (e la gestion contractual a todos los entes de vigilancia y control, en los términos y condiciones
establecidos por los respectivos organismos, sin perjuicio de la informacidn que soliciten autoridades
judiciales, administrativas, y en especial la Junta Directiva del Hospital.

El Gerente del hospital debera presentar cada tres (3) meses informe de la gestion contractual a la Junta
Directiva.

ARTICULO 78- PAGO DE IMPUESTOS: Debera aportarse por parte del contratista el comprobante de
pagoe de los impuestes en los cases que sea procedente, de acuerdo con lo indicado en tas instrucciones
y lineamientos que al respecto imparta la subgerencia administrativa y financiera.

ARTICULO 79-CONTRATOS DE VENTA DE SERVICIOS. Son contratos de compraventa de servicios de
salud aquellos que celebre el hospital con personas naturales o juridicas para comprar ¢ vender servicios
de salud, en las fases de educacion, informacion y fomento de la salud, y la prevencidn, diagnostico,
fratamiento y rehabilitacion de las patologias, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios
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establecidos en I Ley 100 de 1993 y sus decratos reglamentarios, y ofros planes complementarios que
defina el hospital,

El gerente por expresa delegacion de la Junta Directiva, aprobara las modificaciones de tarifas y cuolas
de recuperacién que estime pertinentes, ajustandose a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades com etentes en el sistema de seguridad soclal en salud, en sus distinfos Grdenes.

En ejercicio de k: facultad otorgada, el gerente podra vender servicios de salud a las personas naturales
ylo juridicas, de conformidad con la politica institucional de venta de servicios en salud, portafolic de
servicios y confo'me a las tarifas y mecanismos de pago por él adoptados.

FASE DE EJECUCION

ARTICULO 8(- FASE DE EJECUCION: Gestionar Ja ejecucion de contralos para la adquisicion de los
bienes y/o sersicios necesarios para el adecuado funcicnamiento de la entidad. Inicia con la legalizacion
del contrato F:asta su terminacion.

ARTICULO 81-CONTROL, SUPERVISION, INTERVENTORIA Y COORDINACION DE LOS
CONTRAT(. S, La supervision y/o interventoria de contratos tiene como objelivo principal, servir de
herramient: para que fas personas o servidores publicos que ejercen la funcidn de supervision yio
interventor 1 a los diferentes contratos y convenios que celebra la entidad, lo conozcan y lo apliquen para
que asi se realice una adecuada vigilancia y control de los mismos en la parte técnica, contabls,
administraliva y legal, que evite desviaciones o irregularidades en el desarrollo de su cbjeto.

Las activiflades a desarroliar por los supervisores y/o interventores seran las contempladas en el manua)
de superv.sion e interventoria de la instifucion hespitalaria.

ARTICUI.O 82- DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y CONTRATACION DEL INTERVENTOR. El
gerente sl hospital o su delegado para contratar, desiynara al supervisor yio coordinador de' contrato
quien ejeicera las funciones de vigilancia y control del contrato, de acuerdo con las reglameiiiaciones que
sobre esfe tema tiene establecidas el hospital en e estatuto de contratacion y manual de supervision e
interventoria.

La supeivision podra ser ejercida directamente por la entidad a través de sus funcionarios, o por
confratistas que ejerzan actividades de interventoria, caso en e! cual se denominara interventor, quien
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ejercera las actividades de vigilancia y control def contrato, de acuerdo con las reglamentaciones que sobre
este tema tiene eslablecidas el hospital en el estatuto de contratacién y manual de supervisién e
interventoria.

ARTICULN 83- MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA: El gerente del hospital debara efectuar
{a creaclon de dicho manual, a través de acto administrativo.

ARTICULO 84- PERFIL DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR. La designacion del supervisor y/o
interventor debe recaer en una persona iddnea, con conocimientos, experiencia y perfil apropiaudo al objeto
de la supervision y/o supervisor y/a interventoria. Para tal efecto, el funcionario responsable de designar
al supervisor y/o Interventor deber tener en cuenta que el perfil profesional de la persona designada o
seleccicnada se ajuste al objeto del contrate, asi como la disponibilidad y logistica para desarrollar las
funcicnes.

En el ejercicio de sus funciones y actividades el supervisor y/o Interventor deberé tener en cuenta gue el
giro ordinario del hospital se enmarca dentro de los principios constitucionales contenides en ¢l articulo
209 y de manera especial en los mandates del presente estatuto.

El supervisor ylo interventor del contrato, presentara informes scbre la ejecucion det objeto contractual,
con copia al expadiente existente en la entidad. De todas sus acluaciones el supervisor /o interventor
dejara constancia escrita. El supervisor y/o interventor del contrato es el respensable del seguimiento al
mismo y de verificar las fechas de vencimiento del contrato y la ejecucién financiera. Dentro de sus
funciones el supervisor y/o interventor debera dar las alertas en materia de vencimiento del contrato, y
adelantar todas las acciones pertinentes y necesarias ante el ordenador del gasto para garantizar que el
contrato que esta proxime a vencer tenga continuidad, y asi de esta manera evitar traumatismos y/o
paralizacion en la prestacion de servicios de la entidad.

Dentro de sus funciones el supetvisor yfo interventor debera dar las alertas en materia de vencimiento del
contrato, y adelantar todas las acciones pertinentes y necesarias ante el ordenador del gasto para
garantizar que el contrato que estd préximo a vencer tenga continuidad, y asi de esta manera evitar
fraumatismos yfo paralizacion en la prestacion de servicios de la entidad.
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ARTICULO 85- ACTAS DE INICIO DE CONTRATOS. Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los
requisitos para su ejecucién, se diligenciara y firmara el acta de inicio del contrato sujetandose a las

estipulaciones contractuales.

El acta de inicio sera suscrita por el contratista y et superviser y/c inferventor del contrato o por ef ordenador

del gaéto ciel hospital.

ARTICULC 86- INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS: A continuacién, se sefialaran algunos
principios basicos que orientan la interpretacion de los contratos:

PRINCIPIO

DESCRIPCION

“Prevalencia de la intencién (articulo 1618 Cédigo
Civil).

"Conocida claramente la infencion de los
contrafantes, debe estarse a ella mas que a lo
literal de las pafabras’. En casoc de desacuerdo
entre lo escrito y lo verbal podra intentarse
cualquiera de los métodos alternativos de solucién
de conflictos aplicable.

Limitaciones del contrato a su materia (articulo
1619 Cédigo Civil).

Por generales que sean los términocs de un
contrato, Unicamente se aplicaran a la materia
sobre que se ha coniratado.

Preferencia del sentido que produce efectos
{articulo 1620 Codigo Civil).

El sentido en que una cldusula puede producir
algdn efecto, debera preferirse a aquel en que no
sea capaz de producir efecto alguno.

Interpretacién por la naturaleza del contrato
{articulo 1621 Cddigo Civil),

En aquelios casos en que no apareciere voluntad
contraria, debe atarse a la interpretacion que mejor
se ajuste a la naturaleza del contrato.

Interpretacion sistematica, por comparacién y por
aplicacion practica {articulo 1622 Cédigo Civil).

Las clausuias de un contrate se interpretéfén unas
por otras, dandosele a cada una el sentido que
mejor convenga al contrato en su fotalidad. Podrén
también interpretarse por las de ofro contrato entre
las mismas partes y sobre la misma materia. O por

la aplicacion practica que hayan heche de ellas
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ambas partes, ¢ una de las partes con aprobacion
de la otra parte.

Interpretacion de la inclusion de casos dentro del
contrato {Articulo 1623 Codigo Civil)

Cuando en un contrato se ha expresado un caso
para explicar la obligacién, no se entendera por
sofo eso haberse querido restringir fa convencién
a ese caso, excluyendo tos ofros a que
naturalmente se extienda

Interpretacién a favor del deudor
{Articulc 1624 Codigo Civil)

No pudiendo aplicarse ninguna de las reglas
precedentes de interpretacion, se interpretaran las
clausulas ambiguas a favor del deudor. Pero las
clausulas ambiguas que hayan sido extendidas o
dictadas por una de las partes, sea acreedora o
deudora, se inferpretaran contra ella, siempre que
la ambigledad provenga de la falta de una
explicacion que haya debido darse por ella.

Autonomia de la voluntad

La expresion de voluntad de la administracion se
empieza a manifestar desde el momento en que
decide Iniciar un proceso confractual La
manifestacion de voluntad de! particular interesado
se concreta, en principio, con la presentacion de
su oferta. No obstante, este principio se ve limitado
frente a las reglas del derecho pablico.

Principio de legalidad

La legalidad o primacia de la ley, es un priﬁﬁfipiol
fundamentat conforme al cual todo ejercicio del
poder pubtico deberia estar sometido a la voluntad
de |aley de su jurisdiccion y no a la voluntad de las
personas.
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ARTICULO 87- SITUACIONES QUE PUEDEN PRESENTARSE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Las situaciones que se describen a continuacién son las que comin o frecuenfemente pueden llegar a
presentarse en la ejecucion del contrato, razén por la cual dichas situaciones requieren del anlisis de cada
una de las dependencias y de la participacion de cada uno de los roles de los equipos de contratacion,

Modificaciones, adiciones y/o prorrogas del contrato. Cuando se presentan circunstancias especiales que
a juicio de las partes ameriten la modificacion de alguna o algunas de las cléusulas contractuales, habra
lugar a la suscriacion del respective documente modificatorio.

ARTICULO 88- MODIFICACION A LOS CONTRATOS ESTATALES U OTROSI: La modificacion
contractual obedece al cambio en las condiciones estipuladas iniciaimente en el clausuiado del contrato,
bien sea porque el hospital lo considere pertinente o a solicitud del contratista, Esta figura es la que
comunmente se conoce como otrosi que consiste en una modificacion hecha por las partes de mutuo
acuerdo o bilatsral,

Téngase presente, que los acuerdos plasmados en el clausulado del contrato obedecen a su esencia y su
naturaleza conicordadas con las prescriptivas civiles, comerciales y del estatulo contractual. Por ello,
solamente podra ser objeto de modificacion contractual el clausulado que no altere de manera la esencia
0 naturaleza de lo inicialmente pactado,

Para modificar un contrato en el que es parte el Hospital, el supervisor debe seguir las orientaciones que
se describen a continuacion:

E! supervisor deberé analizar el caso, y conforme a las funciones propias recomendara al ordenador del
gasto la suscripcion del ofrosi, Los documentos que deben aportarse y verificarse como minimo son:

a) La manifestacion escrita de! contratista en la que conste su solicitud justificada. No obstante, io
anterior el Hospital podra ser el que tenga la iniciativa de modificar et contrato, la cual debe ser
plasmada en la necesidad justificada del formato de solicitud de modificacién de contrato.

b} La manifestacién escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto sobre la
procaedencia de la modificacion. En caso de que el contrate cuente también con un interventor,
deberd adjuntarse el pronunciamiento e informe de este respecto de la modificacion pretend|da
avalado por el supervisor.

¢) Expadiente completo del contrato ¢ convenio.

E.5.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono; {(4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @
S Fatichones s, Rochimas  Feliclacinas suinrepentides ensstecsr, pqri@esesanjeronimo.gov.co



Fn {INMTERVENCION para ADMINISTRAR
Res, ao03&n el 1° de  Febrera de 2019
ENGIEERYS por la Res. 006240 de 25 de Junic de 2019
{TEHTCEREN por |4 Res, 007566 de 07 de Agosto de 2019
IO por la Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de la_Superintendencia Macional de Salud.

LGN por 2 Res. 024 de 2 de Febraro de 2021
de la P‘resmtenua da la Repudblica de Colombia.

Trabajamos por ti, por tu Sabud

RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021}

“Por Ia cual se expide el nuevo Manual de Conlratacién de fa Empresa Social del Estado Hospital San
Jerénimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones”

d) Elaboracién por parte del supervisor del contrato del formato de solicitud de medificacion de
contrate.
g) Pueden anexarse todos aquellos documentos que soporten el otrosi.

ARTICULO 89- ADICION: Cuando hablamos de esta figura hacemos relacion a la inclusién, inyeccion de
mas dinero al contrato inicial en aras de garantizar la existencia de recursos suficientes para continuar
satisfaciendo la necesidad de la administracién.,

Esta categoria de modificacion contractual no conlleva necesariamente al cambio de las especificaciones
téenicas o circunstancias accesorias del objeto contractual inicialmente pactado, pero si hace necesario |
presupuesto de mas cantidad de objeto o mas calidad del mismo.

Documentos necesarios para la adicion:

A

oo

L a manifestacion escrita del contratista en la que conste su soficitud justificada de adicién. No obstante,
lo anterior el hospital podra ser el que tenga la iniciativa de adicionar el contrato, la cual debe ser
plasmada en la necesidad justificada del formato de solicitud de modificacion de contrato.

La manifastacion escrita dei superviser def contrato donde justifica su concepto sobre |a procedencia
de la adicidn. En caso de que el contrato cuents también con un inferventor, debera adjuntarse el
pronunciamiento e informe de éste respecto de la adicién pretendida, avalado por el supervisor.
Presupuesto oficial que soporta la adicidn suscrita por el supervisor y/o interventor.

Expediente complete del contrato o convenio.

Informe actualizado del supervisor y/o interventor del contrato. Para el caso del informe del interventor,
éste y sus anexos deben estar avalados por el supervisor,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalde la adicién en recursos. Pueden anexarse
todos aquellos documentos que soporten la adicién,

Los contratos de traclo sucesiva y en general todos los contratos podran adimonarse hasta en un
cincuenta por ciento {(50%}) de su valor inicial.

ARTICULO 90- AMPLIACION DEL PLAZO O PRORROGA: Hace referencia a una extensian o
ampliacion en ef tiempo que inicialmente se habia acordadoe para la ejecucion del contrato.

Documentos necesarios para la ampliacién:

E.5.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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“Por la cual se expide ef nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
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A. La manifestacion escrita del contratista en ia que conste su solicitud justificada de prorroga. No
obstante, 1o anterior el hospital podréa ser el que tenga lainiciativa de prorrogar el contrato, la cual debe
ser plasmada en la necesidad justificada del formato de solicitud de modificacion de contrato.

B. La manifestacién escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto sobre la procedencia

de la prérroga. En caso de que el confrate cuente también con un interventor, deberé agjuntarse el

pronunciamiento e informe de este respecto de la prorroga pretendida, avalado por el supervisor.

Expediente completo del contrato o convenio.

D. Informe actualizado del supervisor yfo interventor del contrafo. Para el caso del inferme del mterventor
éste y sus anexos deben estar avalados por el supervisor.

E. Pueden anexarse todos aguellos documentos que scporten la prorroga.

F. En ninglin caso se podra prorregar un contrato que se encuentre vencido, excepto fos casos de fuerza
mayor ¢ ¢aso fortuito debidamente acreditados, ¢ cuando el plazo haya sido factor deferminante para
aceptar fa oferta.

o

PARAGRAFQ: En el evento que un contrato, previa jusfificacion, deba ser modificado en tas condiciones
estipuladas iniciaimente, adicionado y ampliado, debera cumplirse con los cada uno de los requisitos
sefialados anteriormente.

ARTICULO 91-SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO: En desarrollo del principio de la autonomia
de la voluntad, el hospital y el contratista, podra de mutuo acuerdo, suspender la efecucién del contrato
cuando se presente alguna circunstancia que imposibilite continuar con la ejecucién del mismo, la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, casc fortuito o de interés publico que impiden la ejecucion
temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo que la misma no puede ser indefinida, sino que
debe estar sujsta al vencimiento de un plazo ¢ al cumplimiento de una condicion, de la contrario estariamos
en presencia de una figura o situacion diferente. La finalidad de la suspensién def contrato estatal es una
medida excepcional.

Si es del caso, se haran constar en el acta de suspensién las medidas de conservacion que sean
necesarlas.

La suspensidn no prorroga el contrato en su vigencia o plazo, sinc que se delimita como una medida de
tipo provisionaly excepcional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcionalidad.
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Para que se produzca la suspension del contrato, se deben de cumplir varios requisitos como son:

A. Manifestacion escrita de suspension por parte del contratista, o el requerimiento por parte de ta entidad
contratante, en donde se manifiesten las razones por las cuales se considera necesario acudir a esta
figura.

B. Justificacion y concepto del supervisor y/o interventor, donde recomiende la suspension del contrato y
se expongan las razones de indole técnico, social, juridico, financiero, entre ctros que soportan la
respecliva suspension, con la indicacion expresa del términc durante el cual el contrato estard
suspendido (fecha de iniclo y terminacion de la suspension), la justificacién y concepto sobre dicha
suspension.

C. Informe de seguimiento del contrato donde se dé cuenta del estado del contrato desde el punto de
vista técnico, administrativo, juridico, contable, etc '

D. Ef acta por medio de la cual se suspende el contrato debe suscribirse por las partes del mismo, esto
es, contratante y contratista, y llevar el visto buenc del supervisor yio interventor.

E. Copia del acta de suspension debera ser remitida a la Compariia Aseguradora para que esta (ltima
registre la modificacion en la respectiva péliza. Esta obligacién corresponde al supervisor y/o
interventor del contrate. '

Superados los hechos que llevaron a la suspensién del contrato, las partes deberan suscribir el acta de
reinicio, sin que para efectos del plazo extintivo pueda tenerse en cuenta el término de la suspension, El
acta de reinicio se debera remitir copia a la Compafiia Aseguradora. Esta obligacién corresponde al
supervisor y/o interventor del contrato, quienes deberan solicitar copia de la pdliza con su respectiva
modificacién.

ARTICULO 92-CESION DE CONTRATOS: Los contratistas no podran ceder los contratos celebrados con
el Hospital, sinla previa autorizacion escrita otorgada por el gerente del hospital o su delegado.

Una de las principales caracteristicas de los contratos estatales es que son intuite pearsena; por fo tanto,
una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacidn escrita del hospital.

La Ley 80 de 1993 consagra dos (2) causales legales de cesion de los contratos, relacicnadas con las
inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes al contratista (Ver articulo 9 de la Ley 80 de 1993), alas
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que se suman las demas que se dispongan en fas normas v la realizada por mutuo acuerdo entre las
pares.

Cuando se celebra esta cesion, se esta entregando los derechos y obligaciones objete del mismo. es decir
que la persona a quien se te cede el confrato -cesionario- queda con la obfigacion de ejecutar el contrato
a favor de: hospital.

Para el ¢z o de la cesidn de mutuo acuerdo, es decir, previa autorizacién del hospital, el procedimiento es
el siguiente:

A. El cortratista debe solicitar mediante oficio al ordenador def gasto o su delegado para contratar, ia
autorizacion para realizar la cesion del contralo, indicande su justificacion y las causas que le
imposibiliten seguir ejecutando el mismo.

B. El Sipervisor ylo interventor presentara el oficio presentado por el contratista junto con el informe
detaliado, justificando y presentado las circunstancias que dan lugar a la cesién del contrato,

C. El ordenador del gasto contratante previa recomendacion del comité de apoyo a la actividad
contractual si es el caso, determinard la conveniencia para la entidad y procedera a autorizar o
rechazar la cesion.

D. Una vez recomendada la cesion, se procedera a suscribir la correspondiente acta de cesion del
confrate {Debe quedar plasmado expresamente el estado en que queda el confrato), la cual sera
solicitada por el supervisor y/o interventor def contrato en el formato establecido por la entidad para tal
fin; una vez solicitada se procedera a proyectar la cesion por el servidor pablico que asumio el rol
juricico del respectivo procesa, respetando los lineamientos y directrices dados por el ordenador del
gasto 0 su delegado.

E. El cesionario del contrato {contratista), deberé tramitar la expedicién o modificacion de la garantia
(nica que ampare sus obligaciones, cuya cobertura debe amparar les mismos riesgos def contrato
original y pagar los impuestos a que haya lugar.

F. Comunicar la cesion a las personas y dependencias que deban conocerla de manera interna en la
entidad, las cuales seran proyectadas por la persona que asumid el rol juridico del respectivo proceso,
aplicando los lineamientos y directrices del ordenador del gasto o su delegado.

G. Hacer las publicaciones a que haya lugar conforme las normas vigentes aplicables.
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H. Celebrada la cesion del contrato, se procedera a incluir y registrar esta novedad en el sistema de
informacion presupuestal vigente, conforme el procedimiento dispuesto por la Subgerencia
Administrativa y Financiera,

Una vez se haya autorizado la cesion del contrato, el supervisor y/o interventor debera entregar a la
Subgerencia Administrativa y Financiera, Oficina de Contabilidad y la Oficina de Presupuesto copia del
acta de la respectiva cesién y las condicicnes de la misma. Lo anterior con el fin de modificar la informacién
contable y presupuestal gue reposa en la Subgerencia Administrativa y Financiera de los contratistas del
hospital. :

ARTICULO 93-CESION DE DERECHOS ECONOMICOS: Cuando se celebra esta cesion, se esta
entregando a un tercero los derechos de pago y todo o que de él se derive. (Ver Capitulo 1 Cédigo Civil
Colombiano). E

Ei tramite de la cesidn del contrato es el dispuesto por la Subgerencia Administrativa y Finaf;ciera del
Hospital, el cual debe ser apoyado por el supervisor y/o inferventor del contrato después de haber recibido
la solicitud del contratista dirigido al ordenador del gasto contratante. '

ARTICULO 94- TERMINACION: Los contratos finalizan en forma normal una vez se venza el término
establecido para su gjecucion y se cumpla con el objeto contractual.

ARTICULO 95- TERMINACION ANORMAL DEL CONTRATO: E! contrato terminara de forma anormal
por:

A Terminacién anticipada del contrato y de comtin acuerdo: Siempre que ocurran circunstancias
que no permitan la culminacién o ejecucion del contrato, éste se dara por terminado de mutuo acuerdo
entre las partes, mediante un acta elaborada por el supervisor y suscrita por el mismo y las partes
contratantes, la cual servira de liquidacion del contrate, en donde se expliquen las causales, se resuman
los montos debidos por las partes y se describa el estado en que quedan las obligaciones contraidas entre
ellos.

B. Incumplimiento dei contrato: Declarado el incumplimiento del contrato por parte del ordenador
del gasto, siempre que se cuente previamente con el conceplo técnico y juridico del intervento: yio
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supervisor segun corresponda, en la resolucion de declaratoria de Incumplimiento Contractual se ordenaréa
la liquidacién del contrato y se tomaran las determinaciones procedentes.

C.  Terminacion unilateral: Establecida laimposibilidad de cumplir ios términos contractuales, y por
ello, acaeczr el incumplimiente contractual; el Gerente 0 quien haga sus veces ordenara la tzrminacion
unilateral el contrate mediante Resolucion motivada, en donde consten las causales de terminacién, un
resumen 3 contrato y su ejecucidn, las obligaciones pendientes de las partes por la te minacidn
anticipada, se ordene la liquidacién, y se reporten las situaciones a los entes de control corresp:ndientes,
si ello fuere pertinente.

PARAGRAFO: Cualquiera sea la causal que motive la terminacion anormal del contrato, la E.S.E Hospital

San Jeronimo de Monteria debera garantizar el debido proceso en la gestion administrativa que

implemente. '
CLAUSULAS EXCEPCIONALES

ARTICULO 96- En los contratos que celebre ef hospital, se podra de manera discrecional estipular las
clausulas excepcionales al derecho comin contenidas en la Ley 80 de 1893 y Ley 1150 de 2007,

Mediar'e ef presente manual se establece la ohligatoriedad para el hospital de hacer efectivas 1as ¢c'ausulas
excepeionales, en caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro d¢l plazo
del contrate. '

ARTICULO 97- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato . surgen
discrepancias entre las parles sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacién o a la afectacion grave dei servicio piblico que se pretende safisfacer con el
objelo contratado, fa E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria, si no se logra acuerdo, interprefara en
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausuias objeto de la diferencia.

ARTICULO 98- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la
paralizacion o la afectacion grave def servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
infroducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la Entidad
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en acto administrativo debidamente motivade, lo modificard mediante la supresion ¢ adicién de obras,
trabajos, suministros o servicios.

Si fas modificaciones alteran el valer del contrato en un veinte por ciento {20%} o mas del valor inicial, el
contratista podréa renunciar a la continuacién de la ejecucién. En este evento, se ordenara la liguidacién
del contrato y la Entidad adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar
la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 99- TERMINACION UNILATERAL: La E.S.E., en acto administrativo debidamente motivado
dispondra |a terminacion anticipada del contratoc en los siguientes eventos;

1. Cuande |as exigencias del servicio piblico o requieran ¢ la situacidon de orden pablico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucion de la
persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4, Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato

5. Por incumplimiento del contratoe.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podra continuarse la
ejecucion con el garante de la obligacién.

La iniciacién de trdmite concordatario no daré lugar a la declaratoria de terminacién unilateral. En tal evento
|a ejecucion se har con sujecion a fas normas sobre administracién de negocios del deudor en concordato.
La Entidad dispondra las medidas de inspeccion, controt vy vigilancia necesarias para asegurar el
cumplimiento del objete contractual e impedir la paralizacién del servicio.

ARTICULO 100- CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: La caducidad es la estipulacion en virtud del cual si se
presenta algin heche constitutivo de incumplimiento de las obligacicnes a cargo del contratista, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la
Entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su
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liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que la Entidad decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de contrel e intervencion necesarias, que garanticen 1a ejecucion del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la E.S.E., tome posesién de la obra o
continlle inmediatainente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. Si se declara
la caducidad no hatya lugar a indemnizacion para el contrafista, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad serd constitutiva Jel siniestro de

incumplimiento,

ARTICULO 101- CONTRATOS CON CLAUSULAS EXCEPCIONALES OBLIGATORIAS: Se pactaran las

clausulas excepcionales en los siguientes contratos:

Obra.

Concesion.

Alianzas Publico-Privadas.
Suministros.

Prestacion de servicics.
Interventoria.

Consultoria.

ARTICULO 102- CONTRATOS QUE NO APLICAN CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se prescindira de
la utilizacion de las clausulas o estipulaciones excepcionales en los siguientes contratos:

1. Los contratos qua se celebren con personas pdblicas internacionales, o de cooperacién, ayuda o

asistencia.

2. Interadministrative:s,
3. Empréstito,

4. Denacidn, |

5. Arrendamiento.

4

6. Los que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.
t

7. Seguro.
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PARAGRAFQ PRIMERO: En los contratos no previstos con antelacion, serd facultative de la ES.E,
Hospital San Jerénime de Monteria, ta incorporacion de las clausulas excepcionales, atendiendo criterios
de conveniencia, razonabilidad, cuantia y particularidades del contrato.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Las clausulas excepcionales o exorbitantes se deben hacer efectivas de
manera opertuna, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo contractual.

FASE DE LIQUIDACION

ARTICULO 103-FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: Disminuir riesgos para Jas
partes en ia fase post-contractual y obtener el respectivo paz y salvo una vez cumplidos los términos. Inicia
con la liquidacin del contrato y finaliza con las obligaciones posteriores pactadas en el contrato o que
establezca la normatividad vigente.

ARTICULY 104-LIQUIDACION DEL CONTRATO. Es el perfodo en el cual ei contratante y contratista,
realizan unz revision a las obligaciones contraidas respecio a los resultados fina)cieros, contables,
juridicos vy técnicos, para declararse a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los
reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos, conclliacicnes y tiznsacciones.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor yfo interventor del contrato quien efectuarg
junto con el contratista, la revision y andlisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo
plasmara en el documento de liquidacién el cual avalara con su firma y seré suscrito por el ordenador del
gasto y el contratista.

De la ocurrencia y contenido de la liquidacién de los Contratos: Los contratos de tracto sucesivo,
aguellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que [o requieran, seran
objeto de liquidacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisicnés y reconocimientos
a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacidn se exigira al contratista la extensidn o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a
la estabilidad de la obra, a la calidad del bien ¢ servicio suministrado, a la provision de repuestos v
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accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

l.a liquidacidn a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos sin formalidades
plenas iguales o infariores a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

De la liquidacion se fevantara el acta respectiva, a mas tardar antes del vencimiente de los cuatro (4) meses
siguientes a la extincion del plazo contractual. Si el contratista se negare a firmar la liquidacion se surtira
la etapa de arreglo directo entre las partes. Sino se llegare a un arreglo directo entre ias partes, si vencido
el termino para la liquidacion bilateral, el hospital practicard unilateralmente la liquidacion mediante acta
por escrito dentro dos (2) meses siguientes, dicho acto administrativo puede ser susceptible del recurso
de reposicién.

FORMAS DE LLEVAR A CABO LA LIQUIDACION.

ARTICULO 105-LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DE LAS PARTES: Conforme a lo dispuesto en
el articulo 68 de la Resolucion 361 de agosto de 2021, el hospital liquidara de mutuo acuerdo los contratos
a los que haya lugar a méas tardar antes del vencimiento de los cuatro {4} meses siguientes a la extincion
del plazo contractual. Con base en la revisién y analisis efectuados, el interventor yfo supervisor del
contrato proyectaré el acta de liquidacién, en la que constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que haya lugar para poder declararse a paz y salvo.

ARTICULO 106-LIQUIDACION UNILATERAL POR EL HOSPITAL: En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa nofificacion o convocatoria que le haga el hospital, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el hospital tendréa Ja facultad de liquidar el contrato en
forma unilateral deniro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del términe para liquidar el contrato
en forma bilateral.

Contra el acto administrativo que ordena la liquidacion unitateral proceden los recursos gue dispongan las
normas vigentes aplicables.

En el evento de rém_lltar sumas de dinero a favor del hospital y a cargo del contratista, el acta suscrita
{liquidacion bilateral} o a resclucion proferida {liquidacion unilateral) prestara mérito ejecutivo,
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ARTICULO 107-LIQUIDACION JUDICIAL: El interesado podra solicitar la liquidacion judicial del contrato
cuando ésta ne se haya logrado de mutuo acuerdo y el hospital no lo haya liquidado unilateralmente dentro
de los dos (2; meses siguientes al vencimiento def plaze convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en
su defecto, del término establecide por la ley, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 108-EXTENSION DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRA0S: Si vencidos
los plazos anteriormente estabiecides no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podré ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los numerales anteriores, de mufuo acuerdo o unitateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 164 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

Para la liquidacion se exigird al contrafista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a |a estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos
y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad  civil
extracontractual y en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién
del contrato.

ARTICULO 109-CONTENIDC MIN!MO DEL DOCUMENTO DE LIQUIDACION: Confc;rm'e alo descrito en
el presente capitulo, a continuacion, se fijan los parametros a tener en cuenta en el tramite de liquidacion
de los contratos en el hospital, siendo importante para la liquidacién tener presente lo siguiente:

1 Fecha en laque se procede 3 la liquidacién del condrato. Numero del contrato objeto de liquidacion.
2} Onjeto del contrato.
3) Las partes que celebraron el contrato, tanto contratista como contratante,

O P

Valor inicial del contrato.

Duracién inicial del contrato.

Namero del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y del Registro Presupuestal de
Compromiso,

8) Fecha del acta indicando la iniciacién def contrato y su correspondiente finalizacion.

=]

)
)
)
) Inierventor y/o supervisor, segln el caso.
)
)
)

E.S.E. Hospita! San Jerénimo Monteria
Direccisn: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono; (4) 79 4698 - 018000 180454 o

gsesanjeronimo.gov.co &

i Ptines, s, Reclawsy Faictaciones, serinrtsgoncids o stecor: pQrfi 2o sesanjeronimo.gov.co



E INTERVENCIGN ADMINISTRAR
E S E‘ Hosp[{'al I\:; 000360 del 17 c?ﬂara!:phrero da 2019

FETIEFNTN por | Res. 006240 de 25 de Junie de 2019

§ £ SRR ORI por |a Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019

----- g&ﬁj ,ﬁé’;’%}%{ {ff}f (BTN por 3 Res. 009242 de 20 de Julio de 2020
) de la Superintendencia Macional de Salud.

LGl wor 1a Res, 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Repudblica de Colombia,

ltdbd;dlnos portl, por ti Salud

RESOLUCION No. 484 -
{30 septiembre de 2021)

“Por la cual se expide ef nuevo Manual de Conlratacion de fa Empresa Social def Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”.

9) Historial en caso de haberse presentado modificaciones, prérrogas ylo adiciones al contrato.
Descripcion detallada  del cumplimiento o no de las actividades en desarrolic  def cbjeto
contractual.

10) Verificar que se hayan aportado los documentos necesarios para fa liquidacion del contrato
acreditacidn de encontrarse a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, el contratista y sus empleados, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

11) Relacidn precisa del balance financiero del contrato y el sefalamiento de los pagos iealizados o
pendienies por realizar,

12) Deiar constancia en el evento de existir acuerdos, conciliaciones y transacciones en relacion con
fa ejecucidn del contrato para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y saivo.

PARAGRAFO: la liquidacion del confrato liene come proposito hacer un ajuste final de cuentas y de
finiquitar el negocio mediante el reconccimiento de saldos a favor de alguna de las partes o de declararse
a paz y salve, segln el caso, es decir, el acto de liquidacidn debe limitarse a la rendicion de cuentas y a
pagar los saldos econdémicos adeudados, pero el término de la liquidacion no puede utiizarse para el
cumplimiento det objeto contractual.

ARTICULO 110-DBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION: Vencidos los térm=ios de las
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacién
ambiental de las cbras o bienes, el hospital por intermedio del supervisor y/o interventor debe dejar
constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion,

El responsable el cierre del expediente es el supervisor y/o interventor del contrato, quien debe cumplir
con el procedimiento definido en el proceso de supervision e interventoria normalizado en &l Sistema
Integral de Calidad.

BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
ARTICULO 111.EN LA FASE DE PLANEACION:

1) Elinstrumento de planeacion es la pledra angular para que el proceso de contratacién inicie con
todas 115 garantias de transparencia € integridad, por eso la planeacién debe ser una constante
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en la gestién contractual. Para ello es indispensable elaborar juiciosamente el Plan Anual de
Adquisiciones el cual debe estar aprobado y publicado en el SECOP a més tardar €l 31 de enero
de cada vigencia fiscal.

2) Utilizar siempre las Ultimas versiones de formatos presentes en la pagina web de la entidad. Los
formatos del proceso de contratacion han sido disefiados como estandares minimos requeridos
para un adecuado proceso contractual, en aquellos casos en los que la informacion solicitada en
el formato, no correspanda, se debe colocar (No aplica o N/A), en ningiin caso se debe cambiar
el nombre o las etiquetas del formato o quitarle secciones, por el contrario, se podré adicionar
informacién a partir del campo "Observaciones”.

3) Gestionar vigencias futuras para aquellos contratos cuyo plazo de sjecucion supera la vigencia
fiscal.

4} En caso de contradiceién entre lo consignado en el presente manual y las normas legales y
reglamentarias vigentes en la materia, prevaleceran estas Ultimas.

5} Consultar el marco juridico que regula el bien, servicio u obra que se pretende contratar, para
determinar fos requisitos de orden legal que deben verificarse. Ejemplo: autorizaciones de
Ministerios, avales, entre otros.

6) Consultar la pagina web de la entidad para estar al dia de los cambios y novedades en los
procedimientos y formatos,

7) Los anexos de los estudios prevics deben llevar el nombre y ia firma de quien los elahord y revisd.

8) Todos los documentos deben ir con la fecha en la cual son eiaborados.

8) Establecer en los pliegos o términos de condiciones que la carta de presentacion debe ser
entregada en original y debidamente firmada por el representante legal.

10) Publicar las cantidades de obras y formatos de propuestas econémicas en Excel, inmovilizando
las celdas, para evitar que los proponentes al digitar los formatos cometan errores,

11) Los informes de verificacion/evaluacion deben ser detallados, no basta con decir "no cumple®, hay
que decir el por qué, lo mismo sucede cuando se sefiala "cumple” para que fos informes sean
claros y permitan el dereche de contradiccion, De igual forma, se deben sefalar las fechas de
trastado.

12} De conformidad con el articulo 16 de la Resolucion 361 de 27 de agosto de 2021, los pliegos o
términos de condiciones contendra el proyecto de minuta del contratc a celebrarse, de ahf la
importancia de revisar cada una de sus clausulas y contenido,
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13) Incluir en los pliegos o términos de condiciones las siguientes reglas:

» En el evento de no discriminar el IVA y que el valor de los bienes y servicios ofracidos causen
dicho impueste, el hospital lo considerara incluido en el valor de la oferta o €1 ¢l evento de
discriminar el VA y no causen dicho impuesto, éste no sera tenido en cuenta.

» Todos los costos ascciados a la preparacion y presentacion de la propuesta ¢stardn a carge

. dal proponente y el hospital en ningun caso, seré responsable de los mismes.

14) En ningan caso el proponente podra certificar su experiencia.

15) Se deben tener claros los criterios que sirvan para determinar en qué casos &l pacio de anticipo
es imprescindible para la correcta gjecucion del contrato,

18) En los contrates donde la entidad actué como contratante no pactar prorrogas aummatlcas ser
contrarias al principic de libre concurrencia y seleccion objetiva.

17) Al momento de confeccionar el pliego ¢ términos de condiciones debe establecerse los requisitos
y exigencias coherentes al objeto y valor de! proceso, que no constituyan condiciones y exigencias
de imposible cumplimiente, ni exenciones de a responsabilidad derivada de tos datos, informes y
documentos que se suministren.

18) Los procesos de seleccion deben tener reglas claras que no induzcan a error alos praponentes y
que ‘mpidan la formulacion de ofrecimientos de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad
exciusiva de la entidad.

19) El cronograma de los procesos de seleccion debe contener plazos suficientes para que los
interesados analicen la informacion del proceso y puedan preparar y disefiar sus ofertas, de igual
forma debe fijar un plazo razonable para la evaluacion de las ofertas, de acuerdo con Ia naturaleza
del objeto a contratar.

20) Enias audiencias, se recomienda invitar a un delegado de la Oficina de Control interno.

21) Durante la etapa de evaluacion de las ofertas, el comité de apoyo a la actividad contractual y
evaluador atendera Ias siguientes reglas de subsanabilidad:

21,1, En todo proceso de seleccidon de contratistas primara lo sustancial sobre lo farmal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por {a ausencia de requisitos o la faita de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente ¢ soporten el contenido de la oferta, y
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gue no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliege de
condiciones. Tales requisitos 0 documentos podran ser requeridas por la entidad en condiciones
de igualdad para todos los propenentes hasta la adjudicacién, sin que tal previsién haga nugatorio
el principio de lo sustancial prima sobre lo formal.

21.2.  Laentidad debe rechazar la oferta del proponente que dentro del término previsto en el
pliego 0 en la invitacién, no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.
21.3.  En ningln caso la entidad podra sefialar taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsane la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o mejore el contenido de fa oferta.

214, Enel pliego o términos de condiciones debe fijarse el niimero de oficina o dependencia y
el correo electronico en caso de aplicar donde se recibiran las observaciones, manifestaciones de
interés u oferlas.

21.5.  Durante el proceso precontractual, se podra hacer uso de 'a facultad de sanear los vicios
de procedimiento o de forma, en virtud del articulo 37 def Acuerdo 110 de 2014.

22) En ningln caso, dentro del pliegc o términos de condiciones se podran establecer limites a de los
cuales se presuma que la propuesta es artificial.

23) Afendiende a los principios de la contratacién y de la funcién plblica, el proceso de contratacion
podra suspenderse medianie aclo administrativo debidamente motivado cuando a juicic de la
entidad se presenten circunstancias demostrables que puedan afectar la normal culminacion del
procesa,

24) En el acto administrativo de suspensién, a entidad indicard el pericdo por el cuai seré suspendido
el proceso.

25) Toda comunicacion con los oferentes debe realizarse por los medios establecidos en el pliego o
terminos de condiciones y a través de los correos institucionales.

26) En ef pliego de condicicnes, se incluira el siguiente parrafo:

“El hospital convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigitancia preventiva y posterior
del proceso de gestion haciendo recomendaciones escritas y oportunas ants las entidades que
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"Por la cual se expide ef nueve Manual de Confratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San

Jeronimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones”.

gjecutan el programa proyecto o contrato y ante los organismos de control del estado para mejorar
la eficiencia institucional y la actuacion de tos funcionarios poblicos de conformidad con lo
establecido en la Ley 850 de 2003 para lo cual pueden consultar este proceso en Ia oficina de
contratacién de 1a enfidad.

Con fundamento en el articulo 6 de [a Resolucion 361 de 27 de agosto de 2021, la actividad
contractual estara a disposicion de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de
propiciar la participacion comunitaria y el control social,

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el proceso de contratacion,
cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra fa Corrupcién ¢ a las entidades de control. Igualmente,
las veedurias ciudadanas podran desarrollar sus actividades de control precontractual, contractual
y post contractual, de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 66 de la Ley 80 de
1993."

ARTICULO 112-EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1.

2.

En los contratos de interventoria inciuir como obligacién del contratista suscribir las adiciones y
prorrogas a que haya lugar.

Incluir en &l pliego o términos de condiciones la clausula de indemnidad como una obligacion del
contratista, conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista de manteneria a la enfidad
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del contratista.

En el expediente del contrato deben reposar los documentos originales que se generen durante
todo el proceso de contratacion,

La designacion de supervision debe hacerse a méas tardar en la fecha de inicio del contrafo, Es
designacion de supervision no delegacién y debe hacerse por escrito.

No sélo la garantia que se constituye para el inicio del contrato debe ser revisada y aprobada, sino
también aquellas que se expiden para las modificaciones al contrato, esto es, para adiciones,
modificacicnes, prérrogas, suspensiones y reanudaciones.

Cuando se requiere la adicién de un contratoe, se debe pactar si es necesario, la forma de pago, en
caso contrario, aplica la que se haya pactado en el contrato inicial.

.
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7. En los contratos de prestacién de servicios para apoyar labores de supervision e interventoria,
debe dejarse claro hasta donde va la responsabilidad de cada uno.

8. En aquellos casos en que el contrato cuente con interventoria externa se debe proyectar como
obligacion del interventor |a elaboracién del acta de liquidacion del contrato,

9. Cuando durante la ejecucién del contrato hay un cambio de supervisor, inmediatamente se debe

designar ofro funcionario que se encargue de dichas funciones previo informe que entregaré el

supervisor saliente, o si la ausencia del supervisor es temporal debera designarse un supervisor
suplente Unicamente por el tiempo que dure la ausencia del supervisor principal, previo informe
gue entregaré el supervisor saliente.

Toda modificacidn a los contratos que implique una modificacion del riesgo deber ser notificada a

la compafiia aseguradora que expidié a pdliza.

El supervisor y/o Interventor durante |a ejecucion del contrato debe revisar y monitorear los riesgos

de la contratacién y adoptar las medidas necesarias para mitigarlos.

12. La suspension del contrato, la revision de precios, la potestad de modificacion unilateral de los
contratos, son practicas de buena gestion reguladas en la ley 80 de 1993 o delimitadas por la
jurisprudencia, que utilizadas correctamente pueden dar solucién a las contingencias en forma agil
y significar una negoclacion ventajosa o ahorro de recursos plblicos. (Sentencia det Consejo de
Estado. Radicacién 10880, fecha 9/10/1997, consejero Ponente: Jesus Maria Carrillo Ballesteros;
Articulo 16 ley 80 de 1993).

13. Larevision periodica de precios es una facultad que puede usar la administracién para impedir que
se configure la ruptura del equilibric econdmico. {Sentencia Consejo de Estado. Radicado 11194,
fecha 15/02/1999). :

14. El supervisor debe asegurar que las garantias se encuentren vigentes por el término previsto en el
contrato, de ahi la importancia de comunicar a las compafiias aseguradoras las adiciones,
prorrogas, modificaciones, suspensiones y reinicias de los contratos.

18. Antes de cualquier modificacion unilateral por parte de la entidad se deben agotar todos los
instrumentos y mecanismos que le permitan una sclucién de comun acuerdo.

16. Cuando se esté frente a modificaciones con las cuaies se pretende incluir hienes o servicios no
pactados dentro del contrato inicial, en la justificacién debe quedar consignado como se obtuvo el
presupuesto de la adicidn y consultar os precios de mercado.

10
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17. En los contratos de mandato para la administracion de recursos los rendimientos son de la entidad
plblica contratante,

18. Todo requerimiento efectuado a un contratista debe ser por escrito e ir con copia a la compafiia
aseguradora.

18. Suspendido un contrato no pueden ejecutarse actividades, ello implica asumir riesgus, ademas de
que coniraria la motivacion misma de la suspension.

20. Los corsorcios y uniones temporales deben constituir un RUT para cada contrato y una vez
liquidario deben cancelarlo.

21. Las adiciones deben estar soportadas el presupuesto y debe indicarse si afectan o no la forma de
pago pactada en el contrato inicial,

22. El supervisor yfo interventor del contrate verificara ef cumplimiento del page de la Seguridad Social
Integral, Parafiscales y ARL.

23. En los contratos de obra, una vez se firme el acta de recibo final de la obra, es deber del supervisor
y/o interventor, remitir copia del acta de recibo a la compatiia aseguradora, para que asi pueda
iniciar ta vigencia de la poliza de estabilidad. Adicionalmente, es deber del supervisor /o interventor
del confrato comunicar a las aseguradoras sobre las modificaciones a las especificaciones técnicas
gue se hagan a través de actas de modificacién de obra.

24. En los contratos de compraventa y suministros en casc de aplicar, una vez se firme ¢l acta de
recibo a satisfaccion, es deber del supervisor yio interventor, remitir copia del acta de recibo a fa
compafiia aseguradora, para que asi pueda iniciar la vigencia de la pdliza de calidad del bien y de
suministro de repuestos.

25. En todos los contrates donde este condicionado el inicio de la vigencia de una péliza al recibo a
entera satisfaccion, es deber del supervisor y/o interventor, remitir copia del acta de recibo a fa
compafia aseguradora, para que asi pueda iniciar la vigencia de la péliza.

26. El supervisor del contrato debera hacer seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacion
del contrato, como las de velar por la calidad, estabilidad y mantenimiento del bien o servicio
entregado durante el término de duracion de las garantias, las condiciones de disposicion final o la
recuperacion ambiental de las obras o bienes.

27. Una vez vencidas los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento o las
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, debe dejarse
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28.

29.

Jerbnimo de Monferia y se dictan olras disposiciones”.

constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion de acuerdo con el formato que se -
adopte en el procese de supervision e interventoria. ‘

Las comunicaciones que con ocasion a la ejecucion del contrato se realicen con el contratista se
haran por escrito y se dejara constancia de ello en el expediente del contrato, aln si aquelia se
realiza por medios electronicos.

En aras de disminuir las controversias confractuales, las partes podran pactar mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

ARTICULO 113-EN LA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

1.

2,

La liquidacién finiquita |a relacién entre las partes del negocio juridico, por ende, no puede con
posterioridad demandarse reclamaciones que no se hicieron en ese momento.

Toda entidad estatal debe privilegiar la realizacién de liquidaciones de contratos de comin
acuerdo.

Cuando se ha declarado la caducidad o ejercido la administracion publica cualquiera otra de las
facultades que le dan fin al confrato, una vez en firme la resolucién respectiva debe procederse a
la liquidacion del contrato, que es el paso consiguiente necesario para determinar qué derechos y
obligaciones corresponden a los contratantes y qué sumas liquidas de dinero deben pagarse o
cobrarse en forma reciproca.

Liguidar los contratos dentro del término establecido en el estatuto contractual de la entidad, so
pena de incurrir en posibles sanciones disciplinarias.

kn aquelios casos en que el contrate cuente con interventoria externa se debe proyeclar como
obligacién del inferventor la elaboracion del acta de liquidacion del contrato. .

En todas las fases del proceso de coniratacion se garantizara el cumplimiento de los principios de
la contratacion publica, contenidos en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley, er: aspecial
los contenidos en la Resolucién 361 de 27 de agosto de 2021,

CAPITULOV
DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
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ARTICULO 114-UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Para efectos de solucionar en forma répida y directa las
discrepancias surgidas en la actividad contractual, el hospital y sus contratistas podréan acudir al empleo
de los mecanismos de solucion de controversias previstos en la ley, entre otros, la conciliacion y el arreglo
directo.

ARTICUL( 115-DE LA INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES. - En la inforpretacion
de las norrnas sobre contratos del hospital relativas a procedimientos de seleccidn de contratictas y en la
de las estipulaciones de los confratos, se tendran en consideracion los fines y principios de qu: trata este
manual y [os mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibric entre las prestaciones y derechos que
caracterizen los contratos conmutativos.

CAPITULO VI

ARTICULO 116-REGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA CONTRACTUAL: E! régimen de
contratacion del hospital es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articule 194 de a Ley 100 de
1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articuio 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales
del Estado deben aplicar fos principios de |a funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el regimen de
inhabilidades e incompatibilidades v sujetarse a los lineamientos fijades en fa Resolucion 5185 del 4 de
diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o 1a norma que la derogue, modifique,
sustituya o adicione,

Toda contratacion que realice el hospital se sujetara a las ncrmas contempladas en el Estatuto Contractual
de la entidad segun Resolucidn 361 de agoste de 2021, con sometimiento a las disposicienies que para
cada una de ellas establece el Cadigo Civil, el Codige de Comercio y demés normativa vigente, e
igualmenie se tendran en cuenta los manuaies, procesos y procedimientos vigentes en el hospital.

En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcionales, se tendra en cuenta lo previsto en el Estatuto
General e la Contratacién de {a Administracion Pablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios o las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

Para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para la estimacion
de los perjuicios sufridos por la entidad contratante, y a efecto de respetar el debido proceso al afectado a
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que se refiere el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad observara el procedimiento establecido en
el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

El Ordenador del Gasto sera el encargado de tramitar el proceso sancionatorio contra contratistas.

El procedimiento adoptado para la imposicién de multas, exigencia de clausula penal y declaratoria de
caducidad se soporta en el principio fundamental del debido proceso y los principios que regulan la funcion
publica, conforme a lo precepiuado en los articulos 29 y 209 de la Constitucion Politica v a los principios
orientadores de las actuaciones administrativas a que se refiere el Articulo 3 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En este sentido, no se podra imponer multa alguna sin
que se surta el procedimiento sefialado por la Ley, o con posterioridad a que el contratista haya ejecutado
|la obligacion pendiente si ésta ain era requerida por ia entidad.

El Supervisor y/o interventor del contrato, previc a la celebracion de la audiencia, mediante informe
presentado al comité de apoyo a la actividad contractual, pondra en conocimiento de la situacion al
ordenador del Gasto,

CAPITULO VIi

ARTICULO 117-REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES: El hospital, en estricto apegoe a los principios que promulga la contratacion estatal, en especial
el principio de transparencia ha considerado hacer una mencién especial al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses.

En materia de inhabilidades e incompatibilidades para participar en procesos de contratacién o para
celebrar contratos con el hospital se tendré a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y demas normas que la
reglamenten, madifiquen o adicionen. Asi como en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes que rigen en materia de inhabilidades e incompatibilidades.

Las inhabitidades y las incompatibilidades constituyen una limitacion de la capacidad para contratar con
las entidades estatales, tanto para personas naturales como juridicas, y obedecen a la falta de aptitud o a
la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto, la cual lo incapacita para poder ser parte en una
relacion contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los alos intereses pablicos
envueltos en las operaciones contractuales o por la existencia de intereses contrapuestos que exigen que
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éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, morafidad y transparencia.
{Corte Constitucional. Sentencia C-482 de 1998. M.P. Antonio Barrera Carbonell. septiembre 26 de 1996)

Consciente de la existencia de inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, es decir, 1as que se
producen durante el desarrollo def proceso de seleccidn o durante la sjecucion del contrato, el contratista
debera ceder 1 contrato previa autorizacion de la entidad, y en el evento de que dicha situacidn no pueda
presentarse procedera fa terminacion anficipada del confrato.

Si la inhabilidad o incompatibilidad se presenta durante la ejecucidn del contrato cuyc contratista es un
consorcio o union temporal, debe haber cesién de la participacion del miembro que tiere la inhabilidad o
la incompatibilidad a un tercero previa autorizacion del hospital, estableciéndose como prohibicion la
imposibilidad /e ceder dicha participacion a los miembros del mismo consorcio o union temporal,

Estas medidas son de obligatorio cumplimiento, dado que de conformidad con el articul» 44 de la Ley 80
de 1993 1a intabilidad o la incompatibilidad frente al contrato lo vician de nulidad absviuta, ademés de
generar en el contratista una inhabilidad de cinco (5) afios a pariir de la celebracion del contrato.

En igual sentdo, el conflicto de intereses se presenta cuando existe un 'interés', que puede generar
conflicto entre e} servidor plblico, la entidad y el proponente que acude al proceso de seleccion, este
"interés" dete poseer la potencialidad de afectar el efecto de la decision, de forma especial respecto de
las personas involucradas en el proceso de seleccion, de su cényuge, de un pariente suyo en los grades
sefialados por la ley o de sus socios de derecho o de hecho; generandose ef conflicto de intereses por no
manifestar el impedimento por esa situacion personal o familiar en el tramite del asunto. Lo anterior dado
que esta figura juridica atiende a ta moralizacion del ejercicio de Ja funcién pablica y a fos aspectos éticos
que impider: que una determinada persona se relacione con la administracion pablica. |

Los servidoras plblicos que se encuentren en cualquiera de las situaciones enunciadas, deberan:

e Absenerse de firmar, autorizar, aprobar o suscribir los actos relacionados con el proceso
coridractual a su cargo.

» Deciararse impedido en tos eventos en que se configure ef conflicto de intereses.

s Ponar en conocimiento del superior jerarquico los hechos constitutivos -de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses.
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Jerbnimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”.

« Siexiste duda sobre la existencia de alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses, se deberé elevar la correspondiente consulta a la oficing de contratacion de la entidad
0 a la oficina de asescria juridica.

En el hospital como enfidad publica del orden territorial, le son aplicables, a sus procesos de contratacion,
el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y demas prohibicicnes establecidas
en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y
demas normas que las complementen, medifiquen o sustituyan.

Cuando haya lugar a un conflicto de intereses o la existencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad
se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

ARTICULO 118-EN CASO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Servidor que se encuentre
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, asi debera hacerlo saber inmediatamente de su
superior jerarquico y debera abstenerse de autorizar, aprobar, firmar o suscribir el acto de que se trate,

En caso de que la de inhabilidad o incompatibilidad, se configure en una tercera persona respecto de su
cargo, es decir que tiene conocimiento de que una persona se encuentra en alguna de dichas situaciones,
deberd hacerlo saber inmediatamente de su superior jerarquico y deberd impedir que dicha persona
suscriba el acto o contrato si es respecto de él. '

En tratandose de procesos contractuales esta verificacion debera hacerse de cada uno de los proponentes
o futuros contratistas de manera oporiuna, y previa adjudicacién y expedicién del registro 0 compromiso
presupuestal.

ARTICULO 119- EN CASO DE CONFLICTO DE INTERESES: E! Servidor Publico que conozca de un
asunto, en quien concurra alguna de las causales establecidas en la Constitucién o en ia Ley, debera
declararse impedido tan prente como tenga cenocimiento mediante escrito en el cual exprese las razones,
sefiale la causal y si fuere posible, aporte las prugbas pertinentes.

Dicho servidor impedide dehe remitir dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento, la actuacién
con escrito motivado al superior funcicnal y si no lo tuviere al Gerente de la entidad. A falta de los anteriores
al Procurador Regional.
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El superior funcional o el Gerente, remitira en el término de la distancia las diligencias a la Oficina de
Asesoria Juridica para el respectivo estudio.

Dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo, el superior procedera a decidir de plano.

Si lo acepta indicari a quien corresponde ef conocimiento de las diligencias y ordenaré la entrega del
expediente.

CAPITULO VIII

ARTICULO 120-ADMINISTRACION Y GESTION DE DOCUMENTOS: El proceso de Contratacion debera
aplicar a cabalidad todos los procesos de orden fransversal a la administracion enfre los cuales se
encuentra el proceso de Gestion Documental, cuyos lineamientes se encueniran determinados en el
Sistema Integrado de Gestion de 1a Calidad, como un proceso de apoyo cuyo objetivo es gestionar el
recibo y entrega de correspondencia, la administracion, custodia y consulta de los documentos y la
asesoria y capacitacion en temas de archivo bajo criterios de calidad y oportunidad.

En ese orden de ileas, al igual que las disposiciones, formatos, y procedimientos def proceso de
contratacion que s: encuentran publicados en la inftranet de la entidad, los servidores plblicos con
funciones inherente:; a la contratacion deberan observar las directrices y lineamientos que se impartan
desde el proceso de gestion documental.

El funcionario responsable del proceso de gestion documental en la etapa precontractual es el servidor
plblico que tiene {a ecesidad del bien o servicic. El funcionario debe mantener y enviar el expediente de
contratacion en medin fisico en tiempo real para la elaboracion del contrato y enviarlo al archive de Gestion
de Ja respectiva depi:ndencia.

Ahora bien, una ve: legalizado el contrato y designado ef funcionario que ejercera la supervision, le
corresponde a este #iltimo mantener el expediente actualizado y en orden hasta la liquidacion del mismo.

Tratandose de inteiventorias, debera consignarse como obligacion del contratista, incluir dentro del
expediente del contrato, cada uno de los documentos e informes que se ofiginen con ocasion de su
gjecucion.
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La elaboracion y expedicién de los documentos que se originan en el proceso de confratacion estara a
cargo del o los funcionarios responsables de acuerdo con lo sefialado en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios.

En cuanto a fa publicacion de los documentos en los diferentes medics, le corresponde al servidor pablico
con el tol fogistico de cada una de las dependencias que administren contratos.

CAPITULO IX

ARTICULO 121-ADMINISTRACION DE LAS CONTROVERSIAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS: Para
la solucidn de controversias y conflictos que se deriven de la actividad contractual detf hospital, se cuenta
con el comité de apoyo a la actividad contractual,

Ahora, en el evento de presentarse controversias judiciales, el hospital cuenta con el Comité de
Conclliacin, creado mediante Resclucidn 136 del 5 de mayo de 2020.

En todo caso, las partes podran acudir a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. :
CAPITULO X

SUPERVISION E INTERVENTORIA, SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS Y VIGILANGIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

ARTICULO 122-FINALIDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: De conformidad con lo sefialado
per el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se insta a las entidades plblicas en materia de supervisién e
interventoria en los contratos estatales, proteger la moralidad administrativa, con et fin de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcidn y tutelar la transparencia de la actividad contractual.

La supervisidn e interventoria contractual comprende el seguimiente y control al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las actividades a ejecutar a cargo del contratista.

ARTICULO 123-OBJETIVO GENERAL DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: Ejercer el
seguimiento control y vigilancia sobre la correcta ejecucién del objeto contractual y cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las parles durante todas las etapas del contrato por medio de la supervision e

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4898 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co &
Sius Paiiones, Quees, Reckueasy Feliclaciones,secn responcitss neste cwrer: pqri@esesanjeronimo gov.co &



En  INTERVENCION para  ADMINISTRAR
ESEHOSpitaI Res. 000360 el 1° de Febrero de 2019

; ‘ éé’g & FHTENITNTS por [a Res, 006240 de 25 de Junio de 2019
: éﬁg A s s ,{; ] &s (T por [a Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
v - %ﬁj %f £Fy éﬁggfﬁi / FIETRENT por |a Res. 009242 de 30 de Julio de 2020

de la Superintendencia Nacional de Salud.
GBI por 1a Res. 024 de 2 de Febrero de 20279
de la Presidencia de la Remiblica de Colombia.

é}&

r aba;amos por ti, por tu Salud

RESOLUCION No. 484
{30 septiembre de 2021}

*Por fa cual se expide el nuevo Manual de Confratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jerénimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones’”.

interventoria, seguin corresponda, con 1a finalidad de cumplir con los principios de la contratacion, proteger
la moralidad administrativa y de enaltecer el principic de fransparencia en la actividad contractual.

ARTICULO 124-OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA; La supervision
e interventoria, implica la asuncion de una posicién imparcial, tante en la interpretacion def contrato como
en la toma de aquellas decisicnes en las gue no se efectilan cambios de las condiciones previamente
establecidas en el misino, asi las cosas, para cumplir a cabalidad con ésta funcién se debe ser consecuente
con sus objetivos prin:ipales:

> Absolver; er: vitud del principio de inmediacion, la supervision € interventoria es la encargada de
resolver las cudas que se presentan durante la ejecucion de los contratos, ya que en las relaciones
contractuales: es fundamental Ja comunicacion entre las partes, el contrafista no puede ser
fotalmente atdnomo y la entidad no se puede desentender del desarrcilo de fa obra o del servicio.

3 Colaborar: la supervision e interventor/a y el contratista conforman un grupo de trabajo,
profesionales idoneos cuya labor en conjunto atiende a resoiver las dificultades de caracter
técnico, juricico, administrativo, financiero y contable. El supervisor e interventor como resultado,
desarroliaré mejor su funcidn, integrandose a dicho equipo, sin que elle signifique, renuncia al
gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia,
imparcialidad e independencia frente al contratista.

¥» Controlar: se exalta éste objetivo, el cual se logra por medic de una labor de vigilancia,
inspeccidn, supervision, verificacion y evaluacion; labor planeada y efectuada de manera
permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato donde la ejecucion se ajusta a lo pactado.

» Exigir: si en observancia de la funcidn de la supervisidn e interventoria se encuentra, que en
desarrollo ¢z la relacion contractual no se esta cumpliendo estrictamente con las clausufas
pactadas, sa adquiere la obligacidn, no la facultad, ds exigir a la parte morosa la exacta
satisfaccion de lo convenido, utflizando como soporte el contenido del acuerdo de voluntades y
las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento

> Prevenir: ei mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no esta destinado
exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impedir
gue se desvie el objeto del contrato o que se presente incumplimiento de las obiigaciones
adquiridas. ara que la supervision e interventoria logre este objetivo se hace necesaric que
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extienda su labor @ un analisis y evaluacion previa a la iniciacion de las obras o prestacion del
servicio,

¥ Solicitar: facultad que se materializa cuando el supervisor e interventor requiere al contratista
oportunamente, para que subsane de manera inmediala, faltas que no afectan la validez del
contrato. Esta facultad se ejerce también cuando solicita al ordenador del gasto fa imposicién de
una sancion por motives contractuales, o emite su concepto fundamentada sobre la viahilidad de
prorroga, modificacion o adicion contractual, entre otros temas.

¥ Verificar: para poder establecer la situacidn del contrato y ¢l nivel de cumplimiento, se debera
corroborar lo estipulado en el contrato con la infermacion aportada y con lo efectivamente
gjecutado, el resultado de dicho andlisis se concreta mediante la aplicacién de correctivos, la
exigencia del cumplimiente de lo pactado y solucion de problemas, en la medida que ello sea
necesario,

ARTICULO 125-OBLIGATORIEDAD DE CONTAR CON SUPERVISION E INTERVENTORIA: Las
entidades pablicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado
a través de un supervisor o un interventor, seglin corresponda; en todo caso en los contratos en los cuales
se requiera interventorfa siempre se tendra a un supervisor por parte de la entidad.

En general todos los contratos que suscriba el hospital deben contar con supervision e interventoria.
ARTICULO 126-CONCEPTOS.

» Supervision: seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre et
cumplimiento del objeto def contrato es ejercida por Ia entidad, cuando no se requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de
los contratos de prestacion de servicios profesionales que sean requeridos.

> Interventoria: seguimiento técnice que realiza una persona natural o juridica sobre el cuniplimiento
del contrato, contratada para tal fin por el hospital cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen. Cuande la entidad lo justifique podré contratar la interventoria integral de un contrato.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrato, fas funciones de supervision
e interventorta. Sin embargo, el hospital podra dividir la vigilancia del contrato principal, caso en &l cual en
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el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor
y las deméas quedaran a carqo de fa entidad a traves del supervisor(es}.

Se reitera que el contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la entidad esfatal.

ARTICULC 127-PROCEDIMIENTO: La supervision y seguimiento a los contratos, se realizar’ conforme
a lo establexido en los estatutos, manuales y procedimientos de supervision e interventoria de a entidad,
y acorde ¢ la normativa vigente aplicable al caso. (Ver Manual y procedimiento de sup amvision e
interventotia).

CAPITULO XI

ARTICUL{} 128-PRACTICAS ANTICORRUPCION: Como estrategias para prevenir la corrupcion y
controlar le. efectividad de la Gestion Contractual, el hospital cuenta con las siguientes estrategias.

¥ En el Hospital implementd un cddigo de ética.

¥ Se cuenta con una metodologia para trabajar los riesgos de los procesos del Sistema dle Gestidn
Integral de Calidad (SIGC), con el fin de garantizar una efectiva gestion de aquellos eventos que
puedan interrumpir el cumplimiento de los objetivos institucionales y de los procesos, entre ellos
los que pueden convertirse en foco de corrupcion,

¥ Dentro del Estatuto Contractual resolucion 361 de 2021, estan enmarcadas las auditorias
ciudadanas como mecanismos de comunicacién entre la sociedad civil y la entidad, para que la
comunidad sea veedora de los procesos de contratacion y realicen vigilancia y control al manejo
de los recursos publicos del hospital. ;

> Se realizan acciones de verificacion inmediata como mecanismos para ejercer control y vigilancia.

> Se tiene establscida una metodologia para la rendicion de cuentas donde se pone a disposicion
de la comunidad fo que hacemos como entidad en el manejo de los recursos publicos.

CAPITULO XII

ARTICU{.O 123-NORMAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DEL MODELO ESTANDAR:
El cumplimiento de Tas reglas del modelo estandar de control interno estd relacionado con los controles
establecidos en el procedimiento. Para el proceso de contratacién se tienen el comité de apoyo a la
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actividad contractual, los manuales, procesos y procedimiento que definen requisitos minimes, tiempos,
responsables, al igual que las normas que rigen el proceso contractual.

El proceso tiene establecidos unos riesgos y dentro de la metodologia de administracion del riesgo bajo la
cual frahaja el hospital se tienen establecidos los controles a los mismos y sus tratamientos.

Para el hospital es deferminante |a visibilidad en la contratacién, por ello ademés de publicar los procesos
contractuales en Sistema Electronico para fa Contratacién Plblica, se publican los contratos en la pagina
web de |a entidad.

CAPITULO Xlll

ARTICULO 130- UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS PARA LA GESTION
CONTRACTUAL: En el hospital son diversas las herramientas informéaticas implementadas para la gestion
contractual, las cuales se encuentran enfocadas en resolver las necesidades propias de la contratacion
estatal, asi como para realizar un contro! sobre las tareas yfo actividades que se deben realizar en las
fases del proceso de contratacién,

La institucion hospitalaria cuenta con un software de-DINAMICA GERENCIAL, la cual lleva Ia trazabifidad
de las compras y suministros. Esta herramienta permite integrar el proceso de compras y el seguimiento
al contrato en un Unico sistema y repositorio de informacion. De igual manera, facilita la generacién de
reportes para el analisis del estado de los contrafos para su seguimiento y control.

Ademas, el hospital, hace amigable el accesc de los ciudadanos, veedurias ciudadanas y posibles
oferentes a sus procesos contractuales, estableciendo en su portal web www.esesanjeronimo.gov.co,
una entrada para visualizar los procesos de convocatoria realizados por la entidad y la relacion de los
confratos suscritos por el hospital.

La gestion contractual del hospital, encuentra un aliade importante en el sistema integrado de gestién de
la calidad, el cual, a través de la plataforma intranet, facilita a los usuarios internos el acceso a la
informacién confractual y e mejoramiento del proceso a través de los formatos establecidos en la
plataforma.

Finalmente, los canales virtuales para los clientes externos, usuarios y posibles oferentes, encuentran
comunicacién directa a través de los correos electronicos.
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CAPITULO XIV
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 131- PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL: La actividad cantractual
estara a disposicion de la comunidad en general para su conacimiento, a fin de propiciar la participacion
comunitaria v el control social.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el proceso de contratacion, cualquier
ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion o a las entidades de control. Igualmente, las veedurfas ciudadan s podran
desarrollar sus actividades de control precontractual, contractual y post contractual, de conformidad con
las facultades otorgadas por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

En el marco de nuestro estatuto contractual y como estrategia de control a 1a contratacion por parte de fa
cemunidad, & hospital ha definido los siguientes mecanismos de participacién ciudadana:

1. La acfividad contractual estara a disposicin de la comunidad en general para su conocimiento en
la pagina web de la institucion hospitalaria, a fin de propiciar la participacion comunitaria y el
control social, como una herramienta que facilita la comunicacién directa entre la comunidad
beneficiaria y el Hospital.

2. Larandicion de cuentas, como mecanismo de participacion que permite a la ciudadania interactuar
desde sus intereses y solucién de inquietudes planteadas.

CAPITULO XV

ARTICULC: 132- CLASES O TIPOS DE CONTRATOS: En ejercicio de la autenomia y en el marco del
presente manual, la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monterfa esta facultada para celebrar todos los
contratos civites o mercantiles, bien sean tipicos o atipicos; igualmente puede celebrar los convenios que
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considere necesarios, unos y otros contratos o convenios deben servir para el desarrollo de las actividades
inherentes a la docencia, investigacion, extension y administracion.

PARAGRAF(O: De manera meramente enunciativa se relacionaran algunos contratos de los que pueds
celebrar la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria.

ARTICULO 133- CONTRATO DE OBRA: Se entiende por contrato de cbra los que celebre la E.S.E
Hospital San Jerénimo de Monteria para la construccién, montaje, mejoras, conservacidn, mantenimiento,
adecuacion, remodetacion y restauracion de los hienes inmuebles de propiedad del haspital, o sobre los
cuales el Hospital tenga la posesion a cualquier titulo,

ARTICULO 134- COMPRAVENTA: Contrato en el cual una persona se obliga a dar una cosa y la otra se
obliga a pagarla en dinero, Este es un contrato de ejecucién instantanea.

ARTICULO 135- SUMINISTRO: Contrato que fiene por objeto la adquisicion de bienes muebles, en forma
sucesiva; en tal sentido este contrato es de tracto sucesivo.

ARTICULO 136- ARRENDAMIENTO: Contrato en virtud del cual una parte se obliga a propercionarle a la
otra, el usc y goce de una cosa, durante cierto tiempe determinado y en contraprestacion a un canon de
arrendamiento. La otra parte usa y goza la cosa dada en arrendamiento, y se ohliga a cancelar ¢l canon
de arrendamiento pactado. La parte que proporciona la cosa s llama arrendador y la parte que da el precio
arrendatario. Estos contratos se elaboraran en la Oficina Juridica v los documentos soporte reposaran en
la misma,

ARTICULO 137.- CONSULTORIA; Es el contrato que se relaciona con la elaboracion de estudios y
disefios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectes, direccidn, programacién y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Es
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obligatoric para el interventor entregar por escrito sus recomendaciones ¢ sugerencias y ellas deben
enmarcarse dentro de los términos del respective confrato.

ARTICULO 138- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Se entiende por contrato de prestacion
de servicios, los celebrados con personas naturales o juridicas para desarrollar actividades relacionadas
con la atencion ¢2 los negocios o el cumplimiente de actividades que se hallen a cargo del Hosgital cuando
las mismas no puedan cumplirse con personal de planta, ya sea porque no existe dicho pereonal o éste es
insuficiente o cuando se requiere de conocimientos especializados. Puede celebrarse centratos de
prestacion de serwmos profesionales o de servicios técnicos, ambos de apoye a la gestion. Su actividad
se desarrolla con autonomia e independencia; sin someterse a subordinacién de ninguna clase, ni al
cumplimiento de horarios y solo regido por los objetivos contractuales y las metas en eflos fijados.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratos de prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas o para
el desarroilo directo de actividades cientificas o tecnoitgicas, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales, el Hospital podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato y que haya demostrado a idoneidad y
experiencia directamente relacionada con ¢l area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para determinar & monto méximo hasta por el cual podra el Gerente ¢ quien
haga sus veces, comprometer a la Empresa Social del Estado para la contratacién de prestacion de
servicios administrativos y asistenciales; debera contar con una tabla de honerarios de los Confratos de
Prestacién de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién, que de terminar los montos hasta por los
cuales se puecen pagar honorarios.

Dicho acto administrativo tendra vigencia de un afio, para tal efecto en el mes de diciembre de la vigencia
anterior; en la 5esién ardinaria de Junta Directiva o quien haga sus veces, se deberd presentar para su
aprobacién la Tabla de Honorarios y Servicios que autorizaré al Gerente ¢ quien haga sus veces, para la

k)
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celebracion de este lipo de contratacion. La tabla debe contener una descripcién del perfil personal yio
profesional que retinan el conjunto de capacidades y competencias que posee una persona y que estas le
permitiran asumir responsabilidades propias de una determinada profesion.

PARAGRAFOQ TERCERO: En lo relacionade con la suscripcién de Contratos de Prestacion de Serviclos
administrativos y asistenciales profesionales y de Apoyo a la Gestion, el Gerente ¢ quien haga sus veces
de la Empresa Soclal del Estado queda facultado para contratar en situacienes excepcionales y per fuera
de lo contemplado en la Tabla de Honorarios y Servicios, siempre que se justifiquen los cambios realizados,
argumentande apertura de servicios o la celebracién de contratos intuito persona y persenal de apoyo a
la intervencién que sean debidamente motivados.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Tabla de Honorarios y Servicios de cada vigencia, debera presentarse,
aprobar y publicarse a mas fardar el dia 31 de diciembre y empezara a regir desde el 1 de enero de la
sigulente vigencia

ARTICULO 139. LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIERO: El arrendamiento financiero, o alquiler
con derecho de compra, o leasing financiero, es un contrato mediante el cual, el arrendador traspasa €l
derecho a usar un bien a un arrendatario, a cambio del pago de rentas de arrendamiento durante un plazo
determinado, al término del cual ef arrendatario tiene la opcidn de comprar el bien arrendado pagando un
precio determinado, devalverlo o renovar el contrato.

En efecto, vencido el término del contrato, e arrendatario tiene la facultad de adgquirir el bien a un precio
determinado, que se denomina «residual», pues su calculo viene dade per la diferencia entre el precio
originario pagado por e! arrendador (mas los intereses y gastos) y las cantidades abonadas por el
arrendatario al arrendador. Si el arrendatario no ejerce la opcion de adquirir el bien, debera devolverlo al
arrendador, salvo que el contrato se prorrogue.

ARTICULO 140- CONTRATO DE COMODATO: El comodato o préstamo de usc es un contrato en que
una de ias parles entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o inmueble, para que haga uso de
ella, y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso.
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“Por fa cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jerbnimo de Montetia y se dictan ofras disposiciones”.

PARAGRAFO.- En virtud de su mision institucional, el Hospital podra recibir o entregar bienes en calidad
de comodato para el desamollo de las diversas actividades de investigacion, docencia, extension y
administracién. Estos confratos deben ajustarse en todas sus partes a la necesidad y conveniencia
institucionales de! hospital, y bajo ninguna circunstancia comprometer su autonomia e independencia
administrativa y técnica, Para ello, se debera contar con el visto bueno previo de la Oficina Juridica.

ARTICULO 141- CONTRATOS DE PUBLICIDAD: Son contratos que se suscriben para la divuigacién de
los servicios, programas, paliticas, y planes del Hospital que busquen el cumplimiento de sus fines
institucionales, e igualmente garantizar el derecho a la informacion de los ciudadanos, los cuales se
suscribiran segan las normas legales vigentes.

ARTICULO 142- CONTRATOS DE ENCARGO FIDUCIARIO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y
PAGOS: La E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, en desarrolle de su objeto social y con el Unico
propésito de cumplir con el procedimiento para ia asignacién, distribucion y giro de los recursos del fondo
de salvamento y garantias para el sector salud (FONSAET) conforme a lo dispuesto en el articulo 10
numeral 10.2.3 de la Resolucién 5929 de 2014 o las normas que lo regule, podra celebrar contratos de
encargo fiduciario irrevocable de administracion y pagos con fiduciaria pUblica del orden nacional.

ARTICULO 143- ASOCIACIONES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: La E.S.E. Hospital San
Jeronimo de Monteria, podré asociarse con ofras Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que
estimen pertinente, con ef fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus
compras o en la venta de servicios. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos gue
las justifiquen. Las Empresas Sociales del Estade se asocian, con el fin de:

a) Contratar la compra de insumos y servicios;

b} Unificar tarifas de venta de servicios o paquetes de servicios de salud

PARAGRAFOQ: Estos contratos se regiran por las normas especiales que regulan la materia, el
procedimiento y competencias fijadas en este estatuto no se extienden a la venta de servicios de salud.

ARTICULO 144- OUTSOURCING O TERCERIZACION: E! outsourcing o tercerizacion es una técnica de
administracion, que consiste en la fransferencia a terceros de ciertos procesos complementarios de la
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RESOLUCION No. 484
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“Por fa cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social def Estado Hospifal San
Jeronimo de Monteria y se dictan ofras disposiciones”.

Institucion, permitiendo la concentracion de los esfuerzos en las actividades esenciales a fin de obtener
competitividad y resultados fangibles. El cutsourcing implica la subcontratacién de servicios para agilizar y
economizar fos procesos sin que |a entidad tenga responsabilidad alguna en la administracién o manejo
de la prestacion del servicio.

Se tiene que el contrato de terciarizacion es el acto juridico contractual en virtud del cual la E.S.E. Hospital
San Jerénimo de Monterfa, otorga a una persona llamada operador externo tercero o coniratista, la gestion
de todos o de determinados servicios de salud, en as condiciones que la Entidad exija, bajo la direccion y
control de esta (ltima, a cambio de una participacion. La E.S.E., podra ofertar y vender servicios a través
del operador exlemo, por lo cual se deberé indicar en el contrato el alcance de los servicios objeto de
tercerizacion.

La tercerizacion debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias de la E.5.E. Hospital San Jerénimo
de Monteria, mediante una eficiente explotacién de los factores de produccion que utilice el operador
externo, otorgando una participacion razonable a ta Entidad. Para la aprobacién de una tercerizacion,
outsourcing o internalizacion de servicios de salud per parte de la Junia Directiva se debe determinar con
precision fa mejora en |a eficiencia, calidad y/o oportunidad de los servicios y/o reduccion de los costos.

En la aprobacion de estos contratos la Entidad debe presentar un documento donde se analicen como
minimo las siguientes condiciones:

a) Identificar las mejoras de eficiencia, calidad y/o oportunidad de los servicios a entregar.

b) - Determinar silos costos promedios fotales transferidos por la E.S.E. Hospital San Jeronimo de
Mortsria al tercero son superiores a su costo.

¢] Lareduccion de costos de la Entidad.

d} La frecuencia de usc de los servicios y la concentracién de los servicios.

e) Loscostes del monitoreo del contrato entregado.

f)  Laafectacion el equilibrio financiero de los contratos.

g) Lainversion necesaria para prestar el servicio y cuando se recuperaria, cual seria la utilidad
en la prestacion del servicio para la Entidad.
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h)  Larelacion costo beneficio de entregar el servicio, cuando el tercero puede realizar a un menor
coste con mayor o igual calidad una actividad.

i) Andlisis de as condiciones de restitucion de los bienes de la Entidad objefo de tercerlzacmn
Para ia restitucion de los bienes de capital 0 activos objeto de tercerizacion, la E.S.E., debera
hacer un andlisis de las condiciones en que deben ser devuelios dichos bienes por parte del
terce 0, dependiendo de 1a naturaleza de los mismos.

PARAGRAFO: ~n fodo caso se debera dar aplicacion a la normatividad vigente que par= el efecto expida
el Gabierno Nacional en materia de outsourcing o tercerizacion.

ARTICULO 14%- CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: Son contratos interadministrativos los que
celebre la £.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria con otras enfidades publicas, doade por lo menos
una de ellas obliene una contraprestacion directa que se materiafiza en utilidad o garancia econémica
derivada del acuerdo de voluntades y de la gjecucion del objeto contractual a ejecutar.

ARTICULO 146- CONTRATOS DE EMPRESTITO: Son aquellos contratos mediante los cuales (a Entidad
recibe en calidad de préstamo unos recursos en moneda legal o extranjera, obligandose a su pago y
cancelacién al mamento del vencimiento del plazo pactado. Los contratos de empréstitcs celebrados por
la Entidad se su.staran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiies.

Sus requisitos y farmalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentss, pere deberan
contar con la aprobacion previa por escrite de la Junta Directiva. '

ARTICULO 147- ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS: La E.S.E. Hospital San Jerdnimo de
Monteria, podra asociarse con otra persona juridica para desarrollar sus funciones establecidas por la Ley
100 de 1993, en calidad de colaborador. En el contrato de asociacion, operacion o lianza deberén
puntualizarse las obligaciones, derechos, participacién y demés elementos esenciales del contrato.

ARTICULO 148- CONCESION: Acto juridico contractual en virtud del cual la E.S.E. Hospilzl San Jerdnimo
de Monteria, quizn se denomina concedente, le oforga a una persena llamada concesionatio la prestacion,
operacion, explciacién, organizacion o gestion, total o parcial, de los servicios de salud, o la construccion,
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explotacion o conservacion total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio 0 uso plblico, asf
como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiente de la obra o
servicio por cuenta y riesgo del concesionaric y bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a
cambio de upa remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacién, o en la
participacion que se le otorgue en la explotacion del bien, o en una suma periddica, finica o porcentual v,
en generai, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

Como obligacion accesoria a los contratos de concesion del servicio piblico de salud, la E.S.E, Hospital
San Jerénimo de Monteria, podré entregar al concesionario los bienes muebles e inmuebles para el
desarrolio del objeto convenido mediante actas de entrega, en la que se identificardn de forma
individualizada y especificaran ¢l estado en el que se encuentran al momento de la entrega. Estas actas
deben ser firmadas por las partes. El contratista se abstendra de realizar actividades que no tengan como
fin la prestacion del servicio de salud.

ARTICULO 149- CONTRATO DE SEGUROS: Ei seguro es un contrato consensual, bilateral, onerose,
aleatorio y de ejecucion sucesiva, el cual se regira por lo dispueste en el Tituto V del Codigo de Comercio
y en especial por las disposiciones contenidas en los articulos 2.2,1.2.3.2.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con la normatividad que los aclare, complemente o modifique. Son partes del
contrate de seguro:

1) El asegurador, ¢ sea la persona juridica que asume los riesgos, debidamente autorizada para ello con
arreglo a tas leyes y reglamentos, y
2) Et tomador, o sea la persona que, obrando por cuenta propia o ajena, traslada los riesgos.

CAPITULO XVIi
CONVENIOS
ASPECTOS GENERALES
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ARTICULO 150- DEFINICION CONVENIOS: Los Convenios son acuerdos o convenciones entre
entidades plblicas o privadas que implica el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes
enmarcadas dentro del desamrollo del objeto social de cada entidad involucrada, el cual se desarrolla
mediante la union de esfuerzos economicos, administrativos, técnicos y/o logisticas en funcidn de un
asunto especifico, generando beneficios reciprocos para las partes.

ARTICULO 151- CONVENIOS: Cualquiera sea su cuantfa el Hospital podréa suscribir los convenios
interadministiativos, de colaboracion o cooperacién que requiera para la realizacion de su mision o el
cumplimiente de sus obligaciones. De igual forma el Hospital podra asociarse con entidades publicas ¢
privadas de cualquier orden a fin de desamollar actividades cientificas, culturales, tecnolégica,
investigativas y educativas, acordes con su objeto misional.

PARAGRAFO): Para el desarrollo de sus fines y garantizar el desarrollo de su mision, el Hospital podra
celebrar acuerdos con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, en los que se adquieran compromisos reciprocos de coopsracion e intenciones generales o
especificas.

ARTICULO 152.- FORMA DEL CONVENIO: Los convenios que celebre el Hospital deberan constar por
escrito y no raqueriran ser elevados a escritura publica; salvo aquellos que, conforme a las normas legales
vigentes, deban cumplir con dicha formalidad,

ARTICULO 153- CELEBRACION DEL CONVENIO: En |a celebracion de todo convenio donde aparezca
la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, debera examinarse los elementos constitutives del contrato
a celebrar, tales como. Sujetos, objeto, capacidad, pertinencia institucional, beneficios entre las partes
entre otros zspectos. ’
ARTICULCs 154- ACTOS DEL CONVENIO: Los Convenios también pueden ser sujetos de modificacion,
prorroga, adicion, suspension para lo cual se seguira las reglas establecidas al respecto en el presente
manual para los contratos.
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ARTICULO 155- CONTENIDO DEL CONVENIO: Las estipulaciones de los Convenios son las que de
acuerdo con las normas legales y a este manual correspendan a su esencia y naturaleza; se podran incluir
todas las clausulas que se consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica Nacional, a la Ley, al orden publico, y & los principios y finalidades del presente
manual.

ARTICULO 156- PLAZO: En todo Convenio debera expresarse el plazo del mismo, el cual empezara a
contarse a partir de su perfeccionamiento o de su legalizacion segun el caso o de la naturaleza del acuerdo.
El ptazo inicialmente establecido solo podra prorrogarse cuando sea necesario, no se encuentre vencido,
exista justa causa para ello, medie solicitud de alguna de las partes y exista previc concepto favorable de!
ordenador del gasto.

ARTICULO 157- TIPOS DE CONVENIOS: En ejercicio de la autonomia de fa voluntad, el Hospital esta
facultado para celebrar todos los convenios que considere necesarios para el desarrollo de sumision y el
cumplimiento de sus fines.

Para lo cual podra suscribir entre ofros los siguientes:

1. CONVENIOS DE DOCENTES ASISTENCIALES - RELACION DOCENCIA SERVICIO: Es una
modalidad de convenio dentro del marco de la relacidn Docente-Asistencial dentro del Sistema General de
Seguridad Social, en la cual se autoriza la vinculacién para articular en forma arménica las accicnes
institucionales educativas e instituciones que presten servicios de salud y ta formacién del recurso humano
que se encuentra cursando un programa de formacién en el area de la salud.

2. CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION: Son aquellos suscritos entre personas juridicas
publicas y privadas, que permiten adelantar actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de
investigacion, creacién de tecnologias y demas que sean necesarios para correcta y oportuna prestacién
de los servicios de salud,
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3. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que se celebran entre entidades piblicas de
cualquier orden, con el fin de desarrollar funciones propias de cada una de ellas. Su fundamento juridico
se encuentra en el articule 95 de la Ley 489 de 1998,

4. CONVENIC:S INTERNACIONALES: Son los convenios celebrados con instftuciones publicas o
privadas extranjeras, con el fin de establecer acuerdos en temas de practicas profesionales, pasantias,
movilidad estudian’il y docente, oferta conjunta de programas académicas con fines o no de doble
titulacion, desarrcilo de investigacionas conjuntas, entre otros,

Estos convenios se podran regir por ias normas de la Institucion contra parte si son acuerdos marco que
no implican apropiaciones presupuestales.

En el evento en que el monte del aporte de fuente nacional o internacional se modifique por las partes, o
cuando la ejecucit:: efectiva de los aportes no se realice en los términos inicialmente pactados, las
entidades estatales :leberan modificar los contratos o convenios, de tal manera que se de cumplimiento a
lo establecido en « inciso anterior. Cuando las modificaciones en los aportes se generen como
consecuencia de las fluctuaciones de la tasa de cambio de la moneda pactada en el Convenio o Contrato
de cooperacion inteinacional, el mismo seguira scmetide a las reglas establecidas en el momento de su
suscripcion.

Los convenios a qué hace referencia el presente articulo deberan tener relacion directa con el objeto del
organismo de cooperacion, asistencia o ayuda intemacional que se contemple en su reglamento 0 norma
de creacién.

5 CONVENIC 3 INTERINSTITUCIONALES: Mecanismos juridicos mediante los cuales la institucion
a(nan esfuerzos cor. entidades pUblicas y privadas del orden nacional o intemacional para la ejecucion de
programas y proyeciJs.

6. CONVENICS MARCO: Es un documento a través del cual dos insfituciones piblicas o privadas
acuerdan los objetvos y compromisos, desde directrices amplias, con el fin de lograr colaboracion
académica, clentific; y de extension. Puede ser desarrollado por intermedio de convenios especificos,
derivados, adendas, cartas de intencion u otros, '
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1. CONVENIOS ESPECIFICOS: Es un acuerdo o convencion entre entidades plblicas o privadas
derivados de un convenio marco, en cual materializan y reglamentan la ejecucion y desarrollo de un
proyecto ¢ aclividad especifica,

8. CONVENIOS DE PASANTIA: Son Documentos que se suscriben con entidades plblicas o
privadas con el objeto de permitir el desarrollo de las pasantias educativas de los estudiantes universitarios,
que requieran cumplir este requisitc para la obtencion del titulo correspondiente. Estos Convenios en
ningiin momento constituyen contratos de aprendizaje ni refacion laboral alguna, solo se establecen
vinculos académicos.

9. CONVENIOS DE PRACTICA: Son Documentos que se suscriben con entidades péblicas o
privadas con el objeto de permitir el desarrollo de las practicas educativas de los estuciantes universitarios,
de las carreras profesionales y techolégicas en las cuales se exige una Practica Estudiantil o académica,
la cual se encuentra consignada en el curricuio como una materia mas. Solo se establecen vinculos
académicos y la Entidad simplemente facilita sus instalacicnes e insumos necesarios para realizar la
practica.

ARTICULO 158- GLOSARIO:

1) Acuerdos Comerciales: son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiane,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras plblicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i} los bienes y servicios de ofigen: colombiano y (i} los
proveedores colombianos.

2) Acuerdo Marco de Precios: es el contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia
Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisién a las Entidades Estatales de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones establecidas en
este.
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3) Adendas; es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones.

4) Bienes Nacionales: son los bienes definidos come nacionales en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto nimere 2680 de 2009 o las normas que fo
modifiquen, aclasen, adicicnen o sustituyan.

5) Bienes y Servi:ios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: son los bienes y servicios de comin
utilizacidn con especificaciones técnicas, patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que
en consecuenci;: pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion y
a los que se refire el literal (a) del numeral 2 del articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007.

B) Bienes y Servisios para la Defensa y Seguridad Nacional: son los adquiridos para ese proposito
por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, las entidades del Sector
Defensa, la Direccion Nacional de Inteligencia, la Fiscalia Generai de la Nacién, el INPEC, la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios SPC, la Unidad Nacional de Proteccion, la Registraduria
Nacional del Estado Civil y el Consejo Superior de la Judicatura en las categorias previstas en el
arficulo 65 del Decreto 1510 de 2013.

7) Capacidad Residual o K de Contratacion: es la aptitud de un oferente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus ofros compromisos contractual les
afecten su habifidad de cumplir con el contrato que esta en proceso de seleccion,

8) Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios: es la ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/o
servicios; (b} la: condiciones de su contratacion que estan amparadas por un acuerdo marco de
precios; y (c) 1a lista de los contratistas que son parte del acuerdo marco de precios.

9) Clasificador de Bienes y Servicios: es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
estandarizar pro:!uctos y servicios, conocide por las siglas UNSPSC.

10) Colombia Comy:ra Eficiente: es la Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio del
Decreto-ley nimero 4170 de 2011.
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11) Cronograma: es el documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos para
las actividades propias del proceso de contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.

12} Docurnentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; {(b) el aviso de convocatoria;
(¢) los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las adendas; (e) la oferta; {f) el informe de evaluacion;
{g) el contrato; y cualquier ofro documento expedido por la entidad estatal durante el proceso de
contratacion.

13) Entidad Estatal: es cada una de las entidades: (a) a las que se refiere el articulo ¢ de la Ley 80 de
1993, {b) a las que se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de 2007 y (c) aquellas entidades
que por disposicion de fa ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que
las modifiquen, aclaren, adicionen ¢ sustituyan.

14) Etapas del Contrato: son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal
para estructurar las garantias del contrato,

15) Grandes Superficies: son los establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo
al detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.

16} Lance: es cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de una subasta.

17) Margen Minimo: es el valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe reducir el valor
del Lance ¢ en una subasta de enajenacion debe incrementar el valor def Lance, ef cual puede ser
expresado en dinero ¢ en un porcentaje del precio de inicio de la subasta.

18) Mipyme: es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerda con la ley vijente aplicable.
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19) Periodo Contractual: es cada una de las fracciones temporales en las que se divide a ejscucion del
contrato, las vuales pueden ser utilizadas por la entidad estatal para estructurar las garantias del
contrato,

20} Plan Anual de Adquisiciones: Es un instrumento de planeacion contractual que las entidades
estatales.

21) Proceso de Contratacién: es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelant:das por la
entidad estate} desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad, e<‘abilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion finat o recuperacién ambiental de las obras o bienes
o el vencimierilo del plazo, lo que ocurra méas farde.

22) Riesgo: es uli evenlo que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la gjecucién de un contrato.

23) RUP: es el ragistro Gnico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y en el -cual los
interesados e participar en procesos de conlratacion deben estar inscrifos conforme a la rormativa
vigente,

24) Servicios Nasionales: son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con |a legisiacién colombana.

25) SECOP: es «l sistema electrénico para la confratacion publica al que se refiere el articulo 3dela Ley
1150 de 2007.

26) Salarios Miimos Legales Mensuales Vigentes- SMLMV: se encuentra regulado a través del
articulo 145 def Codigo Sustantivo del Trabajo ~CST—, que define tal pago como aquel al yue todo
trabajador tiane derecho con el animo de sufragar sus necesidadas y las de su familia,
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27) Acta de inicio: es el documento en el cual se deja constancia del inicio de ta ejecucion del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion, que permiten la iniciacién
formal de actividades.

28) Acta de liguidacion: es ef documento suscrito por quienes suscribieron ¢l contrato, ef supervisor yo
interventor del confrate y el contratista, en el que se refleja el balance de la ejecucion financiera dei
confrato o corte de cuentas entre las partes.

29) Adicién: modificacién contractual gue obedece al cambio en las condiciones estipuladas inicialmente
en el clausulade del respectivo contrate. Como indica la definicién gramatical de! término, es
figurativamente inyectar mas dinero al contrato iniciaimente pactado en aras a garantizar la existencia
de recursos suficientes para continuar satisfaciendo la necesidad de la administracién. La adicion no
podra ser supericr al 50o/0 del valor inicialmente pactado expresado en SMMLV.

30) Adjucicacién: decisién del hospital por medio de acto administrativo motivado, en el cual se dstermina
el propenante adjudicatario de un proceso de seleccién.

31) Adjudicatario(a): proponente ganader o mejor calificado dentro del proceso de seleccion, por haber
presentade una propuesta que cumple con lo requerido en el pliego o término de COﬂdI"IOﬂBS y se
considera en relacion con las demas, |a propuesta més favorable para la entidad.

32) Ampliacién: hace referencia a una extension en el tiempo que inicialmente se habia acordado para
la ejecucion del contrato. Esta categoria de modificacién confractual no conlleva necesariamente af
cambio de las especificaciones técnicas o circunstancias accesorias del objeto contractual iniciaimente
pactado y tampoco implica adicion de recursos.

33) Anticipo: es una suma de dinero gue entrega el hospital al contratista a titulo de préstamo que habra
de destinarse al cubrimiento de los costos iniciales, es decir, la finalidad del anticipo es financiar el
objeto contractual. El anticipo no podra exceder del cincuenta por ciento (50%0) del valor del respectivo
contrate.
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34) Asignacion del riesgo: es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debera soportar
total o parciaimente la ocurrencia de la circunstancia tipificada como riesgo previsible, asumiendo su
cosfo.

35) Audiencia Publica: sesion publica dedicada a debates, presentacion de alegaios, as’ como a
pronunciamiento de decisiones.

36) Caducidad: clausula excepcional que se aplica como sancién por incumplimiento al contratista,
cuando se afecte de manera grave y directa la ejecucion def contrato y se evidencie que puede
conducir a la paralizacién. Se declara mediante acto administrativo debidamente motivado en el que
se dara por terminado ef contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en el que se encuentre.

37) Calificacién: acto mediante el cual el hospital, evalia y asigna los puntajes a las diferentes propuestas
presentadas dentro de un proceso contractual.

38) Certificado de Disponibilidad Presupuesta-CDP: cuya funcion o proposito es el reservar recurscs
presuplestales para la celebracion de un contrato orientado a la ejecucion de un proyecto o un
programa especifico, sin el cual dicho proyecto o programa no se puede llevar a cabo.

39) Clausulas Excepcionales: se les conoce como estipulaciones contractuales que tienen por objeto
conferir a la entidad contratante prerrogativas particulares, diferentes a las que normalmente se pactan
en los contratos entre particulares.

40) Cesion: consiste en la sustitucion de las obligaciones y derechos gue surjan de un confrato, en un
tercero, la cual sélo procedera previa aprobacion escrita por parte del hospital.

41) Contratista: persona{s) natural o juridica que se obliga(n} a cumplir una determinada prestacion,
segin las especificaciones del objeto del contrate, a cambio de una contraprestacion.
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42) Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un conlrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

43} Contrato: acuerde de voluntades celebrado por escrito entre el hospital y una persona natural o
juridica, mediante el cual se adquieren derechos y obligaciones de dar, hacer 0 no hacer a cargo de
las partes contratantes.

44) Declaracion Desierta de un Proceso de Seleccion: circunsiancia que resulta de Ia no adjudicacion
del proceso de seleccion conforme a las causales establecidas en el Estatuto Contractual de la entidad
Resolucidn 361 de agosto de 2021. Dicha declaracion solo procede por motivos ¢ causas que impidan
la escogencia objetiva. Se declara por acto administrative que exprese clara y detalladamente las
razones o0 motivos.

45) Delegacion: figura Juridica mediante |a cual el Gerente transfiere a un colaborador suyo, del nivel
directivo, asesor, ejecutivo o equivalente, la competencia que tiene para un determinado asunto.

46) Dias corrientes o calendario: es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata 0 1o de
un dia habil.

47) Dias habiles: son los dias comprendidos entre los {unes y los viemes de cada semana, excluyendo
de estos los fines de semana y los dias feriados determinados en la Ley.

48) Ejecucion: es la efapa del desarrolio del contrato la cual inicia una vez se suscribe el acta de inicio.

49} Estimacién del riesgo: es la valoracion de la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto del
riesgo que ha sido tipificado, en términos monetarios o porcentuales respecte del valor del contrato.

50) Estudios y documentos previos: los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar los
pliegos de condiciones, y el contraio. Deben permanecer a disposicién del pablico durante todo el
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{30 septiembre de 2021)

"Por la cuial se expide el nuevo Manual de Contratacion de fa Empresa Social def Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”.

desarrolio del proceso de contratacion y contener los elementos requeridos por el Estatuto Contractual
Resolucion 361 de agosto de 2021,

51) Garaatia; documento gue se exige al ofsrente o confratista para avalar el cumplimiento de las
obligaciones que éste adquiere dentro del proceso contractual.

52) Infcime de Evaluacion: documento en el que se consigna el resultado de la comparacion de las
propuestas recibidas con ocasion de los procesos de seleccion adelantados por el hospital.

53) Informe del Interventor ylo del Supervisor: documento a fravés del cual &f interventor yio el
supervisor del contrato da cuenta al hospital sobre las situaciones que se presenten duraite la
ejecucion del contrato.

54) Interventor: se entiende como agente que controla, vigila, supervisa o coordina la ejecucion del
contrato con el animo de que este se cumpla a cabalidad o por el contrario, cuando hay dificultades,
se tomen las medidas que sean pertinentes para requerir y sancionar a los contratistas incumplidos.

56 Liquidacion: es el procedimiento mediante el cual una vez concluido el contrato, las partes verifican
zh qué medida y de qué manera se cumplieron las obligaciones de él derivadas con el fin de establecer
ef se encuentran o no en paz y salvo por todo concepto relacionado con su ejecucion.

56) Modalidad de seleccion: es el procedimiento mediante el cual el hospital procedera a escoger a los
contratistas {convocatoria ptblica o privada, contratacion directa y urgencia manifiesta).

57) Notificacion: es dar a conocer el contenide de un acto administrativo a los interesados en la decision.

58) Obra pablica: trabajo de construccion, mantenimiento, instafacion y, en general, para la realizacion
de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles.
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RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021)

“Por fa cual se expide ef nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social def Estado Hospital San
Jeronimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”.

59) Otrosi: implica una modificacion o una forma de interpretacién'sin alteracion sustancial al objeto. No
implica por si solo alteracidn alguna en valor ni tiempo de ejecucion. Opera para todo tipo de
obligacicnes.

60} Pago anticipado: s un pago parcial del valor contratado y son propiedad del contratista, razon por ia
cual éste dispone totalmente de la administracion y manejo de los mismos.

61) Plazo: tiempo especifico en el que han de realizarse cuantos tramites sean necesarios y exigidos para
una actividad en concrete, fuera del cual ello ya no sera posible.

62) Plazo del proceso contractual: es el periodo comprendido entre la fecha de inicio y la fecha y hora
de cierre y apertura de propuestas de un proceso contractual,

63} Plazo de ejecucién: es el periodo dentra del cual se deben cumplir las obligaciones pactadas por las
partes en el contrato.

64) Pliego de Condiciones: acto administrativo de caracter general mediante el cual el hospital, en forma
previa y unilateral, establece las regias claras y objetivas para determinar la necesidad de servicio que
se pretende satisfacer, en ejercicio de una planeacion debida.

65) Proponente: es la persona natural, juridica, consorcio o union temporal, que bajo cualquier modalidad
de asociacion permitida por la ley presenta una propuesta para participar en un proceso de seleccion
de contratistas.

66} Proponente Plural: diferentes formas de asociacion para presentar propuesta (Ej.: Consorcic o Union
Temporal),

67) Propuesta: se entiende por tal la oferta de negocio juridico presentada por un proponente dentro de
un proceso de seleccion.
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68) Proponente Habilitado: es aquel que cumple con los requisitos legales, técnicos y financieros
sefialados en el pliego o términes de condiciones.

69) Propuesta rechazada: es aquella propuesta presentada por un proponente que incurra en alguna
de las causales de rechazo establecidas en el pliego o términcs de condiciones.

70) Prorroga: consiste en la ampliacion del plazo de ejecucion inicialmente previsto en ef contrato. Debe
constar en un documento firmado por las partes.

71) Resolucion de adjudicacion: acto administrativo por medio del cual se adjudica un confrato a una
persona determinada.

72) Riesgo Imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
gl acontecimiento de su ocurrencia.

73) Riesge previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del cortrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles, asi como su tipificacion,

74) Rubrc o posicién presupuestal: es aquella parte del presupuesto a la cual afecta especificamente
el desarrollo de un contrato o el valor del mismo.

75) Subasta Inversa: certamen presencial o electronico en el cual cada participante realiza lances
sucesivos. mediante los cuales reduce su precio en favor de la administracion. Dicho certamen
concluye cuando existe un menor valor definitivo.

76} Tipificacion del riesgo: es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criteric pueden presentarse durante y con ocasion de 1a ejecucion
del contrato.
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77) Unioén temporal: cuando dos 0 mas personas naturales o juridicas en forma conjunta presentan una
misma propuesta para la adjudicacidn, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de Ja propussta y del objeto contratado.

78) Urgencia Manifiesta: es la situacién extraordinaria que se genera cuando la continuidad de la
operacion exige el suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de obras en forma
inmediata, o cuando se presenten situacionas excepcionales que demanden actuaciones inmediatas,
o cuando se precise conjurar una fuerza mayor, calamidad o desastre. Se declarar mediante acto
adminish ativo motivado,

79) Veedurias Ciudadanas en la Contratacion Estatal: establecidas de conformidad con la iey, pueden
adelantar ia vigilancia y ef control en las fases del proceso contractual. Es obligacion de las entidades
estatales de convocarlas para adelantar el control social a cualquier proceso de contratacion, para lo
cual la entidad debe suministrar toda {a informacién y la documentacion pertinente que no esté
publicada en la pagina Web de la entidad.

80) Unidad De Pago Por Capitacién (UPC): Es el valor anual que se reconoce por cada uno de los
afiliados al sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) para cubrir [as prestaciones del
Ptan Obligatorio de Salud {POS), en los regimenes contributivo y subsidiado.

81) Factura o Documento Equivalente: Es el documento externo originado por el contratista que
contiene los requisitos necesarics para soportar contablemente los costos y deducciones, tales como
el impuesto sobre el 1VA, etc., expedido de conformidad a la normativa vigente en la materia.

82) Empresas Sociales del Estado- E.S.E: consfituyen una categoria especial de entidad puablica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o
reorganizadas por ley 0 por las asambleas o concejos.

83) Capacidad Contractual: Facultad atribuida al funcionario gue ejerza la competencia contractual,
razon del cargo (Gerente o representante legal) o, por delegacién,

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4398 - 018000 180454 @
eSe5anjeronimo.gov.co @
s Peficiongs, Guein, Reclanos ; $efclsciones siniespondias o sslacomee: pqrf@ese s anjeronimo.gov.co &



Fn  INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res. 000360 del 1° de Febrero de 2019
IFEETFATA por la Res, 006240 de 25 de Junio de 2019
[T por Ja Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019 -
FEGRREEET por |2 Res. 009242 di 30 de Julic de 2020
de ta Superintendencia Nadienal de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.

Trabajamas por ti, por ti Salud

RESOLUCION No. 484
(30 septiembre de 2021)

“Por fa cual se expide el nuevo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jerdnimo de Monterfa y se dictan ofras disposiciones”.

84) Comisién de Las Naciones Unidas Para El Derecho Mercantil Internacional- CNUDMI: Es el
principal 6rganc juridico del sistema de las Naciones Unidas en el &mbito del derecho mercanti
internacional. Tiene como mandato la eliminacion de los obstaculos legales al comercio internacional
mediants la progresiva modemizacion y armonizacion de la legistacion comercial. Elabora textos
juridicos sobre diversos dmbitos como (a resolucién de controversias comerciales internacionales,
las practicas contractuales intemacionales, el transporte, la insolvencia, el comercio electronice, los
pagos irternacionales, las operaciones garantizadas, la compra y la venta de mercancias, y el
desarrclio de infragstructuras.

85) Entidacles Promotoras de Salud- EPS: Entidades responsables de la afiliacion y registro de los
afiliados al sistema de 1a regularidad social en Colombia. se encargan también del recaudo de las
cotizaciones y su funcion basica es organizar y garantizar la prestacion del plan obligatorio de salud.

86) Entidades Responsables del Pago De Servicios De Salud- ERP: Se consideran como tales las
direci;'ones departamentales, distritales y municipales de salud, las entidades promotoras de salud de
los regimenes contributivo y subsidiado, las entidades adapladas y las administradoras de riesgos
profecionales.

87) Entidades Territoriales- ET: sonentidades territoriales los departamentos, los distritos, los
municipios y los territorios indigenas. La ley podré darles el caracter de entidades territoriales a las
regiones y provincias que se constituyan, en los términos de la Constitucion y la ley.

88) Administradora de Los Recursos Del Sistema General de Seguridad Social En Salud -ADRES:
Es uria entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Sceial, con personeria juridica, autonomia
admiyistrativa y financiera y patrimonio independiente. La entidad es asimilada a una Empresa
Industrial y Comercial del Estado. La ADRES fue creada con el fin de garantizar el adecuado fiujo de
los recursos y fos respectivos controles.
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"Por la cual se expide el nuevo Manual de Contratacién de Ja Empresa Social del Estado Hospital San

Jeronimo de Monteria y se dictan otras disposiciones”.

ARTiCUllO 153. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO: El presente acuerdo se publicaré
de acusrdo con el Articulo 65 del Cédigo Contencioso Administrativo en lugares visibles de la entidad

mediante Ia fijacion de avisos y en la pagina Web del hospital,

ARTICULO 160- VIGENCIA: El presente manual rige & partir del 01 de octubre de 2021,

Dado en Monteria a los treinta {30) dias del mes de septiembre del 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

S
LUIS FERNANDO GARCIAQALDARRIAGA
Agente Especial Interventor Suplente
E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
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