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RESOLUCION No. 491
(01 de octubre de 2021)

*Por medio de fa cual se deroga el manual de supervision e inferventorfa de fa E.S.E. Hospital San Jerénimo
de Monteria y crea uno nuevo”

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR SUPLENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA,

EL Agente Fsnecial Interventor supiente de (2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 02152000130356 fecha 15 de septiembre de 2021, posesionando mediante Acta
S.D.P.S.5 002 de 17 de septiembre de 2021, de la intervencion ordenada mediante la Resolucién 360 de 01 de
febrero de 2019 y prorrogada mediante las Resoluciones 007566 de 01 de agosto de 2019 ,009242 de 30 de
julio de 2020 y 024 del 2 de febrero del 2021, en ejercicio de sus facultades Constifucionales y legales, en
especial, [as conferidas la Resolucién 2589 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacicnal de Salud
ordené la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar
la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con Iz finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prérroga,

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
identificado con céduia de ciudadania No. 79.686,044 de Bogota D.C y en ese sentido quedd facultado para
ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de {a
fecha de su posesion, correspondiendole la guarda y administracion de los bienes gue se encuentran en poder
de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 dei 25 de junio de
2019, removio al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designé como nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Actad S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E.
Hospital San Jerdnimo de Monteria, Cordoba.
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Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Nimero 007566 de 01 de agosto de 2019
prorrogé la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar ia ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de
febrero de 2019, por el termino de un afio, es decir desde et 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de
2020, y prorrogada por la Resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 03 de febrero del 2021,

Que la Presidencia de la Republica mediante Resclucion Ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, por el término de un afo, es decir del 04 de febrero de 2021 hasta el 03 de febrero de 2022.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién No. 02152000130356 fecha 15 de septiembre
de 2021, designd a LUIS FERNANDO GARCIA SALDARRIAGA identificade con cédula de ciudadania No.
15.524.859 quien ocupa el cargo de Subgerente Asistencial, como Agente Especial Interventor Suplente de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA del departamento del Cérdoba.

Que el Agente Especial Interventor suplente designado ejercera las funciones de Representante Legal de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIiA- CORDOBA a partir de [a fecha de su posesion y tendra Ja
guarda y administracién de los biengs que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes
y facultades que les asigne la ley, segiin el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de
2019 y el articulo 2 de la Resolucién 2599 del 20186, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud,

El articulo 80 del manual de contratacion vigente para el hospital, define de manera general la interventoria y
supervision contractual asi: "La supervision y/o inferventoria de contrafos tiene como objetive principal, servir
de herramienta para que fas personas o servidores publicos que ejercen fa funcion de supervision y/o
interventoria a los diferentes contratos y convenios que celebra la entidad, lo conozcan y fo apliguen para gue
asi se reafice una adecuada vigilancia y controf de los mismos en la parte técnica, contable, administrafiva y
legal, que evife desviaciones o irreguiaridades en el desarrolio de su objefo.Las actividades a desarroffar por
los supetvisores y/o interventores seran las confempiadas en ef manual de supervision e interventoria de fa
institucion hospitalaria”
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Con la entrada en vigencia de las Resolucidn 361 de 2021, mediante el cual se adoptd el estatuto de
contratacion para la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, la expedicion de la ley 1474 de 2011 y demas
directrices ‘'sobre 1a materia, se hace necesario generar una actualizacién del manual de supervision e
intarventeria existente para su implementacion en la entidad.

La ley 1474 de 2011, Modificada por Ja Lay 1952 de 2018, “por medio de fa cual se expide ef Codigo General
Disciplinario se derogan la Lay 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011” entre otras
normas, han tocado sustancialmente temas tan importantes de la contratacion como las causales de inhabilidad
e incompatibilidad, la responsabilidad de supervisores, interventores y ordenadores de! gasto, entre ofros, que
deben aterrizarse a los procedimientos internos de las entidades, procurando con elle el cumplimiento de los
principios generales de la actuacion administrativa y la contratacion en cada una de las actuaciones que
emprenden en uesarrolio de tan importantes funciones.

El presente manval es una herram.anta >atodolégica que ademas de describir los principales topicos de ias
funciones de inferventoria y la supervision, busca el mejoramiento de la gestion del hospital elevando la
productividad, la eficiencia y la eficacia dentro del proceso de ejecucion, teniendo como marco general las
normas y Ilneamlentos expedidos que tienen por objety, enue otros la lucha contra [a corrupgion.

Con lo anterior se busca crear herramientas que fortalezcan la cultura organizacional en materia de gjecucion
contractual, de prevencion de riesgos y la consecucion de los objetivos propuestos en la ejecucion de los
contratos, constatando ef cumplimiento de tas exigencias técnicas, administrativas, contables y legales.

En consecuencia, el manual se disefa para definir procesas, procedimientos, asignar responsabilidades,
establecer el marco legal a cumplir por parte de los interventores o superviscres de los contratos suscritos. Este
manual debe ser incorporade al interior del hospital como una herramienta que facilite la toma de decisiones en
las diferentes etapas de ejecucion del proyecto, por parte de las dependencias misionales, de apoyo y de todos
los funcionarios y contratistas, las disposiciones establecidas en este documento son de obligatorio
cumplimiento tanto para el mterventory el contratista, como para los supervisores de los contratos designados
para tal fin.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta todo lo anterior, el Agente Especial Interventor suplente, actuvando
en calidad de gerente de la instituciér’ hospitalaria y en ejercicio de las funciones asignadas por la
Superintendencia Nacional de Salud,
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RESUELVE:

ARTICULO 1- ALCANCE Y APLICACION: El presente manual de supervision e interventoria tiene como
objetivo principal, servir de herramienta de trabajo a las personas naturales o juridicas que gjercen fas labores
de supervision e interventoria de los diferentes contratos y convenios celebrados por el hospital y es de
obligatorio cumplimiento para tedos ios funcienarios y los interventores contratados. Aplicarlo en debida forma
contribuye a garantizar la calidad de los productos, bienes, obras y/o servicios contratados por la entidad.

El presente manual es un documento dinamico, susceplible y accesible a los cambios y modificaciones que se
puedan desprender de correcciones, observaciones, normas y ajustes a las politicas institucionales, ef cual
puede variar de version una vez se hayan hecho medificaciones.

ARTICULO 2- OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: La supervision e
interventoria, implica la asuncidn de una posicion imparcial, tanto en la interpretacién del contrato como en la
toma de aquellas decisiones en las que no se efectlan cambios de las condiciones previamente establecidas
en el mismo, asf las cosas, para cumplir a cabalidad con esta funcidn se debe ser consecuente con sus objetivos
principales;

Absolver: en virtud del principio de Inmediacion, la supervision e interventoria es la encargada de resolver las
dudas que se presentan durante la ejecucion de los confratos, ya que en las relaciones contractuales es
fundamental la comunicacion entre las partes, el contratista no puede ser totalmente auténomo ¥ la entidad no
se puede desentender del desarrollo de la obra o del servicio,

Colaborar: la supervision e interventoria y el contratista conforman un grupo de profesionales idoneos cuya
labor en conjunto atiende a resolver las dificultades de caracter técnico, juridico, administrativo, financiero y
contable, El supervisor e interventor come resultado, desarrollara mejor su funcion, integrandose a dicho equipo,
sin que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su
autonomia, imparcialidad e independencia frente al contratista.
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Controlar: Se exalta este objetivo, el cual sellogra per medio de una labor de vigilancia, inspeccién, supervision,
verificacion y evaluacion; labor planeada y efectuada de manera permanente sobre las etapas del desarrollo
el contrato donde la ejecucicn se ajusta a [o pactado.

Exigir: si en observancia de la funcién de la supervision e interventoria se encuentra, que en desarrollo de Ja
relacion contractual no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, se adquiere fa obligacion,
no la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfaccion de lo convenido, utilizande como soporte el
contenido de! acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar et cumplimiente.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que e! contral no esta destinado
exclusivamente a sancicnar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos errénecs, impedir que se desvie
el ohjeto del contrato o que se presente incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la supetvision
e interventoria logre este objetivo se hace necesario que extienda su labor a un andlisis y evatuacion previa a
la iniciacién de las obras o prestacion del servicio.

Solicitar: facultad que se materializa cuando el supervisor e interventor requiere al contratista oportunamente,
para que subsane de manera inmediata, faltas que no afectan la validez def contrato. Esta facultad se ejerce
también cuando solicita al ordenador del gasto la imposicidn de una sancién por motivos contractuales, o emite
su concepto fundamentado sobre la viabiiidad de prorroga, modificacion o adicion contractual, entre otros
temas.

Verificar: para poder establecer la situacion del contrato y el nivel de cumplimiento, se debera cotroborar lo
estipulado en el contralo con fa informacion aportada y con lo efectivamente ejecutado, €! resultado de dicho
andlisis se concreta mediante {a aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de to pactado y solucion
de prablemas, en la medida que ello sea necesario.

ARTICULO 3.CONCEPTOQ DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

3.1 Supervision. Seguimiento técnico, administrativo, financierc, contable y juridico que sobre el cumplimiento
del contrato es ejercida por la misma entidad a través de sus funcionarios o contratistas, cuando no
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requieren conocimientos especializados. Para la suparvision, la entidad estatal pedra contratar personat de
apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios profesionales que sean requeridos.

3.2 Interventoria. Seguimiento técnico, administrativo, financiers, vontable y juridico que re. liza i a persong
natural o juridica sobre el cumplimiento del contrate, contratada para tal fin por & hospital cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando Ia complejidad ¢ la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante lo anterior, cuando (a entidad lo encuentre justificado y
acorde a la naturaleza del contrato principal podra contratar ef seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable v juridico del objete o contrato de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrato, {as funciones de supervision e
interventorfa. Sin embargo, el hospital puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el
contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades a cargo del interventor y las demas
quedaran a cargo de la entidad a través del supervisor. En todo caso, el contrato de interventoria debe ser
supervisado directamente por la entidad estatal,

ARTICULO 4- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES: El funcionario designado como supervisor o
la persona natural o juridica que sea contratada para desempefiarse como interventor en proyectos y contratos
que suscriba el hospital debera conocer y aplicar los principios que orientan la actividad de la administracion
publica establecidos en ef articulo 209 de la Constitucion Nacional y demas normas concordantes, entre los
que tenemos:

Celeridad: Impulso oficioso de los precedimientos. suprimiendo los tramites inriecasarios y utilizando formatos
para actuaciones en serie, de acuerdo con su naturalez. -

Control: Verificar, evaluar, comprobar, inspeccionar y revisar. -Se demostrard gisposicidn & fodas las
actividades de control que impliquen vigilancia, supervision y seguimiento a las metas y ubjetivos propuestos,
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Coordinacién: Cooperacion y articulacion en y entre entidades. Las actividades precisan de un adecuado'y
l6gico nivel de entendimiento, comunicacion, interaccion e interdependencia.

Debide proceso: El hospital garantizara que toda actuacion administrativa vinculada con la actividad
contractual se dé en cumplimiento del debido proceso, que incluye la posibilidad de conocer y controvertir las
decisiones de fa administracion. El debido proceso &s un principio rector en materia sancionatoria de las
actuaciones contractuales,

Economia: Se fendré en cuenta que las normas de procedimiento sean utilizadas para agilizar las decisiones,
¥ las etapas sean las estrictamente necesarias; que los procedimientos se adelanten en el mencr tiempo y con
la menor cantidad de gastos de quienes intervengan en ellos y que no se exijan sino los documentos necesarios.

Ecuacién contractual: Mantener ia igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidas al momento
de propener o de contratar, segn el caso.

Efectividad: Medida del impacto de la gestidn tantc en el logro de los resultades planificados, como en el
manejo de los recursos utilizados y disponibies.

Eficacia: Logro de los resultados planificados. Exige que la finalidad sea el logro oportune de los objetivos,
salvando de cficio los obstaculos puramente formales y evitando sifuaciones que limiten la toma de decisiones.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. Apunta a la necesidad de hacer
todo aquello que resuite apropiado para la busqueda del efecto deseado.
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igualdad: [gualdad ante la Ley. Trato uniforme en situaciones similares. Descansa este principio en el
tratamiento rigurosamente imparcial dado a todos los administrados, sin favorecer ni perjudicar a individuos'o
a grupos.

[mparcialidad: Equivale a rectitud, equidad, neutralidad y objetividad. Se tendré en cuenta que la finalidad de
los procedimientos consiste en asequrar y garaniizar los derechos de todas las personas sin ninguna condicién.

Moralidad: Conducta y actitud que busca el bien comin. Las funciones asignadas deben desarrollarse con el
auténtico propésite de servicio, aplicando siempre la honestidad y el respeto a las normas sobre sus
cbligaciones, incompatibilidades y prohibiciones.

Planeacion: Este principio tiene como finalidad Icgrar los objetivos institucionales de la contratacidn, esto es,
armonizar y articuar los requerimientos técnicos del proyecto a desarrollar con miras a satisfacer las
necesidades del hospital. y

Publicidad: Divuigar los procesos y procedimientos. Las decisiones se daran a conocer oportunamente
mediante comunicaciones, nofificaciones, publicaciones ¢ el medio que ordena la Ley.

Responsabilidad: Busca ei cumplimiento de los fines de la confratacion, la vigilancia de la correcta ejecucion
del objeto contratado y la proteccién de los derechos de la Entidad, def contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato, asi como, sefialar las consecuencias que sufren estos por sus
acciones y omisiones. Los Contratistas responderan por haber ocultade al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohihiciones, o por haber suministrado informacion falsa o ne ajustada a la verdad y por
la buena calidad del objeto a contratar. Los confratistas interventores (si no son servidores putlicos) y los
asesares externos, son particulares que ejercen funciones pablicas y por lo tante esfan sujetos al régimen de
responsabilidades aplicable a los servidores plblicos.
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Transparencia: Facilitar €l contro! social de la gestion garantizando el accese a la informacion, de manera
clara, nitida y traslucida. Exige qus las actividades desarrolladas y la informacidn que de ellas se desprenda,
sea tan clara que todos la puedan ver.

ARTICULO 5- CALIDADES Y REQUISITOS DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR: La designacion del
supervisor y/o interventor debe recaer en una persona natural o juridica idénea, con conocimientos, experiencia
y perfii apropiado segtin el objeto del confrato que requiere la coordinacion, control y verificacién. Para tal efecto,
el funcionario responsable de designar al supervisor y/o interventor, debera tener en cuenta que &f perfil
profesional de la persona designada o seleccionada, cuente con a disponibilidad y logistica necesaria para
desarroliar las funciones, actividades y labores propias de la supervision o interventoria, asi como la naturaleza
del objeto contractual, la cuantia y ef nGmero de supervisiones asignadas, entre ofros,

ARTICULO 6-SUPERVISON COMPARTIDA: Por regla general, las funciones de supervisibn en varios
funcionarios no son compartidas en relacion con un misme contrato. Sin embargo, en caso de que sea
necesario, el hospital puede determinar que la vigilancia del contrato se realice de manera conjunta entre
funcionarios plblicos de la institucion hospitalaria que por su formacion profesional, funciones asignadas a su
cargo, experiencia y la naturaleza det contrato deberan realizar actividades de supervision de manera
compartida, casc en el cual el ordenador del gasto mediante la minuta contractual u oficio debe designar la
supervision compartida e indicar ias actividades a cargo de cada funcionario, de esta manera, deben poder
diferenciarse las aclividades de vigilancia que quedan a cargo de cada supervisor. En estos casos, en la
designacion que se haga a ios supervisores del contrafo se especificara las actividades u obligaciones
contractuales a la cuales debe hacer sequimiento en la gjecucién contractual, con el fin de que conozca las
actividades propias de la supervision y las que van a ser ejercidas por cada funcionario.

ARTICULO 7- CONCURRENCIA DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION: Por regla general, Jas
funciones de supervision e interventoria no son concurrentes en relacion ¢on un mismo contrato o convenio.
Sin embargo, en caso de que sea necesario, el hospital puede determinar que la vigilancia del contrato se
realice de manera conjunta entre un superviser y un interventor, caso en el cual en el contrate de interventoria
deben indicarse las actividades tecnicas a su cargo y si es el caso, las demas que se le asignen
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contractualmente. De esta manera, deben poder diferenciarse las actividades de vigilancia que quedan a cargo
del interventer y las que se entienden a cargo def supervisor, evitando en todo caso la duplicidad de funciones.
En estos ¢asos, en la designacion que se haga al supervisor del contrato se especificara el tipo de seguimiento
que debe hacer a la gjecucion contractual, con el fin de que conozea las actividades propias de fa supervision
¥ las que van a ser gjercidas por la interventoria,

ARTICULO 8- COMO SE ADQUIERE Y CUANDO FINALIZA LA CALIDAD DE SUPERVISOR E
INTERVENTOR: La calidad de supervisor o interventor se adquiere previa la formalizacion de uno cualquiera
de los siguientes eventos:

A. La persona designada como supervisor puede ser funcionario o un contratista en cuyo objeta
contractual, esta acordada la actividad de supervision. En el mismo texto de la designacion se le
especifica la clase de supervision que debe realizar {técnica, administrativa, o financiera}.

B. Acuerdo contractual: En estos eventos y dependiendo de la cuantia o servicio, el interventor o
supervisor se selecciona y contrata seguin los procedimientos establecidos por 1a ley y el manual de
contratacion de la entidad; en el contrato se especifica la clase de vigilancia que debe realizar.

La calidad de supervisor o interventor finaliza, por el acaecimiento de uno cualquiera de los sigufentes eventos:

1. Terminacion de!f contrato acordado para el efercicio de la interventoria o supervision: Cuando el
Interventor o supervisor ejerce la interventoria o supervision en virtud de un acuerdo confractual, a la
terminacién, por cualquier causa, de dicho contrato, finalizan sus funciones.

2. Reemplazo: Cuando el supervisor es designado en el mismo texto del contrato o posteriormente por
oficio, el Crdenador del gasto, a su criterio y en cualquier tiempe, puede cesarlo en sus funcicnes.

3. Terminacion del contrato sobre el cual se ejerce la vigifancia.

Cuando finaliza 1a calidad de supervisor o interventor, pueden presentarse dos situaciones:
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a) Que el contrato al cual le hace la interventoria o supervision haya finalizado y esté liquidado, en cuyo
caso, el Interventor o supe'_rvisor debe Gnicamente presentar un informe final de acuerdo con lo
establecido en los documentos de gestion,

b) Que el contrato al cual le hace la interventoria o supervision esteé todavia en ejecucion, en cuyo caso,
debe presentar por escrito al jefe Je la dependencia de origen dei contrato, un informe final de gestion
sobre el estado técnico, administrativo y financiero en que se encuentre el contrato al cuat le hace
seguimiento y de ser el caso, hacer entrega formal a quien ejercera tales funciones en lo sucesivo,

La decision de designar un Supervisor o si se contrata una Interventoria externa, 1a efectua et Ordenador de
Gasto dependiendo de la cuantia, complejidad del proyecte y la capacidad operativa del hospital para ejercer
0 no dicha Interventorfa y/o Supervision. En todo caso todos los contratos suscritos por el hospital deberan
contar con la vigilancia respectiva e;2rcida bien sea por un Supervisor, un Interventor o si la complejidad lo
amerita, ambos al mismo tiempo.

La designacion del supervisor, en todos los casos, deberd constar por escrito, atendiendo al siguiente
procedimiento;

a) Enel texto de la designacion de la Supervision, se indicara el cargo del funcicnario de fa entidad que
la ejercera.

b) De la designacién de Supervisores debidamente formalizada, debe remitirse copia a las oficinas de
juridica, talento humano y a las Subgerencias que tengan que ver con ¢l abjeto detf contrato.

interventor: Si el hospital no contara con la disponibilidad de funcionarios de planta o el perfil especializado
para ejercer una determinada supervision o por la complejidad de la obra, bienes o servicios podra optar por
la contratacién de una persona natural ¢ juridica con sujecion a las disposiciones legales vigentes, para que
ejerza las respectivas labares de Interventoria,

El contratista-interventor estara en la obligacion de cumplir sus actividades con sujecion a lo dispuesto en el
presente manual, el cual hara parte integral del contrato que para el efecto se suscriba, y a las demas
normas y reglamentos que sean concordantes.

En este caso, el hospital debera designar de su planta de personal un supervisor del contrate de interventoria,
quien tendra las mismas obligaciones y responsabilidades de un supervisor, respecto del cumplimiento cabal
de los términos del contrato de interventoria, objeto de la supervision.
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ARTICULO 9- ACERPTACION DE LA SUPERVISION: Se entendera la aceptacion de la supervision con la sola
firma en sefial de recibo de copia del contrato o del oficio mediante el cual se le designa como supervisor 0 por
la suscripcion de actas u otros documentos en tai calidad.

ARTICULO 10- SUPERVISION O INTERVENTORIA DE CONTRATOS EN EJECUCION: En los eventos en
que la supervisidn o interventoria se inicie para contratos que estan en ejecucion, {en reemplazo da un
supervisor o interventor saliente),cuando al retiro del supervisor o interventor no se haya designado su
remplaze, el jefe de 1a oficina solicitante, subgerente, lider UENS o donde se origind la necesidad del contrato,
tiene la obligacién de entregar al nuevo supervisor ¢ interventor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
de su designacion, la respectiva carpeta con una relacién de los documentos que soportan el ejercicio de la
supervision o interventoria, con un informe final de la gestion del supervisor o interventor saliente, sobre el
estado de ejecucion técnica, administrativa y financiera en que se encuentra el contrato en sjecucion.

Cuando se requiera el cambio del supervisor o interventor, debera diligenciar un acta de entrega, suscrita por
el supervisor o interventor saliente y el enfrante, en la que se consignaran todos los aspectos técnicos,
economicos, juridicos, sociales y demas de relevancia en fa ejecucion contractual.

El supervisor o interventor, seglin sea el caso, debera hacer entrega de toda la documentacion del contrato a
la oficina correspondiente para su archivo.

ARTICULO 11- LINEAMIENTOS GENERALES: Para el sjercicio de la supervision e interventoria de un contrato
se debe tener en cuenta los siguientes lineamientos:

» Lacomunicacion entre el supervisor y/o interventor y ef contratista, y de éste ultimo, con el supervisor
y/o interventor, es absolutamente formal, es decir siempre, debera constar por escrito.

* TJodos los documentos que se generen en desarrollo de un contrato deben estar numerados y
fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos si los hay, ademas deben estar
acompafiados de sus soportes y estar archivados en la carpeta original dei contrato, esta labor esta
en cabeza del supervisor o interventor del confrato.
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¢ Elsupervisor ylo interventor revisaré que los sitios de entrega de elementos, y ubicacion de materiales,
localizaclones, etc., coresponda al sefialado en los estudios previos, contrate o pliegos de
condiciones.

e Todas las actas que surjan en el desarrollo de un contrate seran elaboradas por el supervisor yfo
interventor, y seran suscritas por &l y el contrafista. Las actas seran numeradas en forma consecutiva,
elaboradas y fechadas el mismo dia en que sucede &l evento.

»  Enningun caso el supervisor y/o interventer podré suscribir documentos que impliquen incremento en
el valor inicial del contrato {actas de modificacion de cantidades, cambio de especificaciones,
aprobacion de items y fijacién de precios no previstos, efc.), cambios ¢ especificaciones del conirato
que impliquen maycres ¢ menores cantidades de obra, de servicios, bienes, modificacidn de su valor,
plazo u objeto del contrato.

¢ Cuando sea preciso la adicion def valor contractual, se deberd gestionar previamente e certificado de
disponibilidad presupuestal que ampare la correspondiente medificacion del valor, la adicion debe ser
suscrita por el ordenador del gasto y la justificacién debera suscribirse por el supervisor y el interventor
del contrato, con previa autorizacién del subgerente y ordenador del gasto.

« Paralas adiciones en valor debe darse estricte cumplimiento a lo regulado por el articulo 88 del Manuat
de Contratacion, esto es, los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%)
de su valor inicial,

¢ Eneventos en que se presenten situaciones excepcionales que impliquen actuaciones inmediatas gue
requieran reconacer o autorizar actividades que generen gastos distintos a los contemplados en los
contratos, el supervisor y/o interventor dara traslado de las peticiones al ordenador del gasto para
decidir conjuntamente al respecto, dentro de sus competencias legales y contractuales.

« Elsupervisor y/o interventor debe advertir oportunamente al contratista sobre et cumplimiente de sus
obligaciones y si fuere necesario, solicitarle acciones correctivas, siempre con plazo perentorio.

e Los recibos parciales del objeto coniratado se consideran realizados a satisfaccion; por lo tanto, el
supervisor y/o interventor es respansable frente a la entidad por los recibos que realice, sin eximir al
contratista de sus responsabilidades, por los dafios ¢ perjuicics ocasicnados en el evento de
deficiencia o fallas en parte o en todos las obligaciones, bienes ¢ servicios consignados en actas de
recibo parcial,
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En todos los contratos que requieran para su ejecucion garantias, el contratista y el supervisor y/o
interventor deberan suscribir actas de iniciacion, previa verificacion de la aprobacién de Ia garantia y
liquidacién.

E! supervisor yfo interventor deberd promover, impulsar y atender la participacion ciudadana,
recibiendo la informacién suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo
de los proyectos.

Informar oportunamente al ordenador del gasto, los afrasos que puedan dar origen a la aplicacion de
sanciones, segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya lugar, 1a aplicacion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento a los contratistas, dando estricto cumplimiento al
procedimiento establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, actuacion que llevara a cabo el
ordenador del gasto, jefe de la entidad o su delegado con el acompafiamiento la Oficina Juridica y con
el apoyo del Supervisor y/o Interventor,

Controlar la vigencia de las garantias, cuando estas se hayan requerido para amparar los riesgos
contractuales.

Esfudiar las reclamaciones que formule ef contratista v recomendar las correspondientes soluciones.
Apoyar en ia atencion de reclamaciones confractuales, solicitudes de conciliacion y demandas, que se
originen con ocasion del contrato objeto de supervision y/o interventeria, presentande los informes que
se le requieran, asi como los soportes documentales necesarios para fundamentar ia decision que
adopte la enfidad.

Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del termino pactado en el
misme. Si se vence el plazo para la liquidacion bilateral, el interventor y/o supervisor debe informar a
la Oficina Juridica o recursos humanos, para que este adelante ia respectiva liquidacion unilateral
conforme a las normas vigentes. La ausencia de realizacion y suscripcion del acta de liquidacion del
contrato en el plazo previsto en el mismo, o en su defecto, en el sefialado en la ley, genera acciones
disciplinarias vy las demas acciones legales pertinentes.

El supervisor y/o interventor debera verificar permanentemente la calidad de los bienes y/o servicios
que se estipule en el contrato.

El supervisor y/o interventor debera verificar que en la carpeta original del contrato se encuentren
¢omo minimo los siguientes documentos, stlempre y cuando apliquen:

a} Contrato debidamente legalizado, con todos sus antecedentes,
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b) Garantfas del contrato.

¢} Aprobacion de las garantias contractuales.

d) Afiliacion a la sequridad social en los casos en que aplique,

e} Acta de inicio.

f) Debera verificar la pubficacion de estos en las plataformas de ley (SECOP, SIA OBSERVAY
SIHO)

g} Actas de suspension y reiniciacién, cuando sea del caso, y las deméas actas suscritas con
ocasion del contrato, tales como comités técnicos, actas parciales, actas de socializacién,
efc.

h)  Documentos soporte de prérroga, adicion o medificacion del contrato.

i} Informes de supenvision y/o interventoria.

j} Informes de ejecucion del contratista de acuerdo con la pericdicidad pactada en el contrato.

k) Actade entrega y recibo final.

I} Ingreso a Almacén,

m) Acta de Ligquidacion.

n} Demas documentos relacionados con la ejecucidn del contratc que se consideren
importantes a juicio del supervisor y/o interventor,

» Estudiar y tramitar las solicitudes presentadas en ef curso de la gjecucion del contrato a la mayor
brevedad posible.

o El supervisor ylo interventor realizard evaluacion previa a la finalizacion de las actividades,
obligaciones contractuales, bienes y/o servicios, e indicara al contratista los faltantes y deficiencias de
la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento
del plazo contractual.

¢ Exigir al contratista los planos de la obra ejecutada, memorias y/o manuales de operacibn, cuando de
acuerdo con la naturaleza del cbjeto del contrato fuere pertinente y que se anexaran al control de
Interventoria y/o Supervisor.

» Exigir al contratista al finalizar la obra o la gjecucion del contrato, adecuar la poliza de estabilidad o
calidad del bien o servicio, segun el caso, ampliacion de la poliza de salarios y prestaciones sociales,
si fuese necesario, para la aprobacion por parte del servidor que desempefie el rol juridico, previa
suscripeidn del acta de liquidacion del contrato.
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» En el evento de presentarse diferencias entre el hien o servicio ¢olicitado y lo recibido, se procedera a
su devalucion, dejando constancia de eflo. Lo anterior debe efectuarse dentro del érmino sefalado en
el plisgo de condiciones o en el contrato. Corresponde af supervisor y/o interventor, segln sea el ¢ase,
realizar la confrontacion de la obra, del bien o servigic que recibe, con respecto a lo contratado,
respondiendo por las iregularidades presentadas.

» Recibo de las obras, hienes y servicios; El supervisorfinterventor deberd recibir y aceptar las obras,
los bienes y servicios contratados, de conformidad con las especificaciones y caracleristicas
estipuladas en el contrato, y dentro de los términos alli sefialados. Al recibo de los mismos se efectuara
fa verificacion correspondiente, de acuerdo con las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios
y descripcion del bien o servicio,

» |nformar a la compafiia aseguradora o garante cualquier modificacion que sufra el contrato y varie las
condiciones del riesgo; Notificar por escrito al asegurador los hechos o circunstancias no previsibles
que sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criteric consignado
en el inciso primero det articulo 1058, del Cadigo de Comercio signifiquen agravacion del riesgo o
variacion de su identidad local, (Articulo 1060 Co.Co).

» Prestar apoyo al contratista orientandclo sobre la mejor manera de cumplir. sus cbligaciones,

_ informandolo sobre [os tramites, procedimientos y reglamentos infernos, '

- »  Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion aprobado. Para lograr la
ejecucion oportuna del proyecto, el supervisor y/o interventor, seglin sea el caso, exigira al contratista
el inicio de las actividades contractuales en las fechas previamente programadas, controlando en
forma permanente el avance del proyecto. Para ello, debe revisar, aprobar y complementar el
programa de actividades con el contratista.

» Llevar un registro de las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante 'a ejecucion del
contrato y recomendar los ajustes necesarios.

»  Elaborar y presentar, los informes de avance y estado del contraio, y los que exija su ejecucion.

* En caso de reclamaciones la oficina juridica acompafada por el supervisor y/o interventor, analizara
la reclamacion realizada por ef contratista y el informe que sohre ésta presenta el supervisor y/o
interventor. Una vez se esfudie el asunto en cuestion, se recomendara al ordenador del gasto la
posicion que se debe asumir sobre la procedencia o no de la reclamacion presentada.

»  Exigir para la ejecucién del contrato, materiales, mano de obra y elementos de primera calidad que
estén conformes con las normas y especificaciones establecidas en los pliegos de condiciones. De
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ioial forma debe verificar que el contratista suministre ta marca ofrecida y no permitir cambios sin su
autorizacion.

+ Reportar los dafios que aparezcan en las obligacionss ejecutadas, sefalando sus causas; ordenar la
suspension temporai de las actividades que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto el
contratista cumpla con las especificaciones estipuladas en ef contrato.

» Silas fallas no son causadas por incumplimiento de lo especificado, debera analizar y conceptuar
sobre las alternativas de solucion propuestas, a efectos de que sean aprobadas por el hospital .

+ Cuando se requiera el cambio del supervisor y/o interventor, debera proceder & suscribirse un acta de
entrega, suscrita por el supervisor/interventor saliente y el entrante, en la que se consignaran todos
los aspectos técnicos, econdmicos, juridicos, sociales y demas de relevancia en la ejecucion
contractual.

s Controlar que el contratista mantenga el personal profesional, técnico, opsrative y administrativo de
acuerdo con lo ofrecido en su propuesta. En caso de que se requieran cambics de personal durante
el transcurso del proyecto, serd reemplazade dentro del plaze que disponga el supervisor yfo
interventor, seglin sea el case, por ofro de las mismas o mejores calidades profesionales y técnicas
propuestas, previamente aprobados por la supervision y/o interventoria del contrato.

e Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del proyecto. Para tal efecto
ordenara todos los analisis, ensayos y pruebas de laboraterio, monitoreos, control de calidad,
levantamientos topograficos y demas que considere necesarios para establecer exactamente las
condiciones técnicas yfo de uso que demande el correcto desarrollo del objeto contractual, y con base
en los resultados de estos, proceder a su aprobacion si son satisfactorios y llenan todos los requisitos
exigidos.

¢ Verificar que el contratista realice la obra con el equipe y maguinaria que relaciond en su propuesta,
el cual debera encontrarse en perfecto estado de funcionamiento y exigir et cambio de este, en caso
de que no cumpla, por uno de iguales o superiores caracteristicas.

o \Verificar que el contrafista cuente con todos los medics y recursos para mantener la seguridad dentro
de la obra, previniendo accidentes para quienes alii laboran y de quienes ocasicnalmente transiten en
los alrededores de la obra.

» (Constatar el pago de los aportes a la seguridad social integral, riesgos laborales (ARL) y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar. Para lo cual debera tener en cuenta, en los confratos de prestacion de
servicios, gue cuando el contratista perciba ingresos por varios confratos, deberd cotizar
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propercionalmente por cada uno de ellos, sin gue en ningln caso el ingreso base de cotizacion sea
inferior & un salario minimo mensual vigente ni superior & veinticinco salarios minimos mensuales
vigentes.

¢ Asi mismo, en caso de que el término del contratc de prestacion de servicios sea superior a un (1)
mes, &s obligatoria la afiliacion al sistema de Riesgos Laborales.

» En aquellos confratos en los cuales el contratista deba utiiizar personal, al momento de elaborar e
acta de inicio, debera consignar una relacion del personal gue se destinara por parte def contratista,

» Velar por la seguridad y conservacion de los productos generados en los contratos de consultoria,

= Solicitar al area de almacén una inspeccion de la obra a entregar, para la verificacion de bienes objeto
que deban ser incorporados en fos inventarics del hospital, Asi mismo, velar por 1a incorporacion,
marcacion y aseguramientc en el inventario de bienes de cada uno de los objetos adquiridos en el
marco de la obra.

s Velar porque una vez terminado el plazo del contraio, no se continlie con la prestacion del servicio.

o Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime oportunas y
procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las érdenes perentorias que
sean necesarias, para garanfizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que elle
implique medificacion al ebjeto o plazo confractual,

» Una vez ocurrido un siniestro, el supervisor y/o interventor, seglin sea el caso, informara de inmediato
0 a més tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia, al erdenador del gasto, para que inicie las
acciones correspondientes, contando para ellc con fa asescria de quien cumple con el rol juridico en
su dependencia.

» Vigilar el cumplimiento por parte dei contratista de las disposiciones legales de caracter laboral y exigir
que se apliquen las normas de seguridad en &l trabajo que sean de obligatorio cumplimiento, cuando
por el objeto del contrato haya fugar a ello.

» Enviar a la respectiva compaiiia aseguradora copia de los requerimientos hechos al contratista para
el cumplimiento de las obligacfones contenidas en el contrato.

» Verificar que de acuerdo a la labor que se desempefie, el Contratista debe contar y suministrar a su
personal los elementos necesarios de proteccion personal (EPP). Estos elementos deben ser
utilizados en forma correcta y no se puede iniciar la obra o prestaciones de servicios hasta tanto todo
el personal comprometido cuente con los elementos de seguridad y reciba las instrucciones
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respectivas. £l hospital puede en cualguier momento suspender las actividades cuande verifique que
no se estén cumpliendo las normas de seguridad para cada caso.

+ Verificar que los contratistas se practiquen los examenes médicos ocupacionales.

« Informar al contratista sobre la obligacion de asistir a la induccién de seguridad y salud en e! trabajo,
ei contratista antes de firmar el contrato y el trabajador un dia antes de su ingreso,

» Informar af contratista sobre la obligacion de capacitar permanentemente sobre fas normas a cumplir
en la empresa y precauciones necesarias en ef desempefio de obligaciones,

+ Informar al contratista sobre las medidas de seguridad y precauciones que indique el hospital con el
fin de su riguroso cumplimiento.

= Informar al contratista sobre ia obligacion de ejercer estricta administracion y control de su personal
dirante la permanencia en el hospital,

e Verificar antes del inicio de las actividades contractuales y periddicamente, el cumplimiento de la
obligacién de afiiacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del
personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la
normatividad vigente.

» Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este (ltimo, previo al inicio
del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zena de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controiarlos v las
medidas de prevencion y atencion de emergencias. £n este propésito, se debe revisar pericdicamente
durante cada afio, |a rotacion de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral, el nueve
personal reciba la misma informacion,

e Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, frabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de
laborales y enfermedades laborales acurridos durante el periodo de vigencia def contrato para que el
empleador o contratante ejerza las acciones de prevencidn y control que estén bajo su
responsabilidad.

+ Como mecanismo de control [a oficina de Centrol Interno podra realizar seguimientos y/o evaluacion
a la funcion de los supervisores, en &l momento que considere necesario.
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ARTICULO 12- FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES Y/O SUPERVISORES:

12.1 Generales. El Interventor y/o supervisor, por expresa delegacion de la autoridad competente del hospital
deberd efectuar la vigilancia, el control y el seguimiento a la ejecucion de los contratos que se celebren, para
asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades que se persiguen con su ejecuicion, en los términos,
condiciones y especificaciones pactadas, como garantia del buen uso, manejo e inversion de los dineros
publicos y demas recursos del Estado que se han puesto a disposicion del contratisia,

12.1.2. Funciones Especificas: Ademas de la funcién general de supervision y seguimiento y de las demas
actividades inherentes a la ejecucién del contrato, corresponde ai Interventor o supervisor;

12.1.2.4. Funciones Juridicas

1. Revisar que el contratista efectivamente haya cumplide en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

2. Elaborar y suscribir Acta de Iniciacion, remitiendo a la oficina Jurldlca y/o talento humano su archivo en
la correspondiente carpeta.

3. Controlarla vigencia de las polizas de los contratos y reallzar los requerimientos de modificacion
(al valor y/o al plazo) al confratista y de aprobacion con fecha de suscripcion en la misma poliza por
parte de la Division de Contratacidn por lo menos con un mes de anticipacion a los vencimientos,
Informar a fa Division de Contratacion, con copia al Ordenador del Gasto, cuando el contratista no
realice las modificaciones oportunamente, proponiendo las medidas a que haya lugar,

4. Exigir al contratista que el perscnal que tiene a su cargo se encuentre afiliado al Sistema
General de Seguridad Social de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de acuerdo con lo establecido
por la ley y por el contrato suscrito, asi como el cumplimiento oportuno de las obligaciones
parafiscales. No expedir Cerfificaciones de pago, cumplidos y similares hasta tanfo no se cumpla este
requisito.

5. Poner en conocimiento de las autoridades competentes hechos llicitos relacionados con el contrato,
previo conocimiento y recomendacion de la Oficina Juridica.

6. Supervisar, verificar y controlar que el contratista tenga total conocimiento de las normas,
especificaciones, licencias, permises, resoluciones y demas requisites indispensables exigidos por
las autoridades competentes, para que el contrate tenga un normal desarrollo durante su
gjecucion y que procedan a aplicarlas en todos los casos que se requieran.
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7. Consultar con fa Oficina Juridica del hospital sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacion caon el contrato.

8. Verificar la utilizacién los equipos de proteccion personal (EPP) y demés requisitos consagrados en el
Decreto 1072 de 2015.

12.1.2.2. Funciones administrativas

1. Observar los procedimientos internos que se relacionen con la ejecucion contractual,

Velar porque exista un expediente del contrato completo, actualizado con los avances de este.

Coordinar con las areas internas todo o relacionade con la celebracion, ejecucion y liquidacién del

contrato.

4, Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control,

5. Garantizar la entrega oportuna de los documentos para publicacion dentro de los términos de ley.

6. Viabilizar los pagos a favor del contratista,

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social, salud ocupacional,
conforme al articulo 24 del decreto 2106 de 2019 que dispone: “ARTICULC 24. VALIDACION DE
PAGQOS DE APORTES DE CONTRATISTAS. Se adiciona un paragrafe al articulo 50 de la Ley 789 de
2002, asi: PARAGRAFO 4o. Para efectos de verificar el cumplimiento de lo sefialado en el presente
articulo, las entidades verificaran mediante fa herramienta tecnolégica que ponga a disposicion ef
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
En consecuencia, no habra lugar a exigir a los contratistas de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales ia presentacion de la planilla en fisico”.

8. Informar oportunamente toda circunstancia que afecte el adecuado cumplimiente de las obligaciones.
(suspensicnes de los contratos).

9. Atender y solucionar consultas del contratista.

el

12.1.2.3. Funciones Técnicas!

1. Verificar permanentemente la calidad y cantidad de la cbra, bienes ¢ servicios contratados,

2. Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos que estipulen los
contratos.

3. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion.
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4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o
sobrecostos.

Cuando se contrate por unidad verificar que no supere el monto dispenible para el contrato.

Controlar el avance del contrato. _

Verificar entrzgas de hienes 2 la realizacion de servicios,

Solicitar cambio de bienes defectuosos o sin cumplimiento de las caracteristicas exigias por la
Entidad.

el

12.1.2.4. Funciones financieras y contables:

Aprobar e! plan de inversion del anticipo y asegurar la amortizacion total del mismo.

Revisar las facturas y cuentas de cobro presentadas.

Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones,

Velar por la ejecucion presupuestal del contrato.

Verificar que las obligaciones adicionadas cuenten con la existencia de los recursos presupuestales.

Revisar fos documentos necesarios para efectuar los pagos, inciuyendo el recibo a satisfaccion de los

bienes, abras o servicios objeto del contrato.

7. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato.

8. Coordinar y adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y entregar fos documentos soporte

que le correspondan para efectuar la liquidacion.

AU ol

12.1.2.5. Funciones legales:

Verificar que el contrato se desarrclie dentro del plazo y valores establecidos.

Verificar y controlar la vigencia de las garantias (POLIZAS).

Conceptuar y gestionar las modificaciones o adiciones del contrate antes del vencimiento.

Velar por el cumplimiento de las normas seguridad y ambientales que sean aplicables.

informar y aportar los soportes o pruebas en forma opartuna en casos de incumplimiento o que puedan
dar origen a la aplicacion de las clausulas excepcionales.

6. Verificar que existan licencias vigentes para el inicio del contrato y durante su desarroilo,

L e

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teiéfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co @
St Plioes, s Racamony Felehncnes suin epondidn snestyom; p(rf@ese sanjeronimo.gov.co



Fn INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res, 000360 def 1° de Febrero de 2019
EARIHGTEOYN por la Res, 006240 de 25 de Junio de 2019
[T por fa Res, 007566 de 01 de Agasto de 2019
por la Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud.
ETEEED A nor a Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Repdblica de Colombia.

P

Trabajamas por t], por tu Salud

RESOLUCION No. 491
(01 de octubre de 2021)

“Por medio de ta cual se deroga el manual de supervision e interventoria de fa E.S.E. Hospital San Jerénimo
' de Monteria y crea uno nueve”

7. Estudiar las reclamaciones y recomendar soluciones.
8. Proyectar acta de liquidacion y adelantar tramites.
9. Suscribir actas que de deriven de la ejecucion

12.1.2.6. Funciones Ambientales

1. En casoc de que la obra a ejecutar cuente con un Plan de Maneje Ambiental a implementar, la
Interventoria y/o Supervision debe revisario, aprobario y hacerie el respectivo control y seguimiento,

2. Asegurarse de que las fuentes de materiales a utilizar estén debidamente legalizadas ante la
autoridad competente.

3. Enla medida que se produzcan los escombros, estos deben ser transportados a la
escombrera; no se deben almacenar ni dispersar en el area de ejecucion de los trabajos.

4, Colaborar con las entidades encargadas del manejo y control de los recursos naturales y del
medio ambiente, para prevenir, atenuar o minimizar posibles impactos ambientales que se
causen con motive de la ejecucion de las obras.

ARTICULO 13- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR SEGUN EL TIPO
DE CONTRATO- Ademés de las previstas en los lineamientos generales, el supervisor y/o interventor, segun
sea el caso, debe;

13.1 En los contratos de prestacion de servicios personales yfo profesionales, asesorias y consultorias:

a) Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el [BC
correspondiente de acuerde a la normatividad vigente y en condicion de trabajador independiente.

b} Controlar que ef contratista mantenga et personal profesional, 1cnico, operativo y administrativo de
aclierdo con fo ofrecido en su propuesta. En caso de que se requieran cambios de personal durante
el transcurso del proyecto, serd reemplazado dentro del plazo que disponga el supervisor y/o
interventor, seglin sea el caso, por otro de las mismas o mejores calidades profesionales y técnicas
propuestas, previamente aprobados por [a supervision y/o interventoria def contrato.
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c) Cuando se requiera cambio de equipo, el supervisor y/o interventor, exigira su reemplazo por otro de
iguales o superiores especificaciones, dentro del plazo que este disponga, de no darse cumplimiento,
debera informar al ordenador del gasto, para la aplicacién de las medidas necesarias, previos los
reque-imientos a que haya lugar. Asi mismo, verificara que el contratista mantenga aclualizada una
relac'on diaria del personal y equipo a emplear.

13.2 En los contratos de obra: Ademas de las previstas en los lineamientos generales, el supervisor y/o
interventor, segun sea el case, debera;

a) Visita al sitio de la obra: Realizar visita previa al sitio de a obra o de ejecucion del contrato, en
compafiia de quienes realizaron los presupuestos y los disefios con el fin de identificar los
requerimientos especificos del proyecto, obra o actividad y poder asi conocer las caracteristicas del
sitio, su ubicacion, vecindades y accesos, areas de trabajo y de almacenamiento y todas las demas
condiciones de la obra, los servicios domiciliarios y aspectos de ccupacion, ambientales, de seguridad
industrial, etc,

b) Ajuste de estudios, disefios, pfanos: Proponer y cocrdinar de manera oportuna el ajuste a los
disefios y planos generales, asi como los detalles indispensables para la sjecucidn del proyecto. Las
madificaciones surgidas, segln su complejidad, deben ser coordinadas con ef proyectista y demas
corsultores técnicos o servidares publicos que hayan intervenido en los disefios, quienes deberan
reafizar los ajustes necesarios para la ejecucion.

c) Establecer que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones particulares del proyecto
estén debida y completamente definidas, '

d) Vallas: Cuande se requiera, velar por que se cumpla con la ¢olocacidn de valla de sefializacién, la
cual debe contener identificacién del sitio, fecha de inicio y entrega; igualmente debe contener la
informacion que permita identificar al contratista, a la entidad contratante y el costo de la obra, segun
especificaciones dadas por el hospital . Adicionalmente debera tenerse en cuenta la normatividad
vigenté sobre uso y manejo del espacio plblico, en especial sobre instalacién y exhibicién de vallas y
avisos en via y espacio piblico.

e) Informacién a la comunidad: Al iniciar el proyecto, el supervisor y/o interventor, debe informar a las
ofganizaciones que representan la comunidad sobre la ejecucion del mismo, denotando el alcance y
beneficios que reportard para la comunidad,
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RESOLUCION No. 491
(01 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se deroga el manual de supervision e interventoria de la £.S.E. Hospifal San Jerdnimo
' de Monteria y crea uno nueve”

Stlos trabajos afectan ef suministio de servicios plblicos, el uso de las vias o establecimientos, debera
informarse a los usuarios mediante un avisc en los medios de comunicacion internos, volantes,
sefializacion o cualtuier ofro medio idoneo, con la suficiente anterioridad por una so'a vez. La
determinacion acerca de quien asumiran los costos que generen las anteriores actuaciones, debera
ser prevista en el correspondiente contrato.

fy  Tramite ante otras entidades: Verificara la presentacion de los documentos por parte del vontratista
ante las entidades de las que se pretenda obtener un permiso o auforizacion para la ejecucion del
proyecto: Permisos ante las empresas prestadoras de servicios pablices y/o autoridades de transito,
etc. o verificar [a existencia y vigencia de los que sean requeridos con antelacion a la ejecucion del
objeto contratado.

g) Sefalizacién: Exigir y verificar que el contratista coloque y mantenga en st area de trabajo sefiales
de acuerdo a la normatividad vigente y fodas aquellas necesarias para garantizar fa seguridad a
quienes alli laboraréan y ocasicnalmente fransitan por los alrededores de la obra.

h) Visita al sitio de la obra en compaiiia del contratista: Participar al inicio de la obra y en forma activa
en el control de la ejecucion de Ia iocalizacion y el replanteo del proyecto, el diseno y ubicacion de los
campamentos y los sitios de almacenamiento de materiales de obra y en general en todas las
actividades preliminares de la construccion,

i} Persanal Auxiliar: Orientar y programar al perscnal auxiliar que se le asigne para ejercer las funciones
de Interventoria de la obra.

i} Permanencia, estado y utilizacidn del equipo técnico ofrecido en la propuesta: Cuando se
requiera cambio de equipo, el supervisor yfo interventor, exigira su reemplazo por otro de iguales o
superiores especificaciones, denfro del plazoe que disponga el interventor, de no darse cumplimiento,
debera informar al ordenador del gasto, para la aplicacién de las medidas necesarias, previos los
requerimientns a que haya lugar.

At mismo, verificara que ef contratista mantenga actualizada una relacion diaria del personal y equipo
a emnlear. .

k) Mediciones Periédicas: Efectuar, dentro def transcurso de la ejecucion de la obra, mediciones
periodicas de los items ejecutados, las cuales debera hacer constar en el diaric dé medidas,
discriminando fechas, especificacion del itsm medido, su ubicacion en la obra (identificando gjes de
construcsién), unidad y cantidad medida, Con base en estas medidas deberd efectuar cortes
mensuales o quincenales de cbra.
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Impacto ambiental: Velar por el cumplimiento de las medidas de manejo consagradas en el Estudic
de Impacto Ambiental y/o Plan de Manejo del Estudic de Impacto Ambiental, en la resolucién de
L'encia Ambiental y los pronunciamientos de la autoridad ambiental competente. Para ello debe
piesentar informes mensuales sobre el avance y cumplimiento del Plan de Manejo del Medio
+.mbiente, Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que tiene al respecto el contratista y demas
[:3rsonas que participen en la ejecucion de la obra.

i~olaborar con las entidades encargadas del manejo y control de los recursos naturales y del medio
ambiente, para prevenir, atenuar o minimizar posibles impactos ambientales que se causen con motivo
de la ejecucion de las obras, de acuerdo con los estudios ambientales del proyesto.

Revisiones técnicas periddicas: El supervisor y/o interventor, segun sea el caso, debera verificar e
cumplimientc de las normas y espegificaciones técnicas del proyecto. Para tal efecto ordenara fodos
los analisis, ensayos y pruebas de laboratorio, monitoreos, control de calidad, levantamientos
topograficos y demés que considere necesarios para establecer exactamente las condiciones técnicas
yfo de uso que demande ef correcto desarrollo del objeto contractual, y con base en los resuitados de
los mismos proceder a su aprobacion si son satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos.
Programacion de trabajo y flujo de inversiones: Realizar un control al avance de obra, detectar
atrasos, reprogramar, cuantificar los recursos invertidos y visualizar las actividades de ruta critica. En
el momento que se detecten atrasos en la obra, |a supervision yfo interventoria, segiin sea ef casc
debe manifestarlos por escrito al contratista, con el fin de se tomen las medidas necesarias para
garantizar el total cumplimiento de la programacion de la obra.,

El supervisorfintervenfor deberd recomendar al ordenador del gasto, las modificaciones cuando por
razones técnicas o segon la naturaleza de la obra, se haga necesario, sin cambiar el plazo inicial o el
adicionalmente pactado en el contrato. Cualquier recomendacion de modificacion debera
acompaharse de la respectiva programacion de la obra y el fiujo de caja correspondiente a ésta, asi
como de la justificacion escrita y el visto bueno del disefiador si es del caso.

Mayor cantidad de obra y obras adicionales: Presentar al ordenador del gasto, para el framite de
aprobacion y con {a anficipacion suficiente los estudios que indiquen fa realizacion de mayor cantidad
de obra, obras complementarias o adicionales estipulando el ptazo adicional que pueda ser requerido
para la gjecucion de las mismas. Estos informes corresponden a medificaciones del valor ¢ plazo de
los cantratos a suscribir, en el evento de presentarse obras exiras o adicicnales, en forma conjunta
con el contratista, actas donde consten los precios para los items cuyos valores no aparezcan en la
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propuesta inicial, respaldadas por los respectivos analisis de precios unitarics y remitirlos como parte
integral de los estudios que presenten para la aprobacion al ordenador del gasto, quien anexara a
estos estudios el correspondiente certificade de disponibilidad presupuestal expedido por el jefe de
presupuesto. .

Legalizada la adicion del contrato, el supervisor y/o interventor, segtin sea ef caso, podra ordenar |a
ejecucion de las obras que hayan sido coniratadas adicionalmente. A su vez, debera ejercer un control
de calidad de materiales, de mano de chra y de los elementos que se vayan a utilizar en la construccion
de la obra adicional. Siempre debera presentarse los documentos suficientes y necesarios que
permitan demostrar la solicitud y aprobacion de obra extra o adicional.

q) Bitdcora: Registrar, con tinta indeleble, con el contratista y/o el residente de la obra o representante
de aquel, en e! sitic de ejecucion del contrato, en la “Bitacora o Libro de Obras', las acciones diarias
realizadas en ella, las ordenes, observaciones e instrucciones, el avance de los trabajos, los
inventarios periddicos de materiales, equipo y personal; asi como las actas de los comités técnicos de
obra o administrativos que periddicamente deben realizarse y las observaciones o novedades que se
hayan sucedido. Este (ibro formara parte integral de los documentos del contrato y de la Interventoria.
Agui también debera reposar los conceptos técnicos de consultores externos a la obra o a la actividad
contractual, que por algin motivo se invitaron a dar conceptos.

Cada nota en el libro de la obra llevara la fecha y las firmas det supervisor/ interventor y de quien recibe
la orden o instrucgion.

) Reuniones Técnicas: Organizar y realizar periddicamente reuniones de seguimiento, citando &l
contratista, a los ingenieras o arquitectos que hayan participado en |a elaboracién del proyecto o a los
consultores que sea necesario citar en algiin momento durante la marcha de la obra, a fin de analizar
los temas y problemas relacionades con el desarrollo del contrato y acordar scluciones practicas y
oportunas, asi mismo para efectuar sequimiento a fos compromisos pactados en actas antericres y
gvaluar fa gestion del proyecio. De lo tratado se dejard constancia en actas, suscritas por los
asistentes.

s} Sistema de seguridad en el trabajo: Verificar la presentacion mensual de fotocopia de Ia planilla de
pago a EPS, ARL y AFL a las cuales este afiliado los trabajadores, sin esta documentacion no podra
ingresar a la obra ningln trabajador.

) Informar af contratista la obligacion de mantener activo un Comité Paritaric de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigia y llevar por escrito registro de acfividades del mismo,
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u} Verificar que el contratista disefie un plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencia de
la Obra. El contratista debe hacer como minime 1 simulacre en el afio con su personal, este debe estar
alinead~ al plan de el hospital .

v) Verifice: la designacién de una persona técnica o tecndlogo en salud ocupaciorial o seguridad y salud
en el tiubajo cuando la poblacion no sobrepase los 50 trabajaderes y mayores a 50 debe existir una
persora profesional o especialista en un &rea de salud ocupacional ¢ seguridad y salud en el trabajo
durante el desarrotle de la obra,

w) Verificar que el contratista mantenga el area donde se ejecuien los frabajes en completo orden y aseo.

x) Informar al contratista la obligacion de retirar diariamente, fuera de la Obra el material de escoria
resultado del desarrollo de los trabajos al sitio destinado para ello,

y) Todos los elementos que el Contratista requiera para la sefializacion o encetramiento de areas (Vallas,
cintas, conos, efc.), donde se realice un trabajo, deben ser suministrados por el mismo y
posteiormente retirados. El supervisor inspeccionara estas acciones.

z) Verificar que se remita mensualmente al area de Seguridad vy Salud en el trabajo, los indices de
accidzntalidad, con el fin de disponer de los valores que permitan emitir un reporte consistente y
unificado en torno a los niveles de accidentalidad, el listado del personal retirado, e} listado def personal
gue debe laborar durante los fines de semana o en horarios diferentes a los estipulados por el hospital

aa) Ve ficar el envio del respectivo permiso de trabajo y analisis de riesgos al area de Seguridad y Salud
en el trabajo, cuande se deban realizar trabajos especiales o de alto riesgo {Trabajo en altura,
espacios confinados, energias peligrosas, trabajo en caliente y otras que realicen durante la obra).

13.3 En los confratos de suministro: Ademés de [as previstas en los lineamientos generales, &l supervisor
ylo interventor, segln sea el caso debe:

a) Tramitary hacer seguimiento a las enfregas y recibos conforme a los pedidos y ordenes de suministre
que integran el contrato.

h) Verificar y controlar cantidades, calidades y demas condiciones y caracteristicas de los elementos,
bienes Y/o servicios contratados vy que sean entregados
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c) Vigilar, controlar y verificar. con las diferentes dependencias el desarrolloc de los compromisos
adquiridos, que deben ejecutarse de acuerdo con la programacion establecida y con el-cumplimiento
del objeto contractual. '

d) Verificar permanentemente la calidad de los servicios que se estipule en el contrato.

e) Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos respecto del objeto
contractual.

fi  Impartir ordenes al contratista, sefialando un término dentro del cual debera realizar la entrega de
elementos que se requieran de acuerdo con lo sefialado en el contratc o documento téecnico
correspondiente.

g) En caso de recibirse bienes defectuosos o de mala calidad, proceder dejando constancia escrifa de la
devolucidén de los mismos, informando en qué consisten las fallas encontradas y otorgando al
contratista un término dentro del cual debera hacer la entrega de los elementos con la calidad y
cantidad indicada en el contrato, La recepcion y entrega de los nuevos elementos correran por cuenta
del contratista.

h} Realizar de forma aleatoria control de calidad a los bienes suministrados, constatande que los mismos
correspondan a las caracteristicas de los estipulados en el contrato.

i) Exigir al contratista que los medios de transporte utilizados para el trastado de los bienes, cumplan con
ias caracteristicas y condiciones sefiatadas en el contrato o documento técnico correspondiente.

13.4 En los contratos de cesion, adquisicién, permuta y arrendamiento de bienes: Ademés de las previstas
en los lineamientos generales, el supervisor yfo interventor, sequn sea el caso debe:

a} Revisarlos documentos y titulos de propiedad de los bienes.
b) Revisar la aprobacion de las garantias exigidas en caso de que exista.

13.5 En ¢l desarrollo financiero de la ejecucion del contrato; Le corresponde al supervisor y/o interventor,
segUn sea el caso, supervisar y verificar lo relacionado con las inversiones, de acuerdo a la necesidad real y a
los principios de economia, eficiencia y responsabilidad, lo cual implica fomar las decisiones que eviten
sobrecostos, actividades, bienes, servicios u chras que en sl desarrollo del contrato se detecten como
innecesarios, para ello atendera los siguientes lineamientos:
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a) Velara porque se efectue una adecuada programacion financiera def contrato, rindiendo los informes
por escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.

b) El supervisor yfo interventor, segiin sea el caso, lievara el control del estade financierc del contrate y

~ del registro de las operaciones efectuadas con los fondos del mismo, asi como de las medificacicnes
financieras que surjan dentro de su desarallo, requiriendo periédicamente informacién sobre estos
aspectos al contratista. .

c) Llevara el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato a través de un
cuadro de control financiero, en el que describira las actas financieras que se ha iramitado durante la
gjecucion del contrato, el monto gastado, a cantidad de presupuesto sobrante y fa cantidad de obra
{en términos de dinero) que falta por ejecutar.

d) Controlara y verificara los rendimientos financieros generados en €l contrato y exigira al contratista el
reintegro de los mismos cuando sea procedente.

e) Comunicara veraz y oportunamente al ordenador del gasto, la liberacion de los dineros que no seran
utilizades durante la vigencia fiscal correspondiente, ias adiciones y deducciones presupuestales det
contrato.

fi Debera conocer las reservas presupuestales existentes, e informara oportunamente sobre [as
neceskiades de adiciones al valor y al plazo contractual, si es el caso.

g) Cuantificara las obligaciones realizadas durante el periodo a cancelar, con base en ello, revisara los
valores a pagar al contratista,

13.6 En el desarrollo legal de la ejecucidn del contrato: Le corresponde al Supervisor y/o Interventor, segn
sea el caso adelantar el confrof y seguimiento a los aspectos juridicos del contrato y la ejecucion del mismo,
deniro de los cuales se incluyen los plazes, las garantias, los compromisos, las actividades, las sancicnes, los
contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad que acomparie al contrato inicialmente pactado;
para ello atendera los siguientes lineamientos:

a) Cumplir y hacer cumplir los estudics previos, los pliegos de condiciones, las adendas, la propuesta
presentada y las clausuias contractuales.

b) Verificar la aprobacién de las polizas exigidas para cada contrato, las modificaciones realizadas al
inicio del contrato, al igual que las variaciones que se presenten durante la marcha del mismo.
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c) Informar al ordenador del gasto, el incumplimiento de las obligacicnes contractuales, para que se
determine, si hay lugar a la aplicacién de sanciones y/o a la declarateria de caducidad administrativa,
de acuerdo a su justificacién y evaluacion.

d} Informar por escrifc sobre la materializacion de las causales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacidn de estas o a la terminacién bilateral del contrato.

¢} Requerir por escrito al confratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del contrato,
cuya informacion servira de sustento para la pasible aplicacion de multas, sanciones o declaratorias
de incumplimiento fotal ¢ parcial.

fy  Verificar la aprobacion de pélizas de estabilidad de la obra cuande se requiera.

g) Exigir periddicamente al contratista la presentacién de las planitlas de afiliacién y pago al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, Administradora de Riesgos Profesionales, seguro de vida o
poliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar}, recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y
demas conceptos para con sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato y antes de su
liquidacion.

h} Informar a la Compaiila aseguradora o garante cualquier modificacion que altere las condiciones
pactadas en ¢! contrato inicial.

ARTICULO 14- FACULTADES DEL SUPERVISOR Y/Q INTERVENTOR: Los interventores y supervisores
estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y seran responsables por mantener informado al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcitn tipificados come conductas punibles, ¢ que puedan poner o pongan
en riesgo & cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

ARTICULO 15- RESPONSARILIDAD DEL SUPERVISOR Y/Q INTERVENTOR: El marce de actuacién del
supervisotfinterventor debe cefiirse a diversos postulados legales, que denotan su responsabilidad.

Los supervisores/Interventores responderan en materia penal, disciplinaria, fiscal y patrimonial, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de! contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que
les sean imputables y causen dafio o perjuicio a fas entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los
contrates respecto de los cuales hayan ejercido ¢ ejerzan las funciones de interventorta.
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A. RESPONSABILIDAD PENAL

El Cddigo Penal Colombiano consagra varias conductas, referidas al régimen confractual, que entrafian
sanciones de varacter penal, estableciendo en el capitulo cuarto los delitos refacionados con la celebracion
indebida de contratos, estos son;

» Viol cidn del régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades. Ef servidor
publico gue en ejercicio de sus funciones intervenga en la tramitacién, aprobacion o celebracion de un
con:ato con violacion al régimen legal o a fo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades
o incompatibifidades, incurrira en prision de cuatro {4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a
doszientos (200} salarics minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de
derachos y funciones publicas de cinco (5) a doce (12} afos. (Art. 408 de! Codigo Penal modificado
por &l articulo 33 de la Ley 1474 de 2011).

» Intorés indebido en la celebracion de contratos. El servidor publico que se inferese en provecho
prcpio o de un tercero, en cualquier clase de confrato u operacion en que deba intervenir por razon de
su cargo ¢ de sus funciones, ncurrira en prision de cuatro {4} a doce {12) afios, multa de cincuenta
(50 a doscientos {200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el gjercicio
de derechos y funciones publicas de cinco {5} a doce (12) afios. (Articulo 409 de! Codigo Penat
modificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011).

s Contrato sin cumplimiento de requisitos legales. El servidor publico que por razdn del ejercicio de
sLs funciones tramite contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide
sir- verificar el cumplimiento de los mismos, incurrira en prisién de cuatro (4} a doce (12) afos, multa
de cincuenta {50} a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion
para el gjercicio de derechos y funciones piblicas de cinco {5) a doce (12) afios. (Articulo 410 del
Codigo Penal modificado por el articulo 33 de [a Ley 1474 de 2011},

» Acuerdos Restrictivos de la Competencia; E! que en un proceso de licitacion pablica, subasta
publica, seleccion abreviada o concurso se concertare con ofro con el fin de aiterar tlicitamente el
procedimiento contractual, incurrira en prisién de seis (6) a doce {12) afios y multa de doscientos (200}
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a mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar son entidades

estatales por ocho (8) afos. {Articule 410 A. adicionade por el Art. 27 de la Ley 1474 ds 2011).

Asi mismo, &l Cédigo Penal Colombiano, establece el capitulo quinto, otro delito en el que puedan incurrir los

servidores publicos en general, y los supervisores yfo interventores en particular, este es, el dencminado trafico
de influencias.
4

 Trifico de influencias de servidor pablico. El servider publico que utilice indebidamente, en

provecho propio o de un tercero, influencias derivadas del ejercicio del cargo o de la funcion, con el fin

de obtener cualquier beneficio de parte de servidor publico en asunto que éste se encuentre

conociendo o haya de conocer, incurrira en prision de cuatro {4) a ocho (8) afios, multa de cien {100)

a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de

derechos y funciones plblicas de cinco (5) a ocho (8) afos. . (Art. 411 del Cédigo Penal modificado

por el articulo 33 y el articulo 134 de Ley 1474 de 2011).

Otros delitos en los que puede incurrir el supervisor y/o interventor: Se encuentran consagrados en los
siguientes articulos del Codigo Penal Colombiano:

« Enriquecimiento ilicito. E! servidor publico, o quien haya desempefado funciones pihlicas, que
durante su vinculacion con la administracién o dentro de los cinco {5} afios posteriores a su
desvinculacion, obtenga, para si o para ofro, incremente patrimonial injustificado. (Articulo 412,
modificado por el articulo 28 y el articulo 33 de Ley 1474 de 2011). .

s Prevaricato por accién. El servidor piblico que profiera resolucién, dictamen g concepto
méniflestamente contrario a la ley. {Articulo 413, modificado por e! articulo 33 Ley 1474 de 2011).

¢ Prevaricato por omision. El servidor pablico que omita, retarde, rehuse ¢ deniegue un acto propio de
sus funciones. (Articulo 414, medificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011).

¢ Abuso de autoridad por acto arhitrario e injusto. £l Servidor piblico que fuera de los casos
aspecialmente previstos como conductas punibles, con ocasion de sus funciones o excediéndose en
&f gjercicio de ellas, cometa acto arbitrario e injusto, incurrira en multa y pérdida del empleo o cargo
piblico. {Articulo 416).
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o Abuso de autoridad por omisidn de denuncia. El servider pliblico que teniendo conocimiente de la
comisién de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la
autoi‘dad, incurrira en multa y pérdida del empleo o carge pablico. (Articuio 417).

» Rev:lacidn de secreto. El servidor pliblico que indebidamente dé a conocer documento o niticia que
debi: mantener en secreto o reserva, incurrira en multa y pérdida del emplec o cargo pablico. (Articulo
418 .

e Utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva. El servidor pubfico que utilice en provecho
prﬁp'ro 0 ajeno, descubrimiento cientifico, u otra informacion o dato liegados a su conocimiento por
raz(n de sus funciones y que deban permanecer en secreto o reserva, incurrira en multa y pérdida det
empiec o cargo publico, siempre que la conducta no constituya otro delito sancionado con pena mayor.
(Arliculo 419).

» Utilizacion indebida de informacion oficial privilegiada. El servidor publico que como empleado o
directivo o miembro de una junta u rgano de administracion de cualquier entidad piblica, que haga
uso indebido de informacion que haya conocido por razén o con ocasién de sus funciones y que no
seq objeto de conocimiento publico, con el fin de obtener provecho para si ¢ para un tercero, sea éste
persona natural o juridica, incurrird en multa y pérdida del empleo o carge plblico. {Articulo 420).

» Ut'izacién indebida de informacion obtenida en el ejercicio de funcion publica. El que
hehiendose desempefiade como servidor plblico durante el afio inmediatamente anterior utilice, en
pravecho propio o de un tercero, informacién obtenida en calidad de tal y que no sea objeto de
conocimiente piblico, incurrira en muita. {Articulo 431).

» Utilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcién pablica. El que habiéndose
desempefiado como servidor pablico durante el afio inmediatamente anferior utilice, en provecho
propic o de un tercero, influencias derivadas del ejercicio del cargo o de la funcién cumplida, con el fin
de obtener ventajas en un tramite oficial, incurrira en multa. (Articulo 432).

lgualmente, los supervisores yfo interventores deberan abstenerse de incurrir en las conductas tipificadas en el
capitulo tercero del Codigo Penal, en los articulo 286 a 296 (Falsedad ideologica en documento piblico,
falsedad material en documento publico ,obtencién de documento pablico falso, falsedad en documento privado,
uso de documento falso, destruccion, supresién u ocultamiento de documento pablice, destruccion, supresion
u ocultamie nto de documento privado, falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y faisedad personal)
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B. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: En materia de responsabilidad disciplinaria menciona la Ley
1952 de 2019, en su articulo 54, detalla tas faltas relacionadas con la Contratacion Piblica, en fo que
respecta a los supervisores e interventores ast:

“{...} 8. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad estatal, ¢ en su defecto, ios exigidos por las normas técnicas obligatolrias, o certificar como
recibida a satisfaccién obra gue no ha sido ejecutada a cabalidad.

7. Omitir, el supervisor ¢ €l interventor, el deber de informar a la entidad contratante los hechos o
circunstancias puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento. {...)"

Adicionaimente, conforme en al articulo 70 de la Ley 1952 de 2019, estipula que son “stjefos discipfinables. el
presente régimen se aplica a los particutares que ejerzan funciones publicas de manera permanente o
transitoria; que adminisiren recursos piblicos, que cumplan labores de interventoria o supervision en los
confratos estatales v a los auxiliares de la justicia.”

De ofro lade, en cuanto a la responsabifidad disciplinaria menciona La Ley 1474 de 2011 en su articulo 84,
modificd el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, estableciendo come Falta Gravisima en las que
pueden incurrir los interventores y supervisores, las siguientes:

» La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
ohligacicnal por la entidad contratante sobre las obligaciones a carge del contratista.

» Los interventores y supervisores estan facuitados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados coma conductas punibles, o que puedan pener o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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s No exigir, el supervisor ¢ el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad
estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o cerfificar como recibida a
satisfaccion, ¢hra gue no ha sido ejecutada a cabalidad.

o También seri: falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad confratante los hechos o
circunstancia: que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan pont - o pongan en riesge el cumplimiento del contrato. o cuandc se presente el
incumplimient: . _

« Elinterventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratanie rsiacionada con
el incumplimieto del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn
tipificados co 0 conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo €l cumplimiento del
contrato.

» El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigili-do ¢ principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo def contratista, sera
solidariament» responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los
dafios que le sean imputables al interventor.

Es importante mencio-ar que en virtud de lo dispuesto por el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
“El servidor puiblico gt 3 sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articulo,
incurrira en causal de inala condcta, que seré sancionada con arreglo af régimen disciplinario vigente”,

C. RESPONSAIILIDAD FISCAL: Gestién fiscal es €l conjunto de actividades econdmicas, juridicas y
tecnologicas, que realizan los servidores plblicos y las personas de derecho privado que mangjen o
administren r:cursos o fondos pablicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacién,
conservacion, administracién, custedia, explotacion, engjenacion, consumo, adjudicacidn, gasto,
inversion y d:posicion de los bienes plblicos, asi como a la recaudacion, manejo e inversion de sus
rentas en ordzn a cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecién a los principios de legalidad,
eficiencia, eronomia, eficacia, equidad, imparcialidad, meralidad, transparencia, publicidad y
valoracion de los costos ambientales.

Al contratarse se dishone de recursos plblicos. ademas de recibirse bienes y servicios cuya calidad y
funclonamiento deber ser constatados por los respensables del erario. '
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La responsahilidad fiscal de los servidores pablicos y de los particulares, se presenta cuando en el gjercicio de
la gestion fiscal o con ocasion de ésta, catsen por accidn u omisién y en forma dolosa o culposa un dafo al
patrimonio del Estado.

Cabe resaltar que referente a la responsabiiidad fiscal la Presidencia de la Republica expidio el Decreto 403 de
2020 “Por e cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legisiativo 04 de 2019 y ef
fortatecimiento def control fiscal.”

D. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL: Adicionalmente, a las responsabilidades en materia penal,
disciplinaria y fiscal antes sefialadas, los supervisores e inferventores, puede ser semetidos a la llamada accion
de repeticion, para los casos en los que se condene a la Entidad, como consecuencia de una accién u omisién
de éste, y dei mismo modo, ser llamado en garantia, cuando sin que exista la condena, exista una demanda en
contra de la Entidad. {Ley 678 de 2001 y articulo 80 de la Constitucion Politica)

ARTICULO 16- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ademés de la inhabilidades e
incompatibilidades de caracter constitucional o legal, que sean aplicabies en cada caso particular, los
supervisores e interventores que incumplan el deber de entregar informacién a la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrate, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupeion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o penhgan en riesgo el cumplimiento del
contrato, quedaran inhabilitados para contratar con el Estado.

Esta inhabilidad se extenderé por un término de cince (5) afios, contados a partir de la ejecutoria de! acto
administrative que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

ARTICULO 17- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE SUPERVISORES E INTERVENTORES Y OTROS
SERVIDORES PUBLICOS: Establece el paragrafo 3° del articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion, que seran
solidariamente responsables de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento, por los dafos que le
sean imputables.
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1. El interventor yfo supervisor que ne haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o fotal, de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista, seré sclidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.

2. Elordenador del jjasto, cuando sea informado oportunamente de los posibles incumpiimientes de un
contratista y ng lo conmine al cumplimiente de lo pactado ¢ adopte las medidas nece=arias para
salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados.

ARTICULO 18- EL INTERVENTOR Y/Q SUPERVISOR NO DEBE:
- Autorizar modificaciones ‘le especificaciones.

- Autorizar mﬁdiﬁcaciones e condiciones contractuales.

- Autorizar prorrogas o maveres plazos,

- Autorizar adlciones.

- Autorizar suspensionss,

- Autorizar m.ayores cantic ades de objeto contractual.

- Dar ordenes verbales y permitir que se reciban las actividades mal hechas y/o se entreguen bienes
defectuosos o que no corraspondan a la calidad o cantidad de los requeridos en el contrato,

La mayoria de estas decisiones tienen incidencia presupuestal, por lo anterior le corresponde definirlo a quienes
tienen la condicion de parlas en el contrate {Ordenador del gasto y Contratista) mediante la suscripcion de las
respactivas modificaciones.

ARTICULO 19- PERFIL Y VALORES ETICOS DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES: La
Interventoria o Supervision puede ser gjercida directamente por el hospital a través de sus funcionarios, o por
contratistas que ejerzan a-tividades administrativas ylo técnicas o contratados exclusivamente para realizar
determinada o determinadas Interventorias, siempre y cuando esta funcion esté permitida expresamente en
el contrato o la Ley. La designacién se informara por escrito a quien habra de ejercerla.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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La designacién del Interventor o Supervisor debe recaer en una persona idonea, con ¢onocimientos,
experiencia y perfil apropiado al objeto de la Interventoria ¢ Supervisién.

Para tal efects, el funcionario responsable de designar al Interventor o Supervisor deber tener en cuenta que
el perfil profesional de la persona designada o seleccionada se ajuste al objeto det confrato, asi como la
disponibilidad y logistica para desarrollar las funciones.

Pero las labores de interventoria y supervision van mas alla; Su conducta y el desarrollo de sus actividades
deben estar enmarcadas deniro de un conjunio de valores basicos, los cuales debe recenocer, aprehender y
vivenciar, y entre los que estan:

La Etica, como moral pensada, aquéila que nos permite forjar un buen caracter para enfrentar y actuar en la
vida con responsabilidad;

La Conducta Moral, como forma de actuar enmarcada dentro de principios que las personas reconocen como
justos,

La Responsabilidad, que sefala el actuar en forma diligente, dando cuenta de los actos propios y asumiendo
las consecuencias que de ellos se deriven;

La Solidaridad superando el individualismo para actuar de manera colectiva, compartiendo y ayudando a que
se cumplan mis objetivos y los de los demas.

Ef Compromiso, que como valor establece ir mas alla del simple deber, trascender la norma, lograr el deber
ser y llegar al querer hacer.

El Interés General y la Voluntad de Servicio, los cuales estan intimamente relacionados con las decisiones
administrativas, dando a éstas direccién y significado, superando los viejos esquemas del solo interés privado
ylo particular,

La Buena Fe, que incorpora el valor ético de la confianza, del respeto por el otro y de credibilidad, para que
las Ibertades de ambos se den en sentido de lo humano huscando restaurar lo pablico como el espacio de
interaccion social y no de conflicto.

ARTICULO 20- INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: El supervisor y/o interventor de cada contrato en vista
de un presunto incumplimiento de las obligaciones a cargo de los contratistas deberan elaborar y remitir al jefe
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de la entidad o su delegado, €l respectivo “informe de hallazgos ¢ incumplimiento al contrato”, en el cual se
debe evidenciar el posible incumpiimiento de las obligaciones a cargo de los contratistas; en este informe deber
hacer mencién expresa y detallada de los siguientes:

» Hechos que soportan el posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de los contratistas,

« Enunciar las normas o clausulas posiblemente violadas por fos contratistas y las consecuencias que
podrian derivarse para estos.

» Precisar el tipo de actuacion a seguir a la luz de las clausulas del acuerdn de voluntades suscritos
entre las partes.

» Tipo de contrato con los siguientss: nimero de contrate, fecha de inicio, terminacion y plazo de
gjecucion).

« |dentificacion del contratista {(nombre completo y numero de identificacion).

» |dentificacion del funcionaric que funge como supervisor o interventor de los contratos.

De lo que se evidencie en el informe de supervision serd el sustento juridico para iniciar:

« Una audiencia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento en contra de los
contratistas, en aras de permitifle a enfidad cuantificar perjuicios causados, impones multas v
sanciones pactadas en los contratos y hacer efectiva la clausula penai.

ARTICULO 21- ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD - DESCRIPCION T DEPENDENCIA - | RESPONSABLE

Una vez la mlnula del conlralo 56 encuentre
firmada, el ordenador del gasto realizara una

notificacién por escrito donde designa a un Gerencia Gerente
DESIGNACION DE funcionario de planta. El perfil def profesional de
SUPERVISOR planta debe eslar relacionado con &l objelo

conlractual a ejecular. Cabe mencionar gue el
ordenador del gasto podrd  realizar la
designacion desde la minuta del confralo
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El subgerente o profesional de planta
designado para |a supervision debe verificar los

VERIFICACION DE siguisntss documentos:

DCCUMENTOS =  Expedicion de RP
CONTRACTUALES «  Afiliacién a seguridad social y ARL
Expedician y aprobacian de poliza (En los casos
; de aplique)

Subgerentes
Subgerencia

‘ Firicionario
Area correspondiente desicnado para la

suparvision

El supervisor o interventor del contralo luego de Subnerentes

revisado los documentos elaborard el Acta de .
inicic del contrate en o formato establecido y Subgerencia
ELABORACION DEL ACTA | vigente por la institusion para tal fin.

DE INICIO R
Elacta de inicio ¢ebe contar conlafirmaoriginat | 4 conrespondiente desliigh\:;{;nggfa .

del supervisor y del conlralista y se debe M
. supeevisid
aichivar en la carpeta contraclual. peaision

El supervisor del contrato de acuerdo con la .
perindicidad conlemplada en el contrato debera
realizar un acla de supervision de |a ejecucidn
de las actividades.

Se debe verificar la totalidad de documentos
contemplados en 13 lista de chequeo de los
sopories exigidos para la presentacion de las Subgerentes
facturas o ceentas de cobro. Subgerengia

SUPERVISION DEL
CONTRATO Es necesario revisar a delalle el informe de

ejecucion de aclividades con los soportes, que
le permitan verificar el cumplimiento de las
Obligaciones — Alcance objeto a Coniratar, asi
como se debe verificar el pago de los aportes a
seguridad social en la pagina del liquidador de
estos,

_ Funcionario
Area corrgspondiente designado para la

supervision

De fgual forma en el desarrollo del objelo
contractual se pueden presentar situaciones
COMO SUSPENSIones y reinicios, en las cuales el |

E.S.E. Hospital San Jeronim:: Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4} 789 4698 - 018000 180454
esesanjeroni'mo.gov.co @
S Pelcioes, Cueos, Recamony Feliclcines,serinependizsn e coney, pgrf@esesanjeronino.gov.co



! En INTERVENCION para ADMINISTRAR
o ESE HOSpltaI Res. 000360 def 1° S Febrero de 209
r b # EROTOTEIATN por la fles. 006240 de 25 de Junio de 2019
' EIRAINIERIN por (2 Res, 007566 de 01 de Agosto de 2019
CEBRTETR por la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Suoperintendencia Nacional de Salud.
GEGEETTET por 12 Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Repiblica de Colombta.

i £

Trabajamos por tl, por tu Salud

RESOLUCION No. 491
(01 de octubre de 2021}

"Por medio de fa cual se deroga ef manual de supervision e interventorfa de la £.S.E. Hospital San Jeronimo
de Monferia y crea uno nuevo”

supervisor  dsberd  suscribir  las  aclas
delerminadas para lan fin.

Los contratos pueden ser finalizados por
lerminacion Anticipada Bilateral, terminacion y
fiquidacion por vencimienlo de plazo o por

lerminacion unilateral,
TERMIM CION DE
CONTRATOS De acusrdo con |a naturaleza de |a terminacion

el supervisor debera elaborar el acla dispuesla
para ello y debe garantizar que el contratista
cuente con los formatos de paz y salvo
determinados por 13 institucién.

ARTICULO 22- GLOSARIO: Para efecto de este dacumento se establecen la siguientes:

» Acta; Documento donde se describe un evento del contrato o lo tratado en una reunién, dejando
constancia de los compromisos y tareas pactadas e indicando ef responsable de cada uno de ellas

» Acta de Inicio. Documento que suscriben el Interventor ylo Supervisor y el Contratista en el
caal se estipula la fecha de iniciacion del contrato. A partir de dicha fecha se comienza a
contabilizar el plazo y se establece la fecha (ltima para la entrega de lo pactado en el objeto del
contrato.

o Acta de Suspension: Es el documento mediante ef cual el hospital y el Contratista formalizan e
acuerdo para suspender los plazos de vigencia y ejecucién del contrato, por circunstancias
sobrevinientes que impongan el cese de su desarrollo.

« Acta de Reinicio: Es e documento mediante el cual las partes formalizan el acuerdo para dar por
terminada la suspension y reiniciar la ejecucion del contrato, previa modificacion de fa vigencia de
las pélizas como obligacion a carge del contratista.

« Acta de recibo parcial: Corresponde al pago que se efectlia una vez ejecutado un determinado
porcentaje del objeto confratado o al cabo de un determinado periode.

» Acta de Entrega y Recibo Final: Es el documento en el que consta la entrega de los bienes o los
setvicios contratados por parte del contratista y el recibo a satisfaccion del hospital.

» Acta de Liquidacion del Contrato; Es el documento suscrito por el inferventor yio supervisor y el
sontratista en el que constan los acuerdos y demas transacciones necesarias para que 1as partes
suedan declararse a paz v salvo.
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s Adicién: Medificacion contractual consistente en ampliar los recursos destinados inicialmente a la
gjecucion de un contrato,

» Anticipo: Son recursos publicos entregados por el hospital al contratista, quien se obliga a destinarlos
en forma exclusiva a la ejecucién dei contrato, de acuerdo con el programa de inversién avalado por
el interventor y el supervisor de contrato

+ Amortizacion del Anticipo: Es ! porcentaje que se descuenta de cada factura o documento
equivalente que presente el contratista, con el fin de devolver al hospital el valor entregado por
ésta en calidad de anticipo.

» Avance del Contrato: Relacién controlada del progreso de las actividades tendientes al
cumplimiento de un acuerdo contractual,

s Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Cocumento expedide por la Division Financiera, con
el cual se garantiza la existencia de fa apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion,
para la asuncion de compromisos, que respalden los actos administratives con los cuales se ejecuta
el presupuesto.

« Certificado de Registro Presupuestal: Monto de recursos que respalda el cumplimiento o pago de
las obligaciones o compromiscs adquiridos de conformidad con la Ley y que correspondan o
desarrollen el objeto de la apropiacion afectada.

o Contrato: Acuerdo celebrado entre el hospital y el contratista favorecide con la adjudicacion en un
procesc de contratacion, en el cual se fijan los valores, las cantidades, las reglas que rigen la
naturaleza de las actividades, los derechos y las obligaciones de las partes y los plazes para su
cumplimiento y liguidacion.

+ Contratista: Persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado un contrato, previo un proceso de
contratacidn directa o convocatoria con el objefo de prestar un servicio o suministrar un bien corporal
mugeble o inmueble requerido por la Institucion,

« Cotizacion u Oferta: Es el conjunto de todos los documentos que contienen toda la informacién
exigida al proponente por el hospital para presentar su propuesta.

» Estudios previos: Documento en el que se sefialan la justificacién de la necesidad a satisfacer con
la contratacién, aspectes relevantes sobre la seleccion del contratista y ia forma del contrato a
suscribir.

e Imprevistos: Es el porcentaje de los costos directos del precio unitario del cantrato, que en el
desarrollo normal de una actividad o item que puede presentarse y que debe ser asumido por el
contratista.

» Interventoria: Actividad ejecutada por un contratista externo, cuyo objeto es vigilar y controlar las
acciones del hospital, en cuanto a las especificaciones técnicas, las actividades administrativas,
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legales, financieras y presupuestales, establecidas en los estudios previos o Pliegos de
Condiciones de los contratos celebrados por el hospilal .

« Interventor; Persona natural, juridica, consorcio o union temporal especializada extemo que realiza
la Interventoria de un contrato.

o Modificacion del contrato: Es el acuerdo que suscriben as partes, previo concepto de! interventor
o del zupervisor, si fuere necesario para realizar cambios o variaciones en el contrato o convenio.

» Otrosi o Modificacion Contractual: Acuerdo que celebra el hospital con el contratista para modificar,
aclarzr, agregar o suprimir una o algunas de las clausulas estipuladas inicialmente en el confrato, sin
tener que rehacerio.

« Pago Anticipado: Son recursos publicos pagados en forma adelantada al confratista, que
representan una parte del pago por la ejecucion del contrato.

» Perfeccionamiento y Ejecucidn: El contrato se perfecciona cuando se logra acuerdo sobre el
objeto v la contraprestacion y éste se eleve al escrito, Para su ejecucion es necesario el registro
presuptiestal y la aprobacion por parte del hospital de la garantia tnica, cuando eila sea exigible.

s Plazo de Ejecucion; Es el periodc o término que se fija para el cumplimiento de las obligaciones de
las partes derivadas del contrato o convenio.

» Plazo e Vigencia del convenio o contrato: Es el periodo comprendido entre el perfeccionamiento
hasta ia fiquidacian del convenio o contrato,

+ Proyecto: Conjunte de actividades interrefacionadas que produciran un cambio al resolver un
problema claramente identificado bajo una unidad de direccién y mando, en una fecha definida
mediaate la asignacién de ciertos recursos humanos y materiales.

» Supervisor: Es el funcionaric de el hospilal encargado de ejercer 1a vigilancia de la correcta
gjecusién de los mismos,

+ Valor Final del Contrato: Es el productc de sumar todos los pagos y deducciones efectuados al
contralista con cargo al contrato, que debe constar en el acta de liguidacion.

ARTICULO 23-VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga la resolucion
135 del 4 de mayo de 2020 y todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Monteria al primer (1) dfa del mes de octubre de 2021.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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