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RESOLUCION No. 040
(31 de;marzo de 2020)

“Por la cual se adopta el Plan Estrafég%qo de Recursos Humanos de la ESE Hospital San
Jeronimo de Monteria, para el afio 2020.”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRE ‘A SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.9 9-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucién N.°
006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de
2019, prorrogada por Resolucion No 007566 de 01 de agosto de 2019, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas la Resolucion 2599 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 consagra “Es obligacién del Estado y los
empleados ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran”.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo
17 sefala que las entidades deberén‘fomjular y adoptar anualmente los planes estratégicos de

talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el
efecto. ‘ »

Que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expidieron las normas que regulan el empleo
publico, la Carrera Administrativa y la Gerencia Publica, en su articulo 36 enuncia que la
capacitacion debe estar orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, valores y

competencias fundamentales de los empleados con miras a propiciar su eficiencia personal, grupal y
organizacional. : ‘

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal e) consagra que las entidades, con el
propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad minima de un
ano su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera
adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la

- | o
ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcién.

| .
Que el literal “k” del articulo 11 del Decretg Ley 1567 de 1998, obliga a las entidades piblicas a
disefiar programas de induccion y reinduccion para impartirlos a sus empleados, siguiendo las
orientaciones de la Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP, y el articulo 12, del mismo
decreto, establece las obligaciones de los empleados con respecto a la capacitacion.

Que la resolucion 2003 de 2014, establece en el estandar de recurso humano que la institucién debe

contar con un plan de capacitaciones acordes a las necesidades de los servicios habilitados y
ofertados.
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Que el presente plan contiene orientaciones estructura §s con una vision de largo alcance, sobre la
formacion y capacitacion que se requiere para alcanzar una gestion publica eficiente y eficaz,

incluyendo el mejoramiento de competencias laborales ‘apfuntando siempre hacia la consecucion de -
logros y metas institucionales. o

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 . numeral 7 consagra que los empleadores
deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el T%ébfajo (SG SST), sin indicar plazo para su
adopcion.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar - el Plan Estratégico de Recursos Humanos con el siguiente
contenido:
- Plan Institucional de Capacitacion.
- Plan de Bienestar social e Incentivos Institucionales.
- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Plan Anual de Vacantes. ‘

- Plan de Prevision de Recursos Humanos. f

ARTICULO SEGUNDO: Cronogramas y Planes de Itrabajo: Hacen parte integral del presente
documento los formatos utilizados para la identificf‘dt:ién de necesidades y los cronogramas
establecidos por cada comité para el desarrollo de cacﬂa‘ uno de los planes y es responsabilidad de

cada equipo de trabajo consolidar la programacion gen‘eral de capacitaciones a mas tardar el 28 de
febrero del presente afio. ‘

ARTICULO TERCERO. - Presupuesto ~ El presupuesto, inicialmente, asignado para la ejecucion del

Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia ﬁ‘séfal? 2020 es de: CUARENTA MILLONES DE
PESOS. ($40.000. 000.00), los cuales seran ejecutados de acuerdo con las necesidades y

requerimientos del plan. Para la ejecucion del plan de t’.)Ti‘e‘nestar social e incentivos institucionales se
asigné la suma de: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 300.000.000) m/cte.

! .
. s
PARAGRAFO. - Mediante la figura de la oooperaciéx]} académica e institucional se gestionara el
apoyo para los eventos que asi lo requieran. |
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ARTICULO CUARTO. - Imputacion Presupuestal ~ Las erogaciones que se causen con el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién se haran con cargo al rubro de capacitacion
conforme al presupuesto.de la vigencia 2020 de Ia entidad.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICACION - La presente resolucion se publicard en la pagina web
institucional.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean-conlrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monterfa, el dia Treinta y uno de enero (31) de enero de 2020

Ny 4
RUBEN DARIO [T RILLON
- A@@;ﬁ%ﬁmor

Elaboré: Angélica Colsy Espe‘ela— Profesional Universitaria
Revis6: Monka Oviedo Amards — Jele de Talento Humanoi s,
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