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RESOLUCION NUMERO 094
(11 de marzo de 2020)
!
Por medio del cual se actualiza el Codlgo de Buen Gobierno y de Etica de la ESE Hospital
San Jeronlmo De Monteria.
|
EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por I
Superintendencia Nacional de Salud medlante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019,
modificado por medio de la Resolucién N ° 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando
mediante Acta de Posesion S.D.M.E. 013 Ele 26 de junio de 2019, prorrogada por Resolucién No
007566 de 01 de agosto de 2019, en gjercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en

especial, las conferidas la Resolucion 2599 de 2016 y en especial
|

CONSIDERANDO:

Que la Circular Instructiva de Ia Superintendencia de Salud, del 01 de agosto de 2007, exige a
las IPS adoptar el Codigo de Buen Gobierno y de Etica.

Que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, creo el sistema de desarrollo administrativo en sus
articulos 15 a 23 y oforgo competencias al Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
para formular las politicas de desarrollo ad ministrativo.

Que, dentro de las lineas estratégicas de polilica formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través de la cual se deben desarrollar programas y acciones
encaminadas a fomentar los valores proplos del servidor piblico.

RESUELVE

Articulo Primero: Adéptese el presente documento Cédigo de Etica y Buen Gobierno, el cual
deberé regir los actos de todos los serwdores publicos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, asf como los usuarios de nuestros servicios.

Articulo Segundo: Este instrumento de moralizacion, debe ser difundido a través de los medios
internos disponibles € incluirlo como criterio obligatorio de socializacion en la etapa de induccion
realizada a los frabajadores que ingresen a la institucion sin importar la clase de vinculacién que
ostenten y realizando el respectivo seguimiento al cumplimiento de lo contemplado en este
codigo. ]
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- Articulo Tercero: El comité de Convivencia Laboral de la ESE Hospital San Jerénimo sera el

encargado de realizar y aprobar los ajustes que requiera el codigo de Etica para su actualizacion
en base a la normatividad legal vigente.

Articulo Cuarto: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Se firma en Monteria el dia once (11) de marzo de 2020

RUBEN-BA EJOS CASTRILLON
Agelte Especial Interventor

Proyeclt: Monica Oviedo Amaris.- Jefe de T2enlo Humano%gy‘ :
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