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RESOLUCION No. 138
JUNIO 26 DE 2019

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
EN INTERVENCION PARA ADMINISTRAR
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de la Empresa Social Del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria”

EL Agente Especial Interventor de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria,
identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud mediante
Resolucion No. 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesion S.D.M.E. 013 de
. 26 de junio de 2019, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en
las Leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011 y Decreto 2555 de 2010, Resoluciones 1137 de 2016 y
1785 de 2017, y demas normas concordantes sobre la materia, y

CONSIDERANDO

- Que mediante Resolucion Numero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud
ordeno la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la carrera 14
No. 22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la
adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
identificado con cedula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C., y en ese sentido quedd facultado para
ejercer las funciones de Representante Legal de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, a partir de la
fecha de su posesion correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder
de la Entidad junto con los demas deberes y facultades que le asigne la ley; posteriormente la Superintendencia
Nacional de Salud mediante la Resolucion 06240 del 25 de junio de 2019, lo removi6 y designé al Doctor
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, como nuevo Agente Especial Interventor, tomando posesion en el
cargo mediante Acta de Posesion S.D.M.E. 013 del 26 de junio de 2019.

Que la constitucion politica de Colombia en su articulo 209 establecio: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y Ia
+ desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un
control interno que se ejercer en los términos que sefiale la ley”.

Que de conformidad con el articulo 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, le corresponde al Agente Especial

Interventor la administracion general de los negocios de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
las cuales se encuentran orientadas a la defensa del interés publico, la estabilidad del sector financiero, yla
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proteccion de los acreedores y depositantes de la Entidad y tendré entre otras las siguientes facultades, “1.
Actuar como representante legal de la intervenida y en tal calidad desarrollar todas las actividades necesarias
para la administracion de la sociedad y ejecutar todos los actos pertinentes para el desarrollo del objeto social.
(...) 12. Las demas derivadas de su caracter de administrador y representante legal de la entidad”.

Que seguin lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de
1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se
regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Piblica.

Que para la contratacion de bienes, obras y servicios la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
expidio su regulacion privada consistente en un Estatuto de Contratacion y un Manual de Procesos
Contractuales, mediante Resoluciones No. 1137 de octubre 27 de 2016 y No. 1785 de noviembre 20 de 2017,
respectivamente, y a su vez, la Junta Directiva de la Entidad expidio el Acuerdo No. 001 de enero 30 de 2019,
con la cual se fijo la tabla de honorarios para la contratacion de los componentes administrativos y asistenciales
para la vigencia 2019; sin embargo, este Gltimo fue revocado mediante Resolucion No. 137 del 26 de junio de
2019, toda vez que no garantizaba la concurrencia de contratistas y limitaba la aplicacion de los principios de
la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Nacional.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: "El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la proteccion especial del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

Que los articulos 104 y 94 de las Resoluciones 1137 de 2016 y 1785 de 2017, respectivamente, establecen los
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los que sefialan “La Empresa
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes que de derivan del cumplimiento de las
funciones de la Empresa Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales. (...)".

Que en egjercicio de la actividad contractual la E.S.E. Hospital San Jeronimo, aplicara los postulados de los
principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Nacional, los contenidos
en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social contenidos en el articulo 3° de la
Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
la Ley 1437 de 2011.

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado buscara el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo; y en virtud de los
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principios de las actuaciones.y procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011, la actuacion
contractual se encuentra orientada entre otros por los siguientes principios:

Principio de eficacia, la E.S.E., buscara que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el
efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material,

Principio de economia, la ES.E., debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso. de
contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de
calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Principio de igualdad, la E.S.E., daré el mismo trato y proteccion a las personas e instituciones que
intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Que de acuerdo con las necesidades de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, para
el cumplimiento de los fines y objetivos propios, con la observancia de los principios constitucionales y legales
que regulan la actividad contractual y de acuerdo con las necesidades planteadas dentro de la Entidad, se
requiere celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y que con el fin de
establecer pardmetros para fijar los honorarios a los contratistas por concepto de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, es necesario adoptar una tabla de honorarios como un instrumento que
permita establecer objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacion
academica y obligaciones pactadas de acuerdo con la necesidad descrita en el respectivo estudio previo,
contemplando de manera real los costos y gastos en que incurre el personal contratado.

Que para calcular los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de las personas naturales, se tuvo en cuenta su formacién académica y el grado de responsabilidad de
las obligaciones a ejecutar, en aras de procurar su remuneracion adecuada y suficiente; también se considerd
que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e indirectos, impuestos,
gravamenes, contribuciones y erogaciones que se causan con ocasion de la celebracion del contrato, tales
como: aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL), deducciones y retenciones
tributarias, entre otros; asi mismo, se analiz el sector y la demanda de personal y se compararon los precios
del mercado con otras entidades publicas teniendo en cuenta cada perfil identificado dentro de la tabla de
honorarios que se adoptara con el presente instrumento legal.

Que la tabla de honorarios ha sido disefiada en concordancia con el principio de economia, toda vez que se
garantiza la austeridad en el gasto de la Entidad, promueve la eficiencia en los procesos de seleccion de
contratistas para la ejecucion de actividades profesionales y de apoyo, en procura del mas alto nivel de calidad
en las actuaciones y en la proteccion de los derechos de las personas y con la finalidad de garantizar la
adecuada prestacion del servicio de salud.

Que por su parte los paragrafos 3° y 4° del articulo 1° del Decreto 2785 de 2011, establecen, entre otras
disposiciones: [...] “Paragrafo 30. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion
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del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina,
relacionados con sequridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el representante legal
de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1) Justificar la necesidad del servicio
personal aftamente calificado; 2) Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
reline el contratista para la ejecucion del contrato; y 3) Determinar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obtener. PARAGRAFO 4o. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alfo nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que los perfiles de los contratistas se determinan de acuerdo con las competencias inherentes al objeto
contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio o
experiencia, y con relacion a los honorarios del personal asesor y de apoyo a la gestion de la Intervencion
dichos criterios estaran directamente atados a los lineamientos presentados por la Superintendencia Nacional
de Salud.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo PRIMERO: Adoptar la tabla que fija los honorarios a los contratistas por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo, aplicables a las

personas naturales de la siguiente forma:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

CLASIFICACION ESTUDIOS EXIGIDOS ESCALA DE HONORARIOS
1 TITULO PROFESIONAL + MAESTRIA HASTA $6.000.000
2 TITULO PROFESIONAL + ESPECIALIZACION HASTA $5.000.000
3 TITULO PROFESIONAL HASTA $4.000.000
4 TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM HASTA $3.000.000
ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR
5 TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA HASTA $2.000.000
6 TITULO DE FORMACION TECNICA HASTA $1.700.000
PROFESIONAL )
7 TITULO DE BACHILLER HASTA $1.300.000
8 SIN TITULO EDUCATIVO HASTA $1.200.000
PERSONAL ASISTENCIAL:
CLASIFICACION FORMACION ACADEMICA ESCALA DE HONORARIOS
1 MEDICINA GENERAL HASTA $4.500.000
2 BATERIOLOGIA HASTA $2.500.000
3 FISIOTERAPIA HASTA $2.400.000
4 INSTRUMENTACION QUIRURGICA HASTA $2.300.000
5 TRABAJO SOCIAL HASTA $2.500.000
6 PSICOLOGIA HASTA $2.500.000
7 ENFERMERIA HASTA $2.800.000
8 QUIMICA FARMACEUTICA HASTA $4.000.000
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9 . TECNOLOGIA DE RX HASTA $2.500.000
10 TECNICO DE RX HASTA $1.800.000
11 REGENTE DE FARMACIA - HASTA $1.500.000
12 AUXILIAR DE ENFERMERIA HASTA $1.500.000
13 AUXILIAR DE LABORATORIO HASTA $1.500.000
14 AUXILIAR CLINICO HASTA $1.300.000
15 AUXILIAR DE FARMACIA HASTA $1.300.000
16 BACHILLER (AUXILIAR DE SERVICIOS HASTA $1.300.000
GENERALES)

PARAGRAFO: Factores que determinan los honorarios: 1. Titulo de bachiller. 2. Titulo otorgado por alguna
Institucion de Educacion Superior en los niveles técnico profesional, tecnoldgico y profesional. 3. Titulos de
posgrado a nivel de especializacion y maestria.

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores publicos responsables de realizar el analisis de cumplimiento de
requisitos en cada proceso de seleccion, podran aplicar las siguientes equivalencias entre estudios y
experiencia certificada;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional, siempre que se
acredite el Titulo profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional, siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre que la formacion sea relacionada con las
actividades del objeto contractual por dos (2) afios de experiencia profesional.

Titulo de formacion tecnologica por tres (3) afios de aprobacion en educacion superior relacionada con las
actividades del objeto contractual.

Titulo de formacion técnica por dos (2) afios de aprobacion en educacion superior relacionada con las
actividades del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional,
técnico, tecnologico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La posibilidad de aplicacion de- las equivalencias establecidas en este articulo
deberé indicarse en el respectivo estudio previo. El perfil del contratista se determinara de acuerdo con las
obligaciones inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio.

PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio; para los efectos del presente
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acto administrativo la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para desempefio del empleo. En el evento que para el
ejercicio de la profesion exista norma legal especial, la experiencia profesional se contara a partir de lo
establecido en dicha norma para el gjercicio legal de aquella disciplina; y la experiencia relacionada es la
adquirida en el ejercicio de empleos o contratos que tengan funciones y/u obligaciones similares a las del
contrato a realizar por parte de la Entidad, o en una determinada &rea de trabajo o &rea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO TERCERO: Los valores enunciados en la Tabla de Honorarios no incluyen IVA, por lo cual
corresponde a la unidad ejecutora revisar el régimen tributario del posible contratista con el propoésito de
asegurar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos de la presente resolucion, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales de Médicos Especialistas, personal Asesor y de Apoyo a la Gestion de la Intervencion y demés
que por el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones asi lo amerite, los contratos de
prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas y los contratos de prestacion de servicios altamente
calificados.

ARTICULO QUINTO: Los valores relacionados en la Tabla de Honorarios se reajustaran para ca:c_jasvigéﬁcia
fiscal, teniendo en cuenta el porcentaje proyectado por el Banco de la Republica como meta de inflacion para

—~liwe

la vigencia correspondiente. T

ARTiCULO SEXTO: Contra la presente resolucién no proceden recursos administrativos, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y- de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

Dado en Monteria, Cordoba, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2019.

PUBLIQUESE Y CUWLASE

Sergio Leonardo Mufioz Morales
Asesor Juridico Intervencién -

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monte
Direccion: Carrera. 14 No. 22-20
Teléfono: (4) 7958135
WWW.e5eSanjeronimo.gov.co




