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RESOLUCION No. 148
{19 de mayo de 2020)

En INFERVERSHIK pua ADMRESTHAR
fa, I{ OOQ34D,

pEaes

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA®

EL Agente Especial Interventor de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 000360 det 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucién N.° 006240
del 25 de junio-de 2019 y posesnonando mediante Acta de Posesion Superintendencia Delegada de Medidas
Especia[es N® 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por Resolucion No 007566 de 01 de agosto de 2019, en
gjercicio de sus facuttades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas la Resolucion 2599 de 2016

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se dectard Estado de Emergencxa Econémrca Social y
Ecoléglca en todo el teritorio nacional.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo {OIT) recomienda que se deben adoptar medidas para proteger
el trabajo en el sector pblico, Implementando mecanismos que promuevan e intensifiquen el trabajo en casa,
asi como, adoptar medidas para que por razones de la emergencia ro se terminen o suspendan las relaciones
laborales o contractuales en el sector piblico.

Que el Ministerio de Salud y Protecclon social expidid la Resolucién N° 385 el 12 de marzo del 2020, por medio
de la cual declare el estado de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, hasta el dia 30 de mayo ds
2020, en aras de contener la pandemia conocida con el nombre de "COVID-19%, de conformidad con la directriz
de la Organizacion Mundial de la Salud {OMS).

Que el Presidente de la Repliblica, el dia 12 de marzo de 2020, declaré la Emergencia Sanitaria en Golombia,
como consecuencia de la propagacion det CORONAVIRUS COVID-19.

Que segtin Directiva Presidencial No.02 del 12 de marzo de 2020 "los organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional deberén revisar las condiciones particulares de salud de los servidores publicos,
asi como funciones y actividades que desarrollan, con el fin de adoptar mecanismos que permitan su
cumplimlento desde la casa. Para ello, se podrd acudir a [as tecnologias la informacldn y las comunicaciones,
sin que esto constituya la modalldad de teletrabajo, de conformidad con lo previsto en ef numeral 4 articulo 6 fa
Ley 1221 de 2008 "Por la cual se establecen normas para promover y regular el telelrabajo y se dictan ofras
disposiciones”

Que debido ala presencia del COVID-19 en Colornhla, a través de la Circular Externa No. 0018 del 10 de marzo
de 2020, el Ministro de Salud y proteccién Social, el Ministro del Trabajo y el Director del Depariamento
Administrativo de la Funcion Publica, plantean la adopcién de medidas como los horarios flexibles, con el
propdsito de disminulr el riesgo por exposicién en horas pico o de gran afluencia de personas en los sistemas
de {ransporte, tener una menor concentracion de trabajadores en los ambientes de trabajo y una mejor
circulacion del aire.

Que seg(n Circular Externa 100-009 del 2020 expedida por el Ministro de Salud y proteccion Social, el Ministro
del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, indica las acciones que deben implementar
las entidades cumpliendo el protocolo del Ministerio de Salud en la Resolucion 666 de 2020. *con el propésito
de seguir afrontando de manera responsable, oportuna y eficaz la propagacion del COVID — 19, y de atendera
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cabahdad las medidas de gradualidad imparti clas&E por el gobiemo nacional para el regreso paulatino de los

servidores pablicos a las Instalaciones de las entséades en la cual se presenta una serie de acciones para la
adopcidn de las directrices desarroliadas en los De;retos Legislativo 491 y 539 de 2020, y en fa Resolucion 666
del 24 de abril de 2020 emifida por el Ministerio de Sa!ud y Proteccion social, hasta la vigencia de la emergencia
sanitaria.

Que en consonancla con las anteriores medidas y sin ser ajenos a la realidad mundial frente a la situacion de
emergencia sanitaria, es un deber de la ESE -{ospilal San Jerénimo de Monterfa, acoger no solo las

recomendaciones de la OMS, sino también aquel[a s medidas complementarias que le apliquen a los servidores
piblicos, como actores dentro de la prestaciéndézl servicio de salud.

Que las acciones estan dirigidas a coordinar medlgias de contencion y prevencién declaradas a nivel nacional

y departamental, en pro de evitar la propagacion de las infeccicnes respiratorias agudas relacionadas con el
CoviD19.

Que adicional a la incorporacién de horarlas flexibles como medida para mejorar la calidad del aire y la
contencién del COVID-19; también es necesario Implementar la modalidad de “trabajo en casa”, la cual
consisle en la posibilidad de realizar desde ef lugar de residencia del servidor, las funcionss propias del empleo
piiblico que se desempefia en la institucion, siempre ¥ cuando Jas funciones del empleo asl o permitan, sean
verificables, y no se afecle con ello la prestacion del servicio. En todo caso dicho periodo de liempo no se
considsrara de vacangia,

Que el frabajo en casa es un mecanismo excepcional mediante el cual los servidores plblicos podrén realizar
sus actividades desde un lugar diferente al de su trabajo habilual, de manera remota y colaborativa haciendo
usa de las Tecnologfas de la Informacion y las: Comunicaciones existentes, sin qus dicha situacion constituya
la adopcién del teletrabajo en las condiciones establecidas en la Ley 1221 de 2008, de acuerdo con lo sefialado
en su numeral 4 del articulo 6.

Que fa ESE Hospital San Jerénimo de Monteria busca priorizar el trabajo en casa respetando los horarios y con
¢l objetivo de proteger la vida de los ciudadanos'y servidores pliblicos.

Que la ESE es clara en proteger la salud de sus funcionarios y por eso seguiran en casa prestando los servicios
al pais aquellos que sean mayores de 65 afios ¥y quienes presenten morbllidades preexistentes identificadas
como factores de riesgos para GOVID-19, las personas que sufran de diabetes, hipertension arterial, accidente
cerebrovascular — AGV, VIH, Céncer, enfermedad pulmonar obstructiva crénica -EPOC, obesidad, y las demés
definidas en el anexo técnica del.protocolo general de biossguridad, slempre y cuando acrediten dichas
palologias.

Que el personal Direclivo se ocupara de planear y controlar las actividades y el personal a su ¢argo, paralo
cual tomara las medidas pertinentes. :

Que la modal idad de tfaba;o én ¢asa pemite que s sewlcios a cargo de la Entidad se continien prestando de
manera ininterrumpida. Teniendo en cuenta fa cnrcular presidencial 002 de 2020, la entidad definira los

mecanismas de control para que los servidores pubhcos pacten las entregas y los productos que fendran que
desarrollarse durante la smergencia.

En virtud _de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERG. Impleméntese temporalmente la modalidad de “irabajo en casa® para los servidores
que laboran en la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, de comiin acuerdo con los jefes de cada una de las
dependencias y previo a un plan de trabajo que garantice el cumplimiento de sus funclones.

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los Jefes de area identificar cuales son los funcionarios que
deben realizar la modalidad de trabajo en casa, con base a su edad {mayores de 65 afios), quienes presentan
morbilidades preexistentes idenlificadas como factores de riesgos para COVID-18, personas que sufren de
diabetes, hipertension arterial, accidente cerebrovascular — ACV, VIH, cancer, enfermedad pulmonar obstructiva
cronica -EPOC, obesidad, y las demas definldas en el anexo técnico del protocolo general de bioseguridad,
asimismo deberén informarle a la oficina de Talento Humano.

ARTICULO TERGERQO: Los funcionarios que presenten dichas pato!og as deberan acreditarfas ante la oficina
Talento Hurnano.

ARTICULO CUARTC: Cada Jefe de 4rea debera establecer el instrumento de seguimiento a las aclividades
que desarrollarén los funcionarics mediante el trabajo en casa, las cuales deberan estar relacionadas
directamente con las funciones del empleo y con lo pactado en la evaluacion de desempefio.

ARTICULO QUINTO: En el evento en que las funclones desempefiadas por el servidor piblico no puedan
desarrollarse mediante el trabajo en casa, el jefe de area podra disponer que, durante la Emergencia Sanitaria,
y excepcionalmente, estos ejecuten desde su casa actividades similares o equivalentes a la naturaleza del
cargo que desempefia.

ARTICULOQ SEXTO: Cada jefe debera Hevar el respectivo control de manera periédica y deberan contar con
las evidencias en cada caso.

ARTIGULO SEPTIMO: Las oficinas de atencion al piblico y las lineas de atencion estaran disponibles para la
comunidad, en jornada continua de 7:00 am & 4:00 p.m. El servidor que le sea asignado ef rabajo en casa debe
cumplir con fas fabores asignadas, en la jornada laboral establecida.

ARTICULO OCTAVC: El Incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de los servidores piblices,
generan responsabilidad discipinaria a quienes las incumplan.

ARTICULO NOVENG: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Monterfa ¢f dia diecinueve (19) de mayo de 2020.

E.S.E. Hpspital San Jeronimo de Monterfa
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