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RESOLUCION No. 165
(12 de agosto de 2019)

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION EVALUADORA PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN CARRERA ADMINISTRATIVAY EN
PERIODO DE PRUEBA DEL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA

EL Agente Especial Interventor de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria,
identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion Numero 000360 del 1 de febrero de 2019 por la Superintendencia Nacional de
Salud, modificada por la Resolucion No. 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante
Acta de Posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, la cual fue prorrogada por Resolucion
007566 del 01 de agosto de 2019, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas en Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdos 565 de 2016 de 2004
y 6176 de octubre de 2018, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 37 y subsiguientes contempla la evaluacion del desempenio
para los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, ademas establece en ella, la
obligatoriedad de un evaluador de libre nombramiento y remocion entre los responsables de este

proceso.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su titulo VIl regula la evaluacion de desemperio y la calificacion de
servicios para los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, reafirmando en su
articulo 2.2.8.1.7 que en el sistema tipo de calificacion que disefie la Comision Nacional del Servicio
Civil, se determinara los empleados responsables de evaluar el desempefio de los empleados de
carrera, dentro de los cuales habré un empleado de libre nombramiento y remocion.

Que mediante Acuerdo No. 6176 del 11 de octubre de 2018, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil se sefialan los criterios legales y se establecen las directrices para la evaluacion de desempefio
laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba.

Que de conformidad con lo sefialado por el Acuerdo 565 de 2016 en su articulo 1.6, el responsable
de evaluar sera el servidor publico que tiene personal, asi mismo establece en su articulo 1.7 que
cuando el jefe inmediato del evaluado sea un empleado de carrera administrativa o vinculado a
traves de nombramiento provisional, el jefe de la Entidad conformara una Comision Evaluadora, que
actuara como un solo evaluador y en la cual partlmpara el jefe inmediato y habra siempre un

empleado de libre nombramiento y remocion.
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Que en el &rea asistencial de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, el jefe inmediato -
Subdirector Cientifico- es un empleado de carrera administrativa.

Unida & Oportuna

Que por lo anterior se hace necesario designar la Comisién Evaluadora en el area asistencial de |a
E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria y determinar quién integrara la Comisién Evaluadora para
el area asistencial de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar a la Asesora de Talento Humano codigo 105, para que conforme
con el Subdirector Cientifico, segtn el caso, la Comisién Evaluadora y atienda las funciones que
como evaluador le correspondan de acuerdo con el numeral 1.7 del Acuerdo No. 565 de 2016 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion no proceden recursos administrativos, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
0 deroga las que le sean contrarias.

Dado en Monteria, Cordoba, a los 12 dias del mes de agosto de 2019

NOTIFIQUESE Y CU/MPLASE
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