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En INTERVENCION. para. ADMINISTRAR:

Res, N> 000360, de|. 1° de Febrero. de 2019,
MOD. por. la Res. N° 006240; de 25, de Junlo de, 2019
GEOIEDY porfa Res, 007566, del.1° de Agosto,de 2019,

da la, Superintendencia, Nacional: de Salud

L .
‘ RESOLUCION No. 277
(2 de diciembre de 2019)

“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboralﬁdel diez (10) de diciembre del
2019 al sijete (7) de enero del 2020 del 2919”
|
EL Agente Especial Interventor de la FFEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, identificada con el N;IT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional
de Salud mediante Resolucién No. 006240 del 25 de junio de 2018, ygposesionando mediante Acta de
Posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial, las conferidas efn la Ley 1437 de 2011 Decretos 1042 de 1978, 1083 de 2015,
051 de 2018, Resolucion 2599 de 2016 v las demas normas concordantes sobre la materia, y

 CONSIDERANDO

|
Que el Articulo 33 del Decreto 1042 d‘e 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para establecer
el horario de trabajo dentro del limite fijado (44 horas semanales)

Que la epoca decembrina, se caracteriza por la realizacion de diversas festividades con memorativas,

que con llevan a la participacion de todos los ciudadanos, como lo es el tradicional alumbrado
navidefio, nochebuena afio nuevo. ;
1 I

La citada época se presenta como u}w tiempo de recogimiento, meditacién, fomento de tradiciones y
manifestaciones de cultura y religiosidad colectiva, que en ultima terjminan propiciando escenarios de
union familiar, en razon de lo cual, y atendiendo que la Constitucion Politica dispone que la familia es
el pilar fundamental de la sociedad, el Agente Especial Interventor considera imperioso coadyuvar en
el méximo aprovechamiento de la familia en esta época. ‘

De ofra parte, se debe tener en cuenta la trascendencia que tiene \para los funcionarios de la ESE
Hospital San Jeronimo de Monteria, el alumbrado navidefio, la nochebuena y el afio nuevo, por lo
tanto la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, como entidad descentralizada, adscrita al
Departamento de Cordoba, conside‘ra necesario facilitar a sus empleados la participacion en los
diferentes festividades decembrinas y en tal sentido dispondra la modificacion del horario de la jornada

laboral en el periodo comprendido entre el diez (10) de diciembre del; 2019 hasta el siete (07) de enero
del 2020. |

En mérito de los anterior, !
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR.
Res. Ni 000360, dal; e de Fehrero, de. 2079,
e s: N7 006240, de. 25; de Junlo. de 2019,

A ROt 12 Res, 007566, del1° de Agosto de 2019;
de la. Superintendencia, Nacional, de Salud.

RESUELVE:

ARTICULO.PRIMERO: Modificar la jornada laboral de los funcionarios publicos del area administrativa

en el ESE hospital San Jerénimo de Monteria entre el diez (10) de diciembre del 2019 y el siete (07)
de enero del 2020 as': |

i
{

> LUNES A VIERNES: JORNADA CONTINUA: 7:00am a 1?:00pm y de 1:00 pm a 4:00pm.
Con una hora de almuerzo. - 1

!

PARAGRAFO: Se trabajara media jornada los dias veinticuatro (24)‘ de diciembre y treinta y uno (31)
de diciembre dando la posibilidad a que de mutuo acuerdo los trabajadores con su jefe de éarea

establezcan quienes laboraran el dia veinticuatro (24) y treinta y un:o (31) de diciembre del 2019, de
tal manera que las dependencias no TSuspendan labores.

Una vez establecido el precitado acuerdo cada

jefe de area deberé informarlo por escrito al correo
rhumamos1@esessanjeronimo.gov.co. 3

ARTICULO SEGUNDO: La presenté Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO TERCERO: Contra la éresente Resolucion no procecjen recursos administrativos, de

conformidad con el articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo'y de
lo Contencioso Administrativo. }

Dado en Monteria, Cordoba, a los dos (2) dias del mes de diciembr@E del 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Agente Especial Interventor |

Proyectd: - Ménica Oviedo Araris ~ Asesor de Talent Humano E.S.E, H,S.JH%/ d i
Reviso:  Sergio Leonardo Mufioz Morales ~ Asesor uridico E.S.E. H.S¥y 4245 \
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