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RESOLUCION No. 265
(Del 09 julio de 2021)

“POR LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA PERIODO 2021 - 2023.”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucion N.° 006240
del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019,
prorrogada su Intervencion mediante las Resoluciones 007566 de 01 de agosto de 2019 ,009242 de 30 de julio
de 2020 y 024 del 2 de febrero del 2021, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial,
las conferidas la Resolucion 2599 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Namero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud
ordend [a posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con tas normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido queds facultado para
ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la
fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder
de la entidad junto con los demés deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junio de
2018, removio al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designd como nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de la E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monteria, Cordoba.

Que fa Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Nimero 007566 de 01 de agosto de 2019
prorrogd la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de
febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de
2020, y prorrogada por la Resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 03 de febrero del 2021,

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion Ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, por el terminc de un afio, es decir del 04 de febrero de 2021 hasta el 03 de febrero de 2022.
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El Agente Especial Interventor designado ejerceré [as funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA ,a partir de la fecha de su posesion y tendra la guarda y
administracion de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades
que les asigne la ley, segun el articulo 5 de la Resolucién Namero 000360 del 1 de febrero de 2019 y el articulo
2 de la Resolucién 2599 del 20186, expedida por fa Superintendencia Nacional de Salud.

TFrabajamas per ti, por tu Salud

Que el articuio 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “en todos fos organismos y entidades reguladas por esta
ley deberé existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.”

La Comision de Personal es uno de los rganos de direccién y gestion del empleo publico y de la gerencia
publica, de caracter colegiado y bipartito, el cual coadyuva en el respeto por las normas y los derechos de
carrera de los empleados plblicos y guia a ta entidad, hacia el trabajo en equipo, mediante procesos de
capacitacion, formacién y diagnostico del clima organizacional. Mas importante ain, act(ia como primera
instancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil, a efectos de resolver reclamaciones por encargo,
incorporacion y desmejoramiento de las condiciones laborales, y en {inica instancia sobre las objeciones contra
fa fijacion de compromisos laborales en materia de evaluacion del desempefio laboral, en aquellos eventos
donde no exista concertacion.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020 indica que en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir
una Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el
nominador ¢ por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa.

Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleados plblicos
de libre nombramiento y remocion ¢ de carrera administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los empleados plblicos
de la entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.
En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comisién de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma
de vinculacién.

Que en relacién con los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el Decreto 1083 de 2015 en
su articulo 2.2.14.2.1 contempla una excepcidn para que puedan postularse a la eleccion como representantes
de los empleados ante la Comisidn de Personal, cuando en las entidades no haya personal de carrera
administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacién de la Comisidn de
Personal.

La anterior excepcion también aplicara en el evento de que se realice la convocatoria y no se inscriban por lo
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos.

Que en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los empleados en la Comisién
de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) aiios, que se contaran a partir de la fecha
de la comunicacién de la eleccin,

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO |
De fa Comision de Personal

ARTICULO 1. Funciones de la Comision de Personal. La Comisién de Personal de la ESE Hospital San
Jerénimo de Monteria, cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la Comisidén Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se lievaran a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, ta Comision de Personal
debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aguella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del desempefio y encargo
les sean atribuidas por el procedimiento especial.

¢} Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las
leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan
informar de esla situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formuien los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que
han sido vulnerados sus derechos;

e) Conacer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
taborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las
listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos y en su
seguimiento;

f) Proponer en la respectiva enlidad la formulacién de programas para el diagnéstico y medicion del clima
organizacional;

j) Las demas funciones que le sean alribuidas por la ley o el reglamento.
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CAPITULO I
Convocatoria e Inscripciones

ARTICULO 2. - Convocatoria. Convocar a los servidores plblicos que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacion y a los de libre nombramiento y remocién de la
ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, para elegir los dos (2) representantes de los empleados en la Comisién
de Personal de esta Entidad con sus respectivos suplentes, la cual se lievara a cabo el dia veintidés (22) de
julio de 2021, entre las ocho (8:00 a.m.) de la mafiana y fas cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO 3.- Divulgacién de la convocatoria. La convocatoria sera abierta el dia doce (12) de juiio de 2021,
con ¢l objeto de efectuar la escogencia de los representantes de los servidores ante la Comision de Personal
de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, mediante votacion secreta de sus servidores.

Paragrafo: La presente convocatoria debera dividgarse ampliamente a través del correo institucional y la pagina
web de la ESE Hospital San Jerdnimo de Monteria, durante el periodo comprendido entre el 12 de julio de 2021
al 16 de julio de 2021.

ARTICULO 4.- Inscripcién de los candidatos. Los candidatos a representantes de los empleados ante la
Comision de Personal de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria deberan inscribirse y acreditar las
calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015, mediante la herramienta tecnoldgica que disponga la Oficina
de Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias que dura la divulgacién de la convocatoria, es decir desde las
8:00 a.m. del doce {12} de julio de 2021, y hasta las 5:00 p.m. del dieciséis (16} de julio de 2021 y bajo os
siguientes criterios.

a) Cualidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser representantes de los
empleados en la Comision de Personal deberan acreditar las siguientes calidades.

1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afic anterior a la fecha de la inscripcion de
la candidatura; y

2) Ser empleados de carrera administrativa.

b) Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos: Los candidatos se podran inscribir en la Oficina ds
Talento Humano, mediante la herramienta dispuesta por dicha oficina, la cual contendra como minimo la
siguiente informacion.

1) Nombres y apellidos completos del candidato.
2) Tipo y ndmero de documento de idenfidad.

)
)
3) Dependencia,
4) Cargo.
)

5) Firma o mecanismo de identificacién del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

Paragrafo 1._Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no
acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara automaticamente por un lapso igual.
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Paragrafo 2. En atencion al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en el que se indica que los
representantes de los empleados de la Comision de Personal y sus suplentes no pedréan ser reelegidos, los
principales y suplentes de la Comisién de Personal de la vigencia 2019 - 2020 no podrén inscribirse.

ARTICULO 5.- Publicacién lista de inscritos. El listado de los candidatos habiles inscritos se divulgara el dia
habil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcidn, es decir el diecinueve (19) de julio de
2021, La lista en cuestion se divulgara ampliamente a través del correo electronico institucional.

CAPfTULO Il
Eleccidn y Conformacidn

ARTICULO 6.- Designacién de jurados de votacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.5
del Decreto 1083 de 2015, la oficina de Talento Humano designaré a los funcionarios de la ESE Hospital San
Jerdnimo de Monteria que ejerceran como jurados de votacion para la vigilancia de las elecciones, la referida
designacién se efectuara el dia diecinueve (19) de julio de 2021.

lgualmente, la nofificacién a los jurados de votacién se efectuard mediante correo institucional de la entidad
informado la designacién.

ARTICULO 7. Funciones de los jurados. Los jurados de votacion tendran las siguientes funciones:
a) Conacer y verificar que la herramienta dispuesta por la oficina de Talento Humano es suficiente,
confiable y vélida para realizar el proceso de votacion.
b) Vigilar el proceso de votacion.
¢) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.
&) Firmar las actas

ARTICULO 8. Publicacién lista general de votantes. La oficina de Talento Humano publicara la lista general
de votantes, el dia veintiuno (21} de julio de 2021.

ARTICULO 9. Elecciones, Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abriran alas ocho (8:00 a.m.) dela
mafiana del veintidos (22) de julio de 2021, y se cerraran el mismo dia a las cuatro {4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO 10. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la eleccion el dia veintidos
(22) de julio de 2021, a las cuatro y media (4:30 p.m.) de la tarde. Una vez culminado el proceso de escrutinio
se efectuar la declaracion correspondiente.

En presencia de un servidor de la Oficina de Control Intemo de Gestion, los jurados procederén a realizar el
escrutinio y anotar en la correspondiente acta el nimero de votos emilidos a favor de cada candidato, asi como
el de los votos en blanco.

Si el mayor nimero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran elegidos como
representantes de los empleados ante ta Comisién de Personal.
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Si el ntmero de votos a favor de més de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccion se decidira al azar,
mecanismo que sera previsto por el Jefe de la Oficina Control Interno de la Entidad.

ARTICULO 11. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, levado a cabo el dia veintidés
{22) de julio de 2021, podran manifestar su intencién de reclamacién, ta cual sera formalizada por escrito €l
mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas por [a oficina de Talento Humano durante los tres (3) dias
habiles siguientes a la eleccion, desde el veintitrés (23) al veintisiete (27} de julio de 2021.

ARTICULO 12. Publicaciones de Elegidos y Suplentes. Los resultados de las votaciones seran publicados
en medios de amplia difusién al interior de la entidad.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de Personal de la ESE Hospital San
Jerdnimo de Monteria, los candidatos que obtengan la mayoria de los vofos, en estricto orden. Como suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

ARTICULO 13. Periodo. Los representantes de los empleados ante la Comision de Personal y sus suplentes
seran elegidos para periodos de dos (2) afios que se contaran a partir de la fecha de expedicion del Acto
Administrativo de la eleccion yfo designacion.

ARTICULO 14, Vacancias. Las faitas temporales de los representantes de los empleados ante la Comision de
Personal seran cubiertas por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumiré tal calidad hasta el fin del
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados a la
Comision de Personal no se ajuste a fo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se
convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal
hecho.

ARTICULO 15. Acto administrativo que conforma la Comisién de Personal. Una vez resusltas tas
reclamaciones, la oficina de Talento Humano proyectara para la firma del Agente Especial Interventor, el acto
administrativo que conforma la Comisidn de Personal de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

ARTICULO 16. Cronograma, De acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, el cronograma es el
siguiente:

ACTIVIDAD FECHAS
Convocatoria 12 de julio de 2021
. . . 12 de julic de 2021 al 16
Divulgacién de la convocatoria de julio do 2021
C . 12 de julic de 2021 al 16
Fecha de inscripcion de candidatos de julio de 2021
Publicacion lista de candidatos inscritos 19 de julio de 2021
Integracidn de jurados de volacion 19 de julio de 2021
Notificacidn jurados de votacion 19 de julio de 2021
Publicacién lista sufragantes 21 de julio de 2021
Elecciones y escrutinio 22 de julio ds 2021
. ) 23 de julio de 2021 al 27
Resolucidn de reclamaciones de jullo de 2021
Expedicion y divulgacion de la Resolucion mediante la cual se conforma la -
comision de personal de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria 28 de julio de 2021
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ARTICULO 17. Prérroga del cronograma. En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1083 de 2015, si
vencido el término de cinco (5) dias para fa inscripcion de candidatos no se inscriben al menos cuatro (4), este
término se prorrogara por un lapso igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

ARTICULO 18. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se firma en Monteria a los nueve {09) dia del mes de julio de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Prayeclo: Ménica Oviedo Amers - Jefe de Talento H aFSEH
Reviso: Sergio Mufioz Moreles - Jefe oficina da Jurd Y -
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