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RESOLUCION No. 539
(11 de noviembre de 2021)

“Par el cual se modifica la planta de personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo
de Monteria y se dictan otras disposiciones”

EL. Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIAMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional di Salud
mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de 12 Resolucién N.° {06240
det 25 de junio de 2019 y posesionado mediante Acta de Posesion de la  Superintendencia Delegada de
Medidas Especiales N° 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por Resoluciones No 007566 de 01 de agosto
de 2019 y Resolucién N° 009242 del 30 de julio def 2020 y 024 del 2 de febrero del 2021, en ejercicic de sus
facultades Constilucionales y legales, en especial, las conferidas la Resolucion 2599 iz 2016:

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendancia Nacional ¢+ Satud
ordendt |a posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Ad ninistrar
fa E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubiceda en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y {o dispuesto en el Estaluto Orgénico del Sistema Financiero y su prorroga .

Que para e! efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,

identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedo facultado para
ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a rartir de fa
fecha de su posesion, correspondiéndole ta guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder
de fa entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente fa Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucién No. 006240 def 25 d:: junio de
2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designé como nue: o Agente
Especial Intervenior al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien foma posesion e el cargo
mediante Acta S.0.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal ¢ la E.S.E,
Hospital San Jerdnimo de Monteria, Cérdoba.

Que fa Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucidn Nimero 007566 de 01 de agosio de 2019
prorrogd fa medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN ZERONIMO
DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 de! 01 de
febrero de 2019, por el terminé de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de
2020 y prorrogada por fa Resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 03 de febrero el 2021.

Que [a Presidencia de ta Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencidn forzosa administrativa para administrar fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MOMTERIA, por el término de un afio, es decir desde el 4 de febrero de 2021 hasta €l 3 de febrero del 2022.
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El Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesion y tendra la guarda y
administracidn de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades
que les asigne la ley, segun el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019 y el articulo
2 de la Resolucion 2599 del 2016, expedida por fa Superintendencia Nacional de Salud.

Que de acuerdo a la ordenanza 033 de 1994, expedida por la Asamblea Departamental Cordoba, la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria es una entidad publica de orden departamental con autonomia e
independencia administrativa.

Que mediante el presente esludio técnico de noviembre de 2021, para la reestructuracién administrativa de ia
ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, ademas de las normas y estatutos internos, se acoegen los preceptos
consagrados en la Constitucion Politica, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, entre las cuales
se mencionan:

Ley 489 de 1998. Estatufo basico de organizacion y funcionamiente de fa administracidn piiblica. Regula e
ejercicio de la funcidn administrativa, delermina la estructura y d=fine los principdos y reglas bésicas de la
organizaciodn y funcionamiento de la administracion plblica.

“Articulo 54° {...) e) Se debera garantizar que exista la debida armonia, coherencia y articulacion
entre las actividades que realicen cada una de las dependencias, de acusido con las competencias
atribuidas por la ley, para efectos de la formulacion, Ejectcién y evaluacion de sus politicas, planes y
programas, que les permitan su ejercicio sin duplicidades ni conflictos.

1) Cada una de las dependencias tendré funciones especfficas pero fodas eflas deberén colaborar en
el cumplimienio de las funciones generales y en la realizaién de fos fines de la entidad u organismo.

k) No se podran crear dependencias internas cuyas funciones estén atribuidas a ofras entidades
publicas de cualquier orden.

m) Deberan suprimirse o fusionarse los empleos que no sean necesarios y distribuirse o suprimirse las
funciones especificas que ellos desarrolfaban. En fal caso, se procederd conforme a las nonmas
laborales administrativas.

n} Debera adopfarse una nueva planta de personal”.

Que mediante Decreto 3622 de 2005 se adopta politicas de desarrollo administralivo y regiamenta el capitulo
cuarto de la ley 489 de 1998 en lo referente al sistema de desarrollo administrativo.

Ley 909 de 2004 articulo 46 modificado por el Decreto 0019 de 2012, *Por ef cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Pibiica",
establece:

“Articulo 228. Reformas de planta de personal. Modifiquese el arficulo 46 de la Ley 909 de 2004,
el cual quedaré asi:

Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de fas
entidades de la Rama Ejecufiva de los érdenes nacional y terriforial deberan motivarse, fundarse en
necesidades del sewvicio o en razones de modemizacion de fa Administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que ast fo demuesiren, elaborados por las respectivas entidades
bajo fas directrices del Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica y de la Escuela Superior de
Administracion Pablica -ESAP-
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El Departamento Administrafivo de la Funcién Pablica adoptaré la mefodologia para la elaboracion de
los estudios o justificaciones técenicas, la cual deberé ceflirse a los aspectos estrictamente necesarios
para soportar fa reforma a fas plantas de personal.

Toda modificacion a fas plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva def
poder publico del orden nacional debera ser aprobada por el Departamento Administrafivo de la
Funcibn Piblica”.

La Ley 1093 de 18 septiembre 2006. Que adiciona al articulo 5 dos literales en el numeral 2.

(...)" f} Los empleos cuyo efercicio impliquen especial conflanza que tengan asignadas funciones de
asesorfa inslitucional, que estén adscrifos a las oficinas de los secrefarios de despacho, de los
Directores de Departamento Administrativo, de los gerenfes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capifal y distritos y municipios de cafegoria especial y primera’.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regyulan el empleo ptblico, fa carrera
administraliva, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, enlista como causal de retiro de los empleados
piblicos, en su articulo 41 entre otras, Ia supresion del empleo y en el articulo 44 presciibe coma derechos
inherentes a los empleados de carrera administrativa a quienes se les suprime el empleo, el preferencial a ser
incorporados o reincorporados en un cargo simitar o superior al que fue suprimido, ¢ en su defecto al
reconocimiento y pago de una indemnizacion.

Ef articulo 149 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el articulo 7° del Dacreto 2504 de 1998, previo:
"ARTICULO 149.- Se entiende que la modificacion de una planta de personal esta fundada en
necesitades del servicio o en razones de modernizacién de la administracién, cuando fas conclusiones
del estudio técnico de fa misma deriven en la creacion o supresion de empleos con ocasion, entre
ofros, de:

1. Fusion o supresién de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en fas funciones generales de fa entidad.

3. Traslado de funcionss o competencias de un organismo a ofro.

4. Supresibn, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Infroduccién de cambios tecnolbgicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfies de los empleos
Involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos
0 a fas funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto ptblico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades piiblicas.
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PARAGRAFO.- Las modificaciones de las plantas a fas cuales se refiere este articulo deben realizarse
dentro de cfaros criterios de racionalidad, proporcionalidad y prevalencia del inferés general”.

Decreto 785 de marzo 17 de 2005. “Por el cual se establece el sistema de Nomencla{d}é' y clasificacion y de
funciones requisitos generales de los empleos de fas entidades territoriales que se requlan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004.

Que mediante el Decreto 785 de 2005, el Gohierno Nacional establecit fa obligatoriedad de las entidades del
orden territorial para definir e incorporar en sus manuales especificos de funciones y de requisitos las
competencias laborales para el ejercicio de los empleos piblicos.

Que el Manual de Funciones y Requisitos, debera regirse por la estructura de Empleos sefialado por &l Decreto
785 de 2005, para todas las entidades territoriales que deban reguiarse por la Ley 909 de 2004. Que se hace
necesario establecer los grados salariales, de acuerdo con la escala de salarios del departarento.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 21, capitulo 1, articuio 2.2.21.1.1 *Definicién dei Sistema Nacional de
Control Intemno. El Sistema Nacional de Control Interno es el conjunto de instancias de articufacion y
participacion, competencias y sistemas de conirol interno, adoptados en gjercicio de fa funcion adirinistrativa
por fos organismos y enfidades delf Estado en todos sus 6rdenes, (ue, de manera armonica, dindmica, efectiva,
flexible y suffciente, fortalecen ef cumplimiento cabal y oporfuno de las funciones del Estado”.

Que el decreto 1083 de 2015 en el titulo 3, articulo 2.2.3.2 define: “Los facfores para determinar los requisitos.
Los faclores que se tendrén en cuenta para delerminar los requisitos especificos de los empleos en los
matiuales de funciones y de competencias fahorales, de acuerdo con fo sefialado en el articulo 2° def Decreto
Ley 785 de 2005 y fa Ley 1064 de 2006 serén la educacién formal, la educacion para el trabajo y desarollo
humano y fa experiencia’.

Para efectos de la idenlificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el fitulo
o fa aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones, para evitar
su modificacion permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuavas
titulaciones que no aparecian en dicho manual; esta situacién de multiplicidad desbordada de programas
académicos de educacion superior registrados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
- SNIES.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, actualizado; MiPG — Decreto 1499 de 2017.

Que ta ESE Hospitat San Jerénimo de Monteria, debe ir en armonia con la articulacién del poriafolio de servicios
de la red piblica y privada de su 4rea de influencia, por lo que debe realizar los ajustes pertinentes y
complementarios en el modelo de operacion y de prestacién de servicios que permita articular cada una de las
reas y procesos institucionales.

Que la Empresa Social de! Estado Hospital San Jeronimo de Monteria esta realizando un gran esfuerzo
financiero & fin de contar con los recursos que permitan un mejor control sobre los procesos, una mejora
continua en fa facturacion y de la calidad en la prestacion de los servicios en los criterios de la Ley 1751 de
2015 y demés normas reglamentarias del sector salud.
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Que la actual situacion financiera de la E.S.E amerita que se implementen estrategias de austeridad gasto y
eficiencia del gasto publico de conformidad con las directrices dadas por el Gobierno Nacional.

Que, por lo anterior, es necesario expedir un Acto Administrativo que actualice y modifique la planta de cargos
de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria.

Que los cambios a realizar en la planta de cargos de la E.S.E aprobada mediante resolucion No.010 de 15 de
enero de 2020, no afectan Ia operacion en la prestacion de los servicios habilitados y ofertados a la poblacién,

En mérito de lo expussto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Supresién de empleos. Suprimir los siguientes empleos de la Empresa Social det Estado
Hospital San Jerénimo de Monteria, asi:

DENOMINACION DEL EMPLEQ | céoigo | GRADG | NOMERO DE CARGOS
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Espegializado Audilor ] 242 | 10 01 {uno}
_ SUBTOTAL 01 {uno)
TOTAL CARGOS ELIMINADOS 01 {uno)

En total se suprime uno (01} cargo de la planta de la ESE Hospital San Jeronimo de Monlerta, asi: Profesional
especializado auditor. Ahora bien, este tipo de reestructuracion de la administracién se concibe como un
proceso estratégico, que permite el fortalecimiento institucional, el equilibrio y fa viabilidad financiera a través
de la modificacion de fa estructura formal, lo anterior se realiza para adaptaria a las necesidades de! servicio,
ademés se elimina este cargo para minimizar los costos y gastos de operacién

ARTICULO 2. Cambio de nivel, cédigo y grado salarial: Para realizar los respectivos ajustes recomendados
a la planta de cargos y que impactaran positivamente en la reduccién de los costos y gastos de operacion, se
hace necesario cambiar de denominacion, cddigos y grados, ciertos cargos lo cual se relaciona a continuacion:

CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL - . NUMERO DE
EMPLEO ACTUAL NIVEL | CODIGO | GRADO | " cone
Jefe de Contrc_a! Interno Asesor 105 i 1
de Gestion
CAMBIO DE DENOMINACION
DENOMINACION DEL ' o ' NUMERO DE
EMPLEO ACTUAL NIVEL | CODIGO | GRADO | "nyponne
Jefe de Control Interno .
de Gestion Directivo 006 1 1

E.S.E. HospHal San Jerdénimo Monteria
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CARGO ACTUAL
DENOMINACION DEL NUMERO DE
EMPLEO ACTUAL NIVEL | CODIGO | GRADO | " cnne
Jefe dg C(l)n'lrol fnterno Asesor 105 1 1
Disciplinario
CAMBIO DE DENOMINACION .
DENOMINACION DEL NUMERO DE
EMPLEO ACTUAL NIVEL | CODIGO | GRADO | "oionne
Jefe de Control Interno | 1y, o 006 1 1
Disciplinario
CARGO ACTUAL o
DENOMINACION DEL NUMERO DE
EMPLEO ACTUAL NIVEL | CODIGO | GRADO | “nioins
Profesional universitario .
— control interno contable Professional 219 06 t
CAMBIO DE DENOMINAGION
DENOMINACION DEL NUMERO DE
EMPLEO ACTUAL NIVEL | CODIGO | GRADO | "niosis
Jefe de control interno Directivo 006 4 ’
contable

PARAGRAFO PRIMERO: En el actual cargo de profesional universitario control interno contable, los cambios
recomendados van en &l sentido del cambio de denominacion, nivel, codigo y grado salarial. Estos cambios no
implican reajustes salariales de ninguna indole y tampoco se estan desmejorando las condiclones del trabajador
nombrado en el cargo en mencidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta la modificacion det cargo de control interno contable, se hace
necesario realizar los respectivos ajustes al organigrama institucional.

PARAGRAFO TERCERO: Para el caso del Control Interno de Gestion, se aplicaran las modificaciones del
presente acto administrativo, a parlir de la fecha de expedicion y publicacién de este y en adelante para los
nombramientos efectuados por la Gobernacion de Cérdoba,

ARTICULO 3, Modificacién vinculacién de cargo: El cargo de profesional universitario tesorero una vez
quede vacante después del proceso de jubilacién del funcionario gue actuaiments lo ocupa o por cualquier ofro
medio de desvinculacién, cambiara de denominacién y clasificacion asi:

#0E NOMERE DEL CARGO HIVEL CORIGO | GRADO VIHCULACION
CARGOS T
1 Profesional universilario tesorero Profesional 219 06 Libre Nembramiento

ARTICULO 4. Conformacion Nueva Planta de Cargos: La nueva planta de cargos de la ESE Hospital San
Jerénimo de Monteria, estara conformada por 107 cargos, asi:

E.S.E. Hospital San Jarénimo Monteria
Direccldédn: Carrera 14 No. 22.200 @
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#DE
CARGOS HOMBRE DEL CARGO HIVEL CODIGO | GRADD VINCULACION

1 Gerenl‘e Empresa Social del Estado Ditectivo 085 5 Periodo Fijo

1 Subyerente Administrativo y Financiero Direclivo 0% 3 Libre Nombyamiento

i Subgerente Asistencial Directivo 090 3 Librs Nombramignlo

1 Jefe de la Oficina Juridica Ditectvo 008 2 Libre Nombramiento

1 Jefe de Talento Humano Ditectivo 006 2 Libre Nombsamiento

1 Jefe de Contro! Intemo de Gestidn Directive 006 1 Periodo Fijo

1 Jefe de Control Interno Disciplinario Directivo 004 1 Libre Nombramiento

1 Jefe de Contrel Interno Contable Directivo 006 { Carrera Administrativa

3 Profesional Especiatizado Auditor . Carrera Administrativa
Concuriente Prolesional 42 10

1 Profesional  Especializado (Cartera y Profesional 999 10 Carrera Administrativa
Glosas)

1 Profesional Especializado Planeacitn y Profesional 229 9 Camera Administrativa
Calidad

1 Profesional  Especializado Lider UEN Prolesiona! 249 8 Libre Nombramiento
Urgencias

i Profesional Especializado  Lider UEN Profesional 242 8 Libre Nombramiento
Hospitalizacin ]

f Profesional Especializado Lider UEN oo Libre Nombramiento
Ambulalofios Profesionat 42 8

1 Profesional  Especializado Lider UEN . Libre Nombsamiento
Cirugla Profesional 242 8

1 Prafesional Univessitario Talento Humano Profesional 21g 5 Carrera Administrativa

1 Profesional Universitaca Contador Profesional 29 5 Carrera Administrativa

1 Profesional Universitario Ambiente Fisico y . Camera Administrativa
Gestion Tecnoligica Profesional 219 8

1 Profesionat Universitario Facturacion Profesional 29 6 Carrera Administrativa

1 Profesional  Universitardo  Almacén y . Carrera Administrativa
Suministros Profesional 219 &

1 Profesional Universitario Tesorerda Profesional 219 8 Libre Nomibramiento

1 Profesional Universitario Presupuesto Profesiong! 219 8 Carrera Administrativa

i Piofeslonal Universitario Gestidn Amblental | oy ecionar 219 8 Cairera Admiistrativa

1 Profesional Universilario  Sistema  de . Carrera Administrativa
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabsjo | Frofesional | 219 8

1 Profesional  Universilao  Sistema  de Carrera Administrativa
Informacidn y atencidn al usuario - SlAU Profesional 219 6

1 Profesional  Universitario -~ Quimico . Carrera Administrativa
farmacéulico Profesional 219 6

1 Profesional Universitario Tecnologias de la Carrera Administrativa
Informacin y Comunioadﬁ?rnes Profesional 29 !

1 Profesionat Universitario Area de la Salud - . Camera Administrativa
Coordinacién de enfermerla Profesional ad 6

1 Profesional Universitario Area de la Salud- Carrera Administrativa
Epkiemiologla " Profestonal 237 6

1 Profestonal Universitario Area de fa Salud - . Carrera Administrativa
Segundad del Paciente Piofesional 2 6

1 me?s.mnal Universitario Area de la Salud Profesiosal 277 6 Camera Administrativa
Nutricibn

1 Enfermero Profesionat | 243 1  Cairera Administrativa

4 Pfofes!onal Universitario Area Salud - Profesional 237 4 Camrera Administraliva
Bacteridlogo

i Profesional Universitario Area Salud - | Profesional 231 1 Carrera Administrativa
Banco de Sangre - Coordinacién

1 Profesional Universitaio Area Salud - Profesional | 237 ] Carrera Administrativa
Banco de Sangre

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria

Direccion: Carrera 14 No. 22-200

Telefono: (4) 789 4698 - 018000 180454
osaesanjeronimo.gov.co

S Peithient, Qedas, Rezlinad y Felcnkoas, srinsespeddn enesacorer: pprf@esesanjeronimo.gov.co
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£n INTERVEHCIOH para ADMIFISTRAR

. ES.E;‘IOSpitaf Res. 000360, del 1 de Febrero d2 2019,
" F e A HOD: porta Res, 005240, de 25 de Junlo de 2019
Bk rresb s, i 3
i Qi /;} ‘gfgiw WO | rrmm et s Res, 007566, da 17 de Agosto de 2019
it & Opertes de s Superiatendencia Macional de Saked
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2 Secrelaria Ejeculiva Tocaico 495 4 Carnera Adminisbativa
1 Técnico Area Salud Técenico 193 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Adminkstretive Carlera Téenico 414 4 Camera Adminisirativa
1 Téenico Adminkstalive Actives Fijos Téenico 314 4 Camesa Administrativa
1 Técnlco Administrativo Presupuesto Técaico 314 4 Carrera Administrativa
4 Auxiliar Area Salud {Laboralorio Clinico) Aslstenclal 419 5 Camera Administrativa
1 Auxiier Area Salud - Sistema de e Carrera Administrativa
Informacin y Atencibn al Usuario - S1AU Aslstenclal ai2 5
30 Auxiliar Asea Salud {Auxiliar de enfermeria) | pcicionclal | 412 5 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo ~ Contabilidad y N Carrera Administrativa
. Asistencial 407 3
Tesoreria
1 Auxifiar Administrativo - Talento Hygmano - . . Carrera Administrativa
N Asistenciat 407 3
Precesos Administrativos
1 Auxitiar Administrativo - Talento Humano — —_ Camera Administrativa
L Asisiencial 407 3
Historias Laborales
i Auxifiar Administrativo- Talento Humaro- Aslstencial 407 3 Carrera Administrativa
Némina.
3 Auxiliar  Administrativo  Almacén ¥ Asistencial 407 3 Canera Adminiszativa
Suministros
1 Auxiliar Administrativo Ambiente Fisico y . . Carrera Adminiclrativa
. N Asistencial 407 3
Gestidn Tecnoldgica
3 Auxdliar Administrativo- Caja Asistencial 407 3 Carrera administiativa
2 Auxiliar Administrativo - Sistema de . . Carrera admin stiativa
Informacion y atencidn al usuaric - SIAU Asistenciel 407 3
1 Auxilier Administrativo - Estadisticas Vitales Asistencial 407 3 Carrera administrativa
2 Gperarios Asistencial 487 3 Trabajador Oficial

PARAGRAFO PRIMERO: Que mediante la presente se disminuyen grado salarial de los cargos de contro}
interno de gestion y disciplinario. Asi las cosas, la asignacién mensual de los cargos seria por valor SEIS
MILLONES CUATROCIENTO TREINTA Y DOS MIL VEINTICINCO PESOS MONEDA CORREINTE ($
6.432.025).

ARTICULO 5. Modificacién de formacién académica del cargo Profesional Especializado de Planeacién
y Gestion de fa Calidad: Modificar en el manual de funciones Resolucion N° 011 det 15 de enero del 2020 los
requisitos de formacién académica al cargo de Profesional Especializado de Planeacion y Gestion de la
Calidad serén los siguientes:

~ FORMACION ACADEMICA L -EX_PERIENCIA'_ e

Tlluio Professonal en discipling académica de admlms[racwn
Ingenierta Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines,
Administracion en Salud. Tilulo Profesional en disciplina
académica de ciencias de la salud.

Tres {3) afios de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en Formulacién y Evaluacion de Proyecios, relacionada.

Gerencia en Salud, Plansacién Estratégica, Gerencia
Hospitalaria 0 Administracién Pablica. Auditoria Medica. Calidad
en Salud.

ARTICULO 6. Actualizacion Manual de Funciones. Ordénese al jefe de Talento Humano de la E.S.E realizar
los ajustes necesarios al manual de funciones conforme a los cambios realizados en la planta de cargos
aprobada mediante este acto administrativo.

E.5.E. Hospital San Jerénlmo Maonteria

Direcclén: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4698 - 0'1B000 180454
esesanjeronimo.gov.co

Soa Pelichines, Qutjas, Rechnssny Faldasdiss, s rpioddisetvcone: parfi@esesanjeronimo.gov.co
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. EniHTERVENCION para ADMIIESTRAR
- ., ESE yospltai Res. 000360, de) 1* de Febrero de 2019,
& A rna, € j 2 aens MOD. porba Res. 006240, de 25 de Junko de 2019
ey e CAAE s VT e ia Res. 007566, die 1 de Agaslo de 2019
defa Superintendancia acona] de Salud

" ik & Cpatra
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ARTICULO 7. Comuniquese. A la oficina de Talento Humano para que realice los tramites y Actos
administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Publiguese en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO 9. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga las deméas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la de Monteria, a fos once (11) diag def mes de noviembre de 2021.

syl
“ LY
Reviso: Sergio Mufioz Morales - Jefa oficina de Jurdica IR
Aprobd: OGmeira Puerta Zepala - Asesar Finanziero da g In' < ot
Aprchd; Gina Waperuza — Subgerents Adminkrat:

E.S.E. Hospital San Jerénlmo Monteria

Direccldn: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4688 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co

Sus Peticdoces, Qodlts, Reshanos y Felclnhs, sl figmeddu m athaomes: parfi@esesa njeronimo.gov.co
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