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RESOLUCION No. 541
(11 de noviembre de 2021)

“Por el cual se realizan modificaciones a la resolucién interna No. (M1 del 15 de én;.ro de 2020 de fa
E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria"”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por fa Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucién No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucion N,? 006240
del 25 de junio de 2019 y posesionado mediante Acta de Posesion d» fa  Superintendencia Delegada de
Medidas Especiales N° 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por Rescluciones No 007566 de 01 e agosto
de 2019 y Resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020 y 024 de! 2 de febrero del 2021, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas la Resclucion 25699 de 2016;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Namero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Naciona de Salud
ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
la £.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada cor el NIT 891.079.999-5, ubizada en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por e! término de seis (6- meses, con la finafidad de garantizar
ta adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las ncrmas que rigen el Sistera (eneral de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y su prorrega .

Quie para el efecto designd como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIE O GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogoté D.C y en ese sentido quedd f2cultado para
ejercer fas funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la
fecha de st posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuetstran en poder
de la entidad junto con ios demas deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente fa Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 di:i 25 de junio de
2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designo coiro nueve Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facuitades de representanto legal de la E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monterfa, Cordoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Nimero 007566 de 01 Je agosto de 2019
prorrogd la medida de intervencidn forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPIT/ L. SAN JERONIMO
DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resoluciin 00360 del 01 de
febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hast. el 02 de agosto de
2020 y prorrogada por fa Resolucion N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 03 de 2brero del 2021,

Que ia Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MOMTERIA, por el término de un afio, es decir desde el 4 de febrero de 2021 hasta el 3 de febrero del 2022,

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direcclon: Carrera 14 No. 22-200 &
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o»
asesanjeronimo.gov.co o
ScaPefians, Qutlas Reclivony Falacees s g msh coex pQrf@esesanjeroniimo.gov.co o



. EnERTERVENCION para ADMINISTRAR
ESE Haspital Res. 000360, del 1° da Febrero da 2019.

\/ QNN e 10D, porla Res. 006240, de 25 de Jaro de 2019
%:J@%’y}@%gﬁﬁ!ﬁw’ CETTETTEN por 13 Res. 07566, de 1 da Agosto da 2019

Trids & Oportns dels Supetiatendind Nxclondl de Salud

Pégina 2
Ef Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesién y tendra fa guarda y
administracion de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades
que les asigne la ley, seguin el articulo 5 de la Resolucién Nimero 000360 det 1 de febrero de 2019 y ef articulo
2 de la Resolucion 2699 del 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que: “No habra empleo piiblico que no
tenga funciones delalladas en Ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos fos emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que la Ley 909 de 2004 por su parte ordena a las unidades de personal de las entidades, la responsabilidad
de elaborar los proyectos de plantas de personal, asf como los manuales de funciones, de conformidad con fas
normas vigenles, para lo cual debe contar con el estudio técnico correspondiente, en ef cual se desarrolle fa
argumentacion y justificacion por la cual se adoptan determinados perfiles funcionales segiin el objeto y las
funciones asignadas a cada entidad en su acto administrativo de creacion.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo pliblico, la carrera
administrativa, gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones”, enlista como causal de retiro de los empleados
publicos, en su articulo 41 entre olras, fa supresion del empleo y en el articulo 44 prescribe como derechos
inherentes a los empleados de carrera administrativa a quienes se les suprime el empleo, el preferencial a ser
incorporados o reincorporados en un cargo similar o superior al que fue suprimido, o en su defecto ai
reconocimiento y pago de una indemnizacion.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades ferritoriales que .se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004 establece que fa adopeidn, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente y que corresponde a
|la unidad de personal de cada organismo ¢ a la que haga sus veces, adslantar los estudios para Ia elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manuat de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Piblica establece en ei articulo 2.2.4.10 (...} que las entidades en los Manuales Especificos de
funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos; fas competencias
comunes a fos empleados pablicos y las comportamentales, de acuerdo con fo previsto en los articufos 2.2.4.7
y 2.2.4.8 del mismo; las compelencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con fo
establecido en el Dgcrefo que para el efecto expida ef Gobierno Nacional.”

Que ef Decreto Nacional No. 815 de 2018, modificatorio del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, determina las
competencias laborales comunes a los empleados plblicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos
en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005,

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020 “Por el cual adiciona el Capituio 8 al Titulo 21
de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica’, en el
arficulo 2.2.21.8.2 determina las competencias para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina, asesor,
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coordinador o auditor de control interno o guien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y terfitorial.

Que ast también el articulo 1° del Decreto Nacional 989 de 2020 fija en el articulo 2.2.21.8.5 los requisitos de
esludio y experiencia para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de controf
interno o quien haga sus veces en las enfidades de la Rama Ejecufiva del territorial, teniendo en cuenta las
categorias de departamentos y municipios previstas en fa Ley.

Que de acuerdo a la ordenanza 033 de 1994, expedida por fa Asamblea Departamental Cdrdoba, la ESE
Hospital San Jerénimo de Monterfa es una entidad pablica de orden departamental con autonomia e
independencia administrafiva.

Que el manual de funciones de la ESE Hospital San Jerbnimo de Monteria fue aprobado por medio de la
resolucion No. 011 del 15 de enero de 2020.

Que el manual de funciones aprobado por resolucion No. 011 del 15 de enero de 2020 fue socializado al
personal de las diferentes areas de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria.

Que el Articuio 5 de la resolucion No. 011 del 15 de enero de 2020 establece: Modificaciones al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. El jefe de talento humano, o quien haga sus veces,
adefantara los estudios necesarios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales. El Agente Especial Interventor yfo Gerente modificara, adicionara o
actualizara et manuat especifico de funciones y de competencias laborates, mediante resolucién interna.

Que una vez realizado el estudio técnico de medificacion de la planta de cargos en el mes de noviembre de
2021 se hace necesario realizar cambios yfo adiciones en el manual de funciones en los cargos que fueron
objetos de cambios de denominacion, nivel, codigo y grado salarial.

Que en el ajuste y actualizacion realizado a la planta de cargos de la institucion y al manual de funciones y
competencias lahorales, no se realizd ninglin movimiento que afecte o desmejore salarialmente al personal de
planta de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

Que el personal de planta que actualmente se encuentra laborando en la institucién, cuenta con la asignacion
de su pueslo de trabajo establecido en la planta de cargos aprobada mediante resolucién interna No. 010 del
15 de enero de 2020, y modificada mediante resolucion No. 539 del 11 de noviembre de 2021.

Que con la finalidad de realizar e! perfeccionamiento del manual de funciones aprobado mediante resolucién
interna No. 011 del 15 de enero de 2020, se hace necesario realizar unas modificaciones y/o adiciones que
garanticen la operatividad de cada uno de los cargos establecidos en la planta de cargos aprobada mediante
resolucién No. 539 del 11 de noviembre de 2021,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Modificaciones al Manual de Funciones y Competencias: Teniendo en cuenta los cambios
realizados a la planta de cargos, se realizan ajustes a los empleos de control interno de gestidn, controf interno
disciplinario y control interno contable, respectivamente, ast:
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. . |IDENTIFICACION DEL EMPLEO-
NIVEL : Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ: Jefe Oficina de Control Interno de Gestién
CODIGO: 006
GRADO: 01
No. DE CARGOS: 1
DEPENDENCGIA: Oficina de Control Interno
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: ) Gerente -

PROPOSITO PRINCIPAL: Planear, Dmglr y Orgamzar ias aclw:dades de auditoria interna para verificar y evaluar
¢l Sistema Institucional de Control interno - SICI, ademés, previa la aprobacién de fa Junta Directiva, podra formular
politicas y adoptar planes, programas y proyectos para su mantenimiento 6ptimo que permita ! cumplirniento de
la mision, objetivos y metas del hospital.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso de evaluacion del Sistema Institucionat de Contral Interno -
SICE.

- IV, DESCRIPGION DE L AS FUNCIONES ESENCIALES = -

1 Asesorar y aconsejar a la alta direccion en fa formulacion, coordinacién y ejecucion de Ias pohticas ¥ planes
generales de la entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar efementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y €l control de los programas propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con fa mision institucional y los propésitos y
objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

4, Asistir y participar, en representacién def organismo o entidad, en reuniones, consejos juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la opoanidad y periodicidad
fequeridas.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de informacion de la
entidad y recomendar fos correctivos necesarios.

8. Verificar que se implanten fas medidas respectivas recomendadas.

9. Liderar la definicion, disefio, aplicacion y direccion, de los sisternas propios del control interno, al interior de la
organizacicn hospitalaria.

10. Ejercer liderazgo frente a los temas de control y a los que se relacionan con él.

11. Formar parte de los comités o equipos de estudio para los que sea requerido.

12. Asesorar y apoyar en la solucion de problemas y necesidades de control, a todas fas dependencias.

13. Expedir ¢l resultado de la evaluacion de &reas o dependencias en la entidad del afio inmediataments anterior
con el fin de aportar insumos a tener en cuenta para la evaluacidn del desempeiio.
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14. Generar, mantener y perfeccionar mecanismos de coordinacion entre ia jefatura de control intemo y las areas
que tengan responsabilidad.

15. Cumnplir con las normas de la Instilucion y acluar de acuerdo con [a ética de su profesion o disciplina.

16. Realizar supervisién de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico de los contratos propios del &rea; conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de
supervision e interventoria de la entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso.

17. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con fos manuales de procesos y procedimientos de
Iz entidad, inherentes a la naturaleza del cargo.

S . CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALE
> Normatwldad del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
> Controles de Gesfién.

> Conocimientos generales de indicadores de gestion.

> Disposiciones legales de Control interno.

> Conocimientos en enfoques de sistematico.

> Control organizacional.

> Administracidn y evaluacion de riesgos.

> Sistema General de Seguridad Social.

> Administracién de Servicios de Salud.

> Slstemas de estton Integral de Cahdad

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA e CONDUCTAS ASOC]ADAS

» Asume 1a responsabllldad por Sus
resultados.

s Plantea estrategias para slcanzar o
superar los resultados esperados.

» Cumple con oportunidad fas funciones
de acuerdo con los estandares, objetivos
y tiempos establecidos por ia entidad.

» Gestiona recursos para mejorar ld
productividad y toma  medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

» Evailla de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

Realizar fas funciones y cumplir los
QOrientacion a resultadoscompromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

» Mantiene a sus colaboradores
motivados, genera un clima positivo y de

Guiar y dirigir grupos, establecer y seguridad.
Liderazgo e iniciativa | mantener la cohesion necesariapara | ¢ Fomenta la participacion de todos en los
alcanzar los objetivos organizacionales. procesos de reflexion y de foma de

decisiones, promoviendo la eficacia del
equipo hacia objetivos y metas
institucionales.
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Fija objefivos, realiza un adecuado
seguimiento y brinda refroalimentacion 3
los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define allemativas
de sclucién que orientan fa toma de
decisiones de la alta direccién.

Se anficipa y enfrenta los problemas y
propone acciones concretas pard
solucionarlos y alcanzar los objelivos
propuestos.

Adaptacion al cambio

Enfrentar con flexibilidad las situaciones
nuevas asumiendo un manejo positivo y
constructive de los cambios

Acepla y se adapla faciimente a lag
nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.
Apoya a la enfidad en nuevas decisiones
y coopera actvamente en Ia
implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo, estilas de direccion y
procedimientos.  *
Promueve al grupo para que se adapten
a las nuevas condicionas.

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y
prioridades instilucionales, identificando las
acciones, los responsables, los ptazos y los

recursos requeridos para alcanzarlas.

e Prevé situaciones y escenarios
futuros.

o Establece los planes de accion
necesarios para ¢l desarrollo de log
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables)
plazos y recursos  requeridos;
promoviendo altos estandares de
desempefio.

e QOrienta la planeacién instituciona
con una visién estratégica, gue tiene
en cuenta las necesidades
expeclativas de los usuarios: Y
ciudadanos.

s Hace seguimiento a la planeacion
insifucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen log
ajustes y refroalimentando el
proceso.

»  Optimiza el uso de los recursos.

e Define y concretas oportunidades
que generan valor a corto, mediano y,
fargo plazo.

Comunicacion efectiva

Establecer comunicacion efectiva y positiva
cOn superiores jerarquicos, pares y
ciudadanos, tanto en la expresion escrita,
como verbal y gestual.

o Utiliza los canales de comunicacitn)
con claridad, precision y tono
apropiado para el receptor.
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¢ Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para hacer
efectiva y sencilia la comprension
los acompafia de cuadros, graficas, ¥
otros cuando se requiere.

¢ Mantiene atenta escucha y lectura
efecios de comprender mejor los
mensajes o informacién recibida.

« Da respuesta:a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.

o Fomenta la comunicacidn clara)
directa y concreta.

» Mantiene la reserva de Ia
informacion.

(COMPETENCIA | DEFINICION DELA COMPETENCIA | - CONDUCTAS ASOCIADAS

‘Mantiene actualizados sus corncimientos
para zpoyar la gestion de la enfittad.

-Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de resultados.

-Emite conceptos téenicos u orientaciones
claras, precisas, pertinentes y ajustadas a
los lineamientos normativos ¥
organizacionales.

Contar con los conocimientos técnicos
requeridos y aplicarlos a situaciones
concretas de trabajo, con altos estandares
de calidad.

Confiabifidad técnica

-Genera conocimientos técnicos de interés
para la enlidad, los cuales son aprehendidos
y ufilizados en el actuar de la organizacion.

-Apoya |a generacién de nuevas ideas y
conceptos para e mejoramiento de Ia
entidad.

-Prevé situaciones y altemativas de solucion
que orienten la toma de decisiones de la alta
Generary desarroliar nusvas ideas, | direccion.
conceptos, métodos y soluciones
orientados a mantener la competitividad | ‘Reconoce y hace viables las oportunidades
de la entidad y el uso eficiente de y las comparte con sus jefes para contribuir
1ecursos al logro de objetivos y metas institucionales.

Creatividad
innovacion

‘Adelanla estudios o investigaciones y los
documenta, para contribuir a la dinamica de
la entidad y su competitividad
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-Prevé situaciones y alternativas de solucion
que orientan la toma de decisiones de la alta
direccion.

‘Enfrenta los problemas y propone acciones
concrefas para solucionarios.

‘Reconoce y hace viables las oportunidades.

- Construccién de

relaciones .
institucionales

Capacidad para relaclonarse en diferentes
entornos con ef fin de eumplir los objetivos

-Establece y mantiene refaciones cordiales y
reciprocas con redes o grupos de personas
internas y extemas de fa organizacién que
faciliten la consecucién de los objetivos
institucionales.

-Utiliza contactos para conseguir objetivos.

‘Comparte informacién para establecer
iazos.

‘Interactiia con otros de un modo efectivo y
adecuado.

Conocimiento del

entorno
entorno.

Conocer e interpretar la organizacién, su
funcionamiento y sus relaciones con el

Se informa  permanentemente  sobre
politicas  gubernamentales, problemas y
demandas del entomo.

-Comprende el entorno organizacional que
enmarca las sﬁuacrones objeto de asesoria
y lo foma como referenit.

‘Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas y las
tiene en cuenta al emilir sus conceptos
técnicos.

-Orienta el desarmollo de estrategias que
concilien las fuerzas politicas y las alianzas
en pro de fa organizacion.

V. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES.

Asesorar el desarrollo de! sistema de control interno de
acuerdo con la normalividad vigente.

-Establecer estrategias de sensibilizacién y capacitacion
sobre la cultura de la prevencion.

‘Promover fa aplicacién y mejoramiento de controles.

Orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles,
de acuerdo con las melas y objetivos.

-Acompafiar a las areas en los temas de control interno.

‘Recomendar las acciones de mejoramienio en el
desarrollo de los roles de control interno.
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Examinar la efeclividad de la gestion del riesgo de
acuerdo con las metodologias estabiecidas.

EniNTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. £00360, del 1 deFebrero de 2019,

140D, porla Res. 005240, d2 25de Juniode 2019
[T pot b Res. 007566, de 1 de Agosto de 2019
dels Superintendencia Macionzl de Salud
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-Apoyar la gestion del riesgo a través de herramientas y
tcnicas para su andalisis.

‘Hacer el seguimiento a los mapas de riesgos y la
efectividad de los controles.

Auditar los procesos y proyecios institucionales, de
acuerdo con el programa anual de auditorias y las
normas generalmente aceptadas.

‘Preparar fa auditoria ¥ seguimientos.

-Determinar la conformidad de fas evidencias.

- Reportar los resultados de la auditoria.

-Evidenciar el cumplimiento y efectividad de fas
acciones de planes de mejoramiento.

Cumplir con requerimientos de las enfidades externas,
de acuerdo con fos parAmetros y fa normatividad
vigente,

-Resolver las solicitudes de los entas de control.

‘Presentar los avances al plan de mejoramiento suscrito
con los entes de control.

Gestionar los informes requeridos de acuerdo con la
normatividad vigente.

-Recopilar ta informacion de fas areas.

‘Presentar €l informe.

Facilitar el flujo de informacién de acuerdo con las
necesidades y requerimientos del nominador y la alta
direccidn.

‘Resolver las solicitides de informacion al nominador y
fa alta direccién.

-Establecer comunicacién permanente con &t nominador
y la alta direccion.

Proporcionar  recomendaciones  estratégicas  al
nominador v la alta direccion, de acuerdo con los
resultados de los seguimientos a los diferentes
procesos.

-Analizar estratégicamente ia informacién generada por
la entidad.

‘Realizar seguimiento a la implementacidén de las
estrategias establecidas por el nominader y la alta

 FORACON ACADENCA

Titulo profesionat y tituo de posgrado en la modalidad
de especializacion.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional retacionada en asuntos de conirol interno.

Titulo profesional

Sesenta {60) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno.

Experiencia Profesional Relacionada. Apliquese jo definido en el articulo 2.2.21.8.8 del decreto 989 de 2020
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende por experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones simifares a
las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno ¢ quien haga sus veces, dentro de

fas cuales estan las siguientes:

1. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del Sistemas de Control

Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccion de correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Sus Petichas, Quthes,
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EniNTERVERCHON para ADMITISTRAR
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3. Aclividades de auditoria o seguimiento.

4, Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacion del proceso de planeacién, en toda su extension;

6. Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de contro! interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la enfidad, con el fin de determinar
su coherencia con los objetivos y resultados comunes ¢ inherentes a la miston institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de controf
en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, I eficacia y eficiencia
en las actividades, 1a oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros y ef cumplimiento de las
funciones y objelivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempsiio de fa gestion estratégica, administrativa y/o financiera.

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL : Directivo _

DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe Oficina de Contro! Interno Disciplinario

CODIGO: 006

GRADO: o

No. DE CARGOS: !

DEPENDENCIA: Oficina de Contro! Interno Disciplinario
Gerente

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Il-AREA FUNCIONAL

Gerencua Control Interna Disciplinario

POSITO PRINCIPAL

PROPOS[TO PRINCIPAL: Investigar dlsmplmarlarnenle a los funcionarios de ia entidad medrante el procedlmlento lsmpllnano
para obtener fa disciplina institucional y contribuir en la correcta aplicacién del ordenamiento legal en las actuaciones
administralivas que se  desarrollan en el  cumplimiento de los  objetivos instilucionales.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso de Sistema de Control Infemo Disciplinario.

1. Asescrar y aconsejar a la alta direccién en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las polilicas y planes generales de la
enlidad.

2. Absolver consullas, prestar asistencia técnica, emilir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con Ia adopcion, la ejecucion y e control de los programas propios del organismo,

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los prapésitos y objetivos de la
entidad que le sean confiados por la administracion.

4. Asislir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial,
cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las aclividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

E.S.E. Hospital San Jerédnimo Monteria
Direcclén: Carrera 14 No. 22-200 @
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6. Preparar conceptos y participar en esludios relacionados con las areas laborales, administrativas y disciplinarias.

7. Preparar las respuestas a las solicitudes y contestarlas en los términos establecidos por fa Ley.

8. Actualizar a [as diferentes areas en los cambios de normatividad en ia materia dissiplinaria para asegurar la formacién
estruclurada de las normas y facilitar su conocimiento y aplicacion.

9. Ejercer fa accion disciplinaria en primera instancia y aplicar el procedimiento disciplinario con sujecion a las disposiciones,
facultades, competencias y procedimientos eslablecidos en la Ley 734 de 2002 y demas normas que la adicionen,
complementen o modifiquen, sin perjuicio de las competencias de la Procuraduria General de la Nacidn.

10. Desarrollar y formular las politicas de contro! disciplinario y adelantar actividades orientadas a la prevencion de las faltas
disciplinarias y al disefio e implernentacion de una pofitica de prevencién y control de praclicas de corrupcion, mediante
programas de capacitacion sobre régimen disciplinario y sus desarrellos normativos para lograr la disciplina en fa institucion.

11. Comunicar al &rea de Talento Humano las sanciones impuestas a los servidores piblicos y exservidores de la entidad,
para lo de su competencia.

12. Guardar reserva de los procesos disciplinarios para dar cumplimiento a la Ley 734 de 2002.

13. Veelar porqus los procesos disciplinarios asignados se adelanten conforme a los procedimientos establecidos en laley y
deniro de los términos en ella previstos para evitar vencimiento de términos legales.

14. Proyectar respuesta a solicitudes, derechos de peticion y demas asuntos relacionados con la actividad disciplinaria para
garanlizar los derechos fundameniales consagrados en la constitucion y fa Ley 734 de 2002,

15. Asistir al gerente en la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos referidos al &mbito de su competencia para

evitar la incursion de acciones u omisiones en el ejercicio de su funcion, “

16. Verilicar el desarrollo del sistema de control intermno relacionado con su area.

17. Apoyar en la actualizacién de los procesos y procedimientos inherentes a su cargo.

18. Coordinar de acuerdo con la reglamentacién interna de la entidad, el area de desempefio, cuando sea asignado para tal
fin.

19. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de la entidad,
inherentes a Ia naturaleza de! cargo.

> Conoce y aplica el régimen de inhabilidades e incompatibilidades

> Fundamentos de derecho administrativo

> Ley 100 de 1993,

> Constitucidn nacional.

> Reglamento de la institucion.

> Codigo Contencioso Administrativo.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
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> Cddigo de procedimiento Civil

> Ley 734 de 2002

| DEFINICION DE LA COMPETENCIA | cO!

+ Mantiene sus competencias actualizadas en funcion
de los cambios que exige la administracion publica en
Identificar, incorporar y aplicar nuevos [/ prestacion  de  un  dplimo  servicio.
conocimientos sobre regutaciones | ¢ Gestiona sus propias fuentes de informacion
vigentes, tecnologias disponibles confiable y/o participa de espacios informativos y de

Aprendizaje continuo mélodos y programas de trabajo, para capacitacion

mantener aclualizada la efeclividad de ‘

sus praclicas laborales y su vision del [+ Comparte sus saberes y habilidades con sus
contexto compafieros de frabajo, y aprende de sus colegas

habiidades diferenciales, que le permiten nivelar sus

conocimientos  en  flujos  informales  de

inleraprendizaje

Aszme la responsabilidad por sus resultados

« Trabaja con base en objetivos claramente
establecidos y realistas

» Disefia y ulitiza indicadores para medir y comprobar
fos resultados obtenides

+ Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea eslralegias para alcanzar o superar los
resultados esperados

+ 5S¢ fija metas y obliene los resultados institucionales

Realizar las funciones y cumplir los
esperados

Orientacion a resultados compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad » Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo
con los estandares, objetives y liempos establecidos
por fa enlidad

+ Gestiona recursos para mejorar la productividad y
torma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

+ Aporia elementos para la consecucidn de
resultados enmarcando sus productos yio servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

+ Evallia de forma regular el grado de consecucion de
los abjetivos

E.S.E. Hospital San Jerdédnimo Monteria
Direccldn: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4688 - 018000 180454 &»
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Orientacidn al usuario y a
ciudadano

En INTERVENCION para ADMIEESTRAR
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+Valoray aliende las necesidades y peticiones de los
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna

» Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el
de otros

Estatiece mecanismos para conocer las
necesidades e inquietudes de los usuarios y
cludadanos

Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios {internos y
externos) y de los ciudadanos, de |+ Incorpora las necesidades de usuarios
conformidad con las responsabilidades | ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo
publicas asignadas a laentidad | en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y
largo plazo

+ Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no
discriminacidn y genera espacios y lenguaje
incluyente

« Escicha activamente e informa con veracidad al
usuariv o ciudadano

Compromiso con la
organizacion

‘Promueve el cumplimiento de las mistas de la
organizacién y respeta sus normas

- Antepone fas necesidades de fa organizacion a sus
propias necesidades

Alinear el propic comportamiento a las
necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

- Apoya a fa organizacion en situaciones dificites

- Demueslra sentido de pertenencia en lodas sus
actuaciones

‘Toma la inicialiva de colaborar con sus compafieros
¥y con ofras dreas cuando se requiere, sin descuidar
sus tareas

Trabajo en equipo

- Cumple los compromisos que adquiere con el
equipo.

- Respetala diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo,

- Asume su responsabilidad como miembro de un

Trabajar con otros de forma integrada equipﬂ d? tfabajo y-se 'enfoca en C(.)nlfibuif con el
y arménica para la consecucion de | Sompromiso y ia motivacién de sus miembros.

metas institucionales comunes

- Planifica fas propias acciones teniendo en cuenta su
repercusidn en la consecucion de los objetivos
grupales.

Establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compariir
informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.

E._S.E. Hospital San Jerénimo Monteria

Direcclidn: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co
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- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso
de reconocimiento y apropidcion de las actividades a
cargo del equipo compaiieres y con olras areas
cuando se requiere, sin dessuidar sus lareas.

Acepla y se adapla facimente a las nuevas
sluaciones.

Enfrentar con flexibilidad las - Responde al cambio con flaxibilidad.

situaciones nuevas asumiendo un

Adaptacion al cambio manejo posilivo y conslructivode fos |, Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera

cambios posilivo y;ons{ruclwo delos | aotivamente en la implementacion de nuevos
CamDIos. objetivos, formas de trabajo y procedimientos.

- Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.

| COMPETENGIA . | DEFINICION DE LA GOMPETENGIA.

‘Actualiza sus conochinientos para apoyar la
geslitn de la enfidad.

‘Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de resultados.
Contar con los conocimientos téenicas
requeridos y aplicarios a situacicnes | ‘Emile conceptos técnicos u orientaciones claras,
concretas de trabajo, con altos estandares | precisas, pertinentes y ajusladas a los
de calidad. lineamientos normativos y organizacionales.

Confiabilidad téonica

-Genera conocimientos técnicos de interés para
la entidad, los cuales son aprehendidos y
wlilizados en el actuar de la organizacion.

-Apoya la generacién de nuevas ideas y
conceptos para el mejoramiento de fa entidad.

-Prevé siluacicnes y alternativas de solucion que
orienten la toma de decisiones de la alta
Generar y desarrollar nuevas ideas, direccion.
conceptos, métedos y soluciones
orientados a mantener la compelitividad | -Recanoce ¥ hace viables las oportunidades y las
de la entidad y el uso eficiente de recursos | comparte con sus jefes para confribuir af logro de
objefivos y metas instilucionales.

Creatividad e innovacion

-Adelanta estudios o Investigaciones y los
documenta, para contibuir a la dinamica de la
entidad y su competitividad

-Prevé situaciones y alternativas de solucién que
oriepfan la toma de decisiones de [a adlta
direccidn,

Anticiparse a los problemas proponiendo

Iniciativa g ;
alternativas de solucion

E.S.E. Hospltal San Jerdnimo Monteria
Direccldn: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: {4) 789 4698 - 018000 180454 ¢»
esesanjeronimo.gov.co @
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‘Enfrenta los problemas y propone acciones
concrelas para solucionarlos.

‘Reconoce y hace viables las eporlunidades.

Construccién de relaciones

‘Establece y mantiene relaciones cordiales y
rectprocas con redes o grupos de personas
internas y externas de la organizacién que
faciliten la consecucion de los objelivos
institucionales.

Capacidad para relacionarse en diferentes
enlornos con el fin de cumplir los objetivos
institucionales

-Uliliza contaclos para conseguir objetivos,

-Comparte informacion para establecer lazos.

‘Interacliia con olros de un modo efectivo y
adecuado.

Conocimiento del entorno

-Se informa permanentemente sobre politicas
gubernamentales, problemas y demandas del
entormo,

Conocer e interpretar la organizacién, su

: »
-Comprende el entorno organizacional que
enmarca las siluaciones objeto de asesoria y fo
toma como referente.

funcionamiento y sus refaciones con &l
entormo.

‘ldentifica ias fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas y las fiene en
cuenta al emitir sus conceplos técnicos.

‘Orienta el desarrollo de estrategias que concilien
las fuerzas polllicas y las alianzas en pro de la
organizacion.

VIl COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROGESOS TRANSVERSALES.

Dentro del catalogo de competencias funclonales para las dreas o procesos lransversales de las entidades piiblicas establocidas
en la resolucion 0667 de 2018, no se encuentran establecidas las referentes al area de control interno disciplinario.

_ FORMACION ACADEWICA

 EXPERIENCIA

Tlulo profesional en discipfina académica del niicleo basico de
Conocimiento en: Derecho y afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas
refacionadas con las funciones del cargo.

Tener tarjeta profesional que to acredite ante el Consejo Superior

de la Judicatura.

Cuatro (04) aflos de experiencia profesional,

E.S.E.

Hosplital San Jerdnimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
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. I IDENTIFICACION DEL EMPLED.
NIVEL ; Directivo
DENOMENACION DEL EMPLEO: Jefe Control Interno Contable
CODIGO: 006
GRADO: M
No. DE CARGOS: 01
DEPENDENCIA: Control Interno Contable
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:; _ Gﬁ{gnle

PROPOSITO PR{NC!PAL Estud:ar anahzar ¥ generar mformac&én oontab[e con base en los mecanismos de evaluacion y
verificacion, consultando los elementos basicos del sistema de control interno, con el fin de comprobar que todas las actividades
operacionales en el area contable se realicen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y politicas, objetitos y melas
lrazadas por la institucion.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso de planeacién, proceso de gestion de salidad, procesos de evatuacién y

conkrol rocesos de compra, procesos de f_acluramén procesos de cartera, , PrOGesos ¢ contables y fi
: 'DESCRIPCION. DE LAS: F_' NCIONES_’__ SENC!ALE& :

Pammpar enla formulacnon d|seﬁo organizacion, ejecucion y control de planes y programas del &rea de su compelenma

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar [a prestacion de los servicios a su
2 | cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asf como la 3jecucion y ulitizacién 6ptima de los
recursos disponibles.

Proponer e implantar proceses, procedimienios, métedos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
3 | servicios a su cargo

Estudiar, evaluar y concepluar sobre las materias de competencia del &rea interna de desempefio, y absolver consultas
de acuerdo con las polificas inslitucionales.

Coordinar y realizar esludios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
5 | preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Generar informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel en procura de
6 {lograr gestion eficienle, transparencia, rendicién de cuentas y confrol, los cuales son propdsitos del Sistema de Nacional
de Contabilidad Pablica.

Establecer politicas que orienten el accionar adrmmstratwo de la entidad en cuanlo a la produccidon de informacion
7 | financiera que cumpla con fas caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel definidas en el Régimen
de Coniabilidad Pdbica.

Verificar la eficiencia de las pofilicas de operacion para el desarrollo de la funcion contable; y fa ex1slencra de indicadores
8 | que permitan evaluar permanentemente fa gestién y los resuflados de la entidad.

Promover la cullura del autocontrol por parte de los ejecufores directos de ias aclividades relacionadas con el proceso
contable.

10 Velar por que los hechos econémicos de la entidad contable plblica se reconozcan, midan, revelen y presenten con
stjecidn al Régimen de Contabilidad Piblica.
11 | Caraclerizar el proceso contable de la entidad definiendo sus objetivos, insumos, etapas y productos.

12 Administrar fos riesgos de la entidad a fin de promover la consecucién de las caracteristicas fundamentales de relevancia
y representacion fiel de la informacién como producto del proceso contable.

E.S.E. Hospltal San Jerdnimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22.200 @
Telafono: (4) 7889 46908 - 018000 180454 g»
esesanjeronimo.gov.co
S Petidons, OQuthis, Reslian y Felidikonss, sulntespedids ey paprfi@@esesanjeronimo.gov.co
|



EnIMTERVENCHON para ADMINISTRAR

e ES-E{HOSP&HT Res. 000360, ek 1* de Febrceo de 2019,

P n FEsraag., MOD. por [a Res. 005240, de 25 de Junlo de 2019

S j} @5@}?{&{ 48V | T Thoerls Rer. 001566, e 1*de Agosto e 2018
i & Opana dola Supariatendandia Hacionatde Salud

Péagina 17
Definir e implementar jos controles que sean necesarios para que s lleven a cabo las diferentes actividades del proceso
contable de forma adecuada, con el fin de administrar los riesgos de indole contable idenlificados.

13

Garanlizar la existencia de conlroles eficienles, eficaces y econémicos, segan los términos del arilculo 9°delaley 87 de

4 1993 v las deméds normas que lo modifiquen o sustiluyan.

Garantizar la generacion y difusién de la informacion financiera uniforme necesaria para el cumplimiento de fos objetivos

15 | de toma de decisiones, control y rendicidn de cuentas, de les diferentes usuarios.

16 | Establecer los medios necesarios para lograr una efectiva comunicacién interna y externa de Ia informacion financlera.

Adelantar evaluaciones permanentes de la ejecucion del proceso contable y de los resultados a fin de llevar a cabo las
17 | acclones de mejoramiento perfinentes. Esta evaluacion la realizan los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad
relacionados con el proceso conlable,

Garantizar que la Cficina de Control Interno Contable, o quien haga sus veces, realice evaluaciones, con crilerio de
18 | independencia, al conlrol intemo contable de manera oportuna v eficaz.

Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiente permanente que deben realizar los jefes de contro! interno,
19 {respecto de la existencia y efectividad de los conleoles at proceso contable necesarios para mantener fa calidad de la
informacitn financiera de la enlidad piblica.

Garantizar que la operacidn del procese contable cumpla las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal y

20 regulatorio que le sean propias.

Procurar ¢l cumplimiento de las normas definidas en ef marco normalivo apl:cable a la enfidad y promover fa mejora
21 | continua de la informacion financiera.

Promover la definicion de pollticas contables que, en concordancia con el marco normativo, contribuyan a Ia preparacidn

2 de informacion financiera,

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendacién mecanismos de control interno, con el fin de facilitar ef logro de los

2 objetivos y metas de la subgerencia administraliva y financiera de la enfidad.

Realizar andlisis funcionales de fa entidad con et fin de hacer sugerenclas que permitan e cumplimiento de los planes y

4 programas gstablecidos con miras al mejoramiente continuo de la institucin.

Estudiar, evaluar y concepluar sobre la normalizacién de procesos, resulfados y habilidades; que permitan el correcto
25 | funcionamiento de la institucion.

Adelantar los estudios necesarios para establecer indicadores de gestidn, que permitan evaluar la eficiencia, efectividad y
26 | economia de las actividades de las diferentes dependencias de la institucion.

Formular con las diferentes areas responsables el plan de mejoramiento como resultado de las evaluaciones de los
27 1 organismos de conlrol.

98 Promover e impulsar {a generacién de una cultura de aulocontrol.

Cotaborar con la definicién de riesgos y controles, del &rea contable, realizar seguimiento para destacar y corregir las

2 desviaciones que se presenten en la institucion que pueden afectar el logro de sus objefivos.

Realizar supervision de conlratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
30 | de los contratos proplos del area; conforthe a los estatutos, manuales y procedimientos de supervision e interventoria de
la entidad, y acorde a la normafiva vigente aplicable al caso.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de la entidad,
31 |inherentes a ta naturaleza del cargo.

> Control interno contable

> Conocimientos generales de indicadores de gestion contable.

> Conocimientos del sistema de contro! interno.

> Disposiciones legales de control interno contable.

> Sistema de seguridad social en salud

@ o || | ro | - [

> Programas de calidad en la preslacion de los servicios.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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7 | > Ley 100 de 1993.

8 | > Herramientas de sistema de informacion

" DEFINICION DE LA

| cOMPETENCA

© CONDUCTASASOCIADAS

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar y aplicar
nuevos conocimientos sobre
regulaciones vigentes, tecnologias
disponibles, métados y programas
de trabajo, para mantener
aclualizada la efectividad de sus
pricticas laborales y su visidn del
contexto

» Mentiene sus competencias actualizadas en funcién
de lcs cambios que exige la administracidn plblica en
ta prestacién de un Oplimo servicio + Gestiona sus
propias fuentes de informacién confiable y/o parficipa
de espacios Informativos y de capacitacién.

+ Comparle sus saberes y habilidades con sus
compafteros de lrabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivetar sus
conarimientos en flujos informales de interaprendizaje

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir fos
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad.

Asupme la responsabilidad por sus resultados.

« Trabaja con base en objelivos claramente
establecidos y realislas.

+ Disefia y uliliza indicadores para medir y comprobar
los resultados obtenidos.

« Adopta medidas para mininiizar rigsgos.

+ Piantea estrateglas para alcanzar o superar los
restiltados esperados.

+ Se fija metas y obliene los resultados institucionales
asperados.

+ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los estandares, objefivos y tiempos establecidos por la
entidad.

+ Gestiona recursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minfmizar los riesgos.

+ Aporta elementos para la consecucion de resultados
enmarcando sus produclos ylo servicios dentro de fas
normas que figen a la entidad,

» Evalila de forma regular e grado de consecucién de
los objelivos.

Orientacidn al usuario y al
ciudadano

Dirigir fas decisiones y acciones ala
salisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios (internos y
externos) y de los ciudadanos, de
conformidad con las
responsabilidades piblicas
asignadas a la entidad,

+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
usuarios y de los ciudadancs de forma oportuna.

* Reconoce la inlerdependencia entre su trabajo y el de
olros.

* Establece mecanismos para conocer las necesidades
e inquistudes de los usuarios y ciudadanos.

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
en los proyectos inslitucionales, tenfendo en cuenta la
visidn de servicio a corto, mediano v largo plazo.

+ Apfica los conceplos de no estigmatizacién y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente.

E.S_ E. Hospital San Jerédnimo Montaria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Telafono: (4) 789 4098 - 018000 180454 g
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EnINVERVENCIGH pera ADMIHSTRAR

5 V {’:} ESE{HOSPHRI Res. 000360, del 1* de Febrero de 2019,
% 1400, por 13 Res. 006240, de 25 de Junlo de 2019
’ 5T ?/ ehdriviesy (CREETN por 11 Res. 007566, e 1*de Agostade 2019
s Cpartrs delaSuperintendencia Nacional de Sakud
Pagina 19
 Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano.

‘Promueve of cumplimiento de las mefas de Ia
organizacion y respeta sus normas.

- Antepone las necesidades de la organizacién a sus

propias necesidades,
Compromiso con la A}:Jnear ol pr%p 13 comgor_tgn;[emo @ | . Apoya a la organizacién en siluaciones dificiles
organizacion as liecesiaades, prioricades y - Demuesira sentido de perenencia en todas sus
metas organizacionales. acluaciones.

-Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y
con clras areas cuando se requ:ere sin descuidar sus
tareas. . Cop

- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.

- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo.
- Asume su responsabilidad como misnbro de un

squipe de irabajo y se enfoca en contribuir con el
Trabajar con otros de forma compromiso y la mofivacion de sus miembros

Trabajo en equipo inlegrada y armonica parala |- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
consecucion de metas repercusion en la consecucion de los objetivos
instifucionales comunes grupales.
- Establece una comunicacion directa con los miembros
del equipe que permite compartir informacion e ideas
en condiciones de respeto y cordialidad.
- Integra aios auevos miembros y facilita su proceso de
reconocimiento y aproptacidn de [as aclividades a cargo
del equipo compafieros y con ofras areas cuando se
requiere, sin descuidar sus fareas.
Aceptay se adapla facilmente alas nuevas situaciones.
siiuirg:)enn:rnizr:rg:::::ﬁiafnﬁg an I Responde al cambio con flexibilid ad‘.
Adaptacién al cambio manejo positivo y constructivo de los | * APOya a ta enlidad en nuevas decisiones y coopera
) cambios positivo y constructivo de aclivamente en ?a tmplemeptgcu‘)n de nuevos objelivos,
los cambios. formas de trabajo y procedimientos.

- Promueve al gnipo para que se adaplen a las nuevas
condiciones.

DEFINICION DE LA com PETENC]A CONDUCTAS_ASOCIADAS

" COMPETENCIA.

Poner a dlsposmzén de Ia : Aporta sotucmnes alternallvas enlo que ref iere
Adminisiracién sus saberes a sus saberes especificos.
Aporle técnico-profesional profesionalas especificos y sus ‘Informa st experlencia especifica en el

experiencias previas, gestionando la | proceso de foma de decisiones que involucran
actualizacidn de sus saberes expertos | aspectos de su especialidad.

E.S_E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direcclédn: Garrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 782 4698 - 018000 180454 s»
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-Anticipa problemas previsibles que advierte en
su carécler de especialista.
Asume la interdisciplinariedad aprendiendo
puntos de vista diversos y alternalivos al propio,
para analizar y ponderar soluciones posibles.
-Utiliza canales de comunicacién, en su diversa
expresion, con claridad, precisibn y tono
agradable-para ¢l receptor.
Establecer comunicacion efeclivay | -Redacla textos, informes, mensajes, cuadros o
positiva con superiores jerarquicos, | graficas con claridad en la expresion para hacer
Comunicacion efectiva pares y ciudadanos, tanto en la efecliva y sencilla la comprension.
expresién escrita, como verbaly | ‘Mantiene escucha y leclura atenta a efecios de
gestual comprender mejor los mensajes o informacion
recibida.
-Da respuesta a cada comunicacion recibida de
modo inmediato.
‘Ejecuta sus tareas con fos criterios de cafidad
Desarrollar las tareas a cargo en el | €Stablecidos,
marco de los procedimientos vigentes | -Revisa procedimientos e instrumentos para
Gestion de procedimientos y propener e introducir acciones para | mejorar tiempos y resultados y para anticipar

acelerar fa mejora continua y la
productividad.

soluciones a problemas,

-Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pautas y protocolos definidos.

Instrumentacién de decisiones

Decidir sobre las cuestiones en las
que es responsable con criterios de
economia, eficacia, eficiencia y
transparencia de la decisién.

-Discrimina con efectividad entre las decisiones
que deben ser elevadas a un superior,
socializadas al equipo de irabajo o pertenecen
a la esfera Individual de trabajo.

-Adopla decisiones sobre ellas con base en
informacion valida y rigurosa.

‘Maneja criterios objetivos para analizar la
materia a decidir con las personas involucradas,

-Asume los efectos de sus decisiones y también
de las adoptadas por el equipo de irabajo at que
pertenece.

Direccion y desarrollo de personal.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo
de los cotaboradores, identificando
potencialidades personales y
profesionales para faciiilar el
cumplimiento de objetivos
institucionales.

‘ldentifica, ubica y desarrolla el talento humano
2 su cargo,

-Crienfa la identificacién de necesidades de
formacion y capacitacién y apoya la ejecucion
de fas acclones propuestas para satisfacerlas.

-Hace uso de las habilidades y recursos del
talento humano a su cargo, para alcanzar las
melas ¥ los estandares de productividad,

E.S5.E. Hospital San Jarédnlmo Monteria
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‘Eslablece  espacios  regulares  de
refroalimentacién y reconocimiento del buen
desempuiio en pro del mejoramiento continuo
de lag personas y Ia organizacibn,

‘Elige con oportunidad, entre  muchas
altenativas, los proyectos a realizar,
estableiendo responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la entidad.

-Toma en cuenta la opinibn técnica de sus
colaboradores al analizar fas alternativas
exislentes para tomar una decision vy
desarroliara.

-Decide en situaciones de alta complefidad
incertiGumbre teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objelivos de la entidad.
-Efectta los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas delectados ¢
atender siluaciones particulares y se hace
responsable de la decision tomada

Elegir alternativas para solucionar
problemas y ejecutar acciones
concretas y consecuentes con la
decision.

Toma de decisiones

Administrar la categoria de acuerde con las necesidades | -Supervisar la ejecucién def contrato de acuerdo con las
de la enlidad y el contrafo. necesidades de fa entidad, el conrato y 2 norm:iva.

‘Preparar la prestacion del servicio solicitado.

Suministrar el servicio administrativo acorde con
requerimientos y condiciones. -Ejecutar la prestacion de! servicio solicitddo.

QUISITOS DE FORMACION A

EXPERIENCIA -

RMA[ONACADEM'CA ET e

Tiulo de profesional en disciplina académica contaduria

Piiblica. Tres (3) afios de experiencla profesional relacionada.

Paragrafo: La Entidad considera necesario incluir algunas disciplinas en los requisitos de formacién académica
en el empleo de carrera administrativa Profesional Especializado de Planeacion y Gestién de la Calidad, con el
fin de mejorar fa prestacion del servicio con la complementacion de otros saberes y conocimientos de formacién
profesional relacionados con las diferentes funciones de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, se hace
necesario ampliar el perfil profesional del cargo de Profesional Especializado de Planeacion y Gestion de la
Calidad, de Ia siguiente manera;

NIVEL:

DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado - Planeacion y Gestién de Calidad
CODIGO: 222

GRADO: 09

No. DE CARGOS: 01

DEPENDENCIA: Planeacién y Gestidn de Calidad

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Garents

il ARER FUNGIONAL

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccidn: Carrera 14 No. 22-200 &
Tetéfono: (4) 7892 4898 - 018000 80454
esesanjeronimo.gov.co @
S Pefdrons, Qadas, Rickanns y Falcadons, sdntespondidss snasls cont: pri@esesanjeronimo.gowv.co
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Gerencia - Planeacién y Gestidn de Calidad
IL.PROPOSITOPRINCIPAL -~~~

PROPOSiTO PRINC}PAL Asesorar a !a Gerenma y a las areas del hospalal enel desarro]lo de Ios Slstemas de Gestlén de
Calidad, y Planeacién Institucional, que contribuyan a la prestacién de servicios de salud de 6ptima calidad, propiciando la
consolidacién de una cultura de servicio humanizado y mejoramiente continuo, acorde a lo establecido en fa normatividad
vigente.

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: Proceso gestion de la planeacién, proceso gestién de calidad, proceso sistema
de informacién y afencidn al usuario, proceso gestién de la innovacidn, procesos de atencaén en salud, procesos de
deo , procesos de mvestngambnydocenma servicio, procesos adm:mstratwosyfma

'__:IV DESCRIPCION DE. LAS FUNCIONES ESENCIALES_ _

Parltcrpar en ia formulacmn disefio, organizacion, ejecucidn y contrel de planes y programas del éxea asmtenmal de
T isu competencia

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios
2 | asucargo y el oportuno cumplimiento de los planss, programas y proyeclos, ast como la ejecucion y ufilizacion dptima
de los recursos disponibles.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos ¢ instrumentos requeridos para mejorar Ia prestacion de los
servicios a su cargo

Estudiar, evaluar y concepluar sobre las materias de compelencia del area interna de desempefio, y absolver
4 | consuttas de acuerdo con las nolilicas instilucionales,

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y progiamas de la entidad
y preparar los informes respeactives, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Adoptar a través de criterios definidos por ef ministerio de salud, Secrefaria de Desarrollo de ta Salud, Departamento
& | Administrativo de fa Funcién Pablica “DAFP", las metodelogias para la elaboracion de planes y programas que den
respuesta a la visién y mision de la empresa.

| Disefiar juntamente con un equipo multidisciplinario, la elaberacidn del plan de desarrollo institucional, el pfan eperativo
7 | anual, los planes de mercadeo, para lograr ef mejoramiento insfitucional en cantidad y calidad de los servicios que se
ofrecen.

Participar y apoyar en coordinacion con la Subdireccidn Administrativa el proyecto de presupuesto de funcionamiento
8 |e Inversion de la empresa, ajustados a los lineamientos normativos y plan de desarrollo institucional, para garantizar
el normal funcionamienlo de la empresa.

9 Fomentar la cultura del cambio organizaclonal, tenlendo presente la evaluacion permanente del entorno v las
necesidades de los clienles.

Elaborar y prasentar ante los entes perlinentes los proyectos elaborados para la aprobacion de recursos para que

10 estos surtan los resultados esperados.

Planear conjuntamente con los jefes de &reas o servicios las aclividades encaminadas a garanlizar el optimo
11 }uncionamiento de fa empresa, y el uso racional de los recursos para garantizar la calidad en fa prestacion de servicios.

Asesorar en la elaboracion e implementacion de herramientas para ef disefio y aplicacion de indicadores de gestion
12 |integral vy  medicidn  efecliva de resultados que permitan la  planeacitn en los
diferentes procesos de la organizacion.

13 Parficipar en la evaluacion y analisis de los indicadores de gestidn de la empresa para presentar at gerente las areas
crilicas identificadas y proponer mecanismos de ajuste.

14 | Participar en la revision y ajuste de un sistema de control de calidad en la prestacién de servicios de la empresa.

Dirigir v pariicipar en la aclualizacion y difusion de los manuales de normas,y procedimientos de los procesos y

15 programas de la empresa.

Participar en el andlisis y proyecciones sobre el comportamiento econdmico del presupuesto de ingresos y gastos y

1 . . ; e :
b realizar recomendaciones que garanticen la eficiencia de su manejo.

17 Apoyar técnica y administralivamente a fa Gerencia en el disefio e implementacion de las normas y procedimientos
para la adecuada organizacion de Ja empresa.

18 | Promover la Politica de Calidad de la ESE.

19 | Origntar y coordinar ¢l Comilé de Calidad de [a ESE,

E.S.E. Hospltal San Jeréonimo Monteria
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Apoyar y colabarar con los Servicios en el cierre y evaluacion periddica de las brechas establecidas en el proceso de
auditorias.
Participar en la priorizacidn, slaboracidn, aplicactdn, desarrollo y evaluacién de programas de intervencién de las
21 | areas en la que se detecten brechas para el logro del cumplimiento de cada uno de los componentes del Decreto

20

1011 de 2008.

29 Egi}ifv‘dpar en ¢l disefio y desarrollo det Programa de Vigilancia, Prevencion de Eventos Adversos y Seguridad del

92 Identificar los tipos de documentacion exigidos en el manual de Calidad y Proceso de Acreditacién de la ESE y
colaborar en propuesta de fermalo esténdar para cada una de ellas.

o4 Disefiar y proponer ala Gerancia la implementacién y desarrolle de instrumenlos de evaluracién, de eficiencia, eficacia
y de calidad de los servicios asistenciales que presla el Hospital.

25 Promover y colaborar en la confeccién de instruclivos, profocoles, narmas, manuales, gulas clinicas, y olros

documentos que pudiesen ser necesarios.
26 | Colaborar en el proceso de capacitacidn en lemas de calidad y de manera conjunta con el area de recursos humanos.

29 { Preparar y presentar oporfunamente los respectives informes de ley de conformidad con la nafuraleza del cargo.
Realizar supervision de conlratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
30 | jurfdico de los confratos propios del &rea; conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de supervision e
interventoria de fa entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso.

Las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con los manuales de procesos y procedimientos de fa eatidad,
31 | inherentes a la naturaleza det cargo.

| CONQCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES.
> Manejo de {a Normatividad Vigente en salud.

> Administracion de servicios de salud.

> Conocimiento basico en el &rea de organizacidn y métodos.

> Mejoramiento continuo de procesos.

> Planeacion y desarrollo de proyectos.

> Herramientas de sistemas de informacidn.
> Sisterna de Geslion de Calidad.

> Presupuesto.

> Elaboracion de proyecios.

> Desarrollo eslratégico. . “,

> Planeacion y prospectiva.

> Indicadores de gestion.
> Sislema Obligatorto de Garanila de la Calidad (Decreto 1011 de 2006).

> Sistema Unico de Habilitacion {Resolucion 3100 de 2019).

> Sistema Unico de Acreditacién en Salud {Resotucién 5095 de 2018).

> Sistema de Informacion en Salud (Resolucién 256 de 2016).

> Sistema de Geslion y Control Medidas Especiales "FENIX (Resolucion 5917 de 2017).
'COMPETENCIAS LABORALES. ..

* COMPETENCIA | DEFINICIONDELACOMPETENCIA |~ CONDUCTAS ASOCIADAS -
o . ldentificar, incorporar y aplicar nuevos | + Mantiene sus compelencias actualizadas en
Aprendizaje conlinuo conocimientos sobre regulaciones funcion de fos cambios que exige la

E.S.E. Hospltal San Jerénimo Monteria
Direccldén: Carrera 14 No. 22-200 &
Teléfono: (4) 782 4698 - 018000 180454 ™
esesanjeronimo.gov.co =
Sy Petichooas, (rasfas, Raclarnos y Fefdtachoots, setbanpedd e e prf@esesanjeronimo.gov.co e
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vigentes, tecnologias disponibles,
métodos y programas de lrabajo, para
mantener aclualizada la efectividad de
sus practlicas laborales y su vision del
contexlo
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administracion poOblica en la preslacién de un
Optimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacidn
confiable y/o participa de espacios informalivos y
de capacitacidn

« Comparie sus saberes y habilidades con sus
compafieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de interaprendizaje

QOrientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir fos
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

+ Trabaja con base en objelivos claramente
establecidos y realistas

+ Disefta y utiliza indicadores para medir y
comprobar los resultados obtenidos

+ Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o supesar os
resulfados esperados

Se fija melas y obliene los resullados
instilucionales esperados

« Cumple con oporlunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y liempos
establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividag
¥ toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos.

» Aporta elementos para la consecucién de
resullados enmarcando sus produclos ylo
servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad.

+ Evalla de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

Orientacidn al usuario y at
cludadano

Dirigir las decisiones y acciones a la
salisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios (internos y
externos) y de los ciudadanos, de
conformidad con las responsabilidades
pliblicas asignadas a 1a entidad

« Valora y atiende las necesidades v peliciones
de los usuarios y de los cludadanos de forma
oporluna.

+ Reconoce la interdependencia entre su trabajo
y el de ofros.

+ Establece mecanismos para conocer las
necosidades e Inquietudes de los usuarios y
ciudadanos.

+ Incorpora las necesidades de usuarios y
ciudadanos en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visién de servicio a corlo,
mediano y largo plazo.

» Aplica los conceptos de no estigmalizacién y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente.

« Escucha activamente e informa con veracidad
al usuario o citdadano.

E.S._E. Hospital San Jerdnimo Monteaeria

Direcclédn: Carrera 14 No. 22-200

Tel&fono: (4) 788 4698 - 018000 180454
esaesanjeronimo.gov.co

Ses Patishoots, Quejes, Ruckrsos y Feidacionss, sulnrnspuedidn masaconey pgri@esesanjeronimo.gov.co
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EniNTERVENCIOH para ADMIRISTRAR

Wl & Opirtna

Alinear el propio comportamiento a tas
necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

Res, 000360, del 1* da Febrero de 2019,
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FEETT T poy Fa Res. 007566, &2 1° de Agosto de 2019
dea Superintendencia Naciona] da Salud

Pagina 25
‘Promueve e cumplimiento de las metas de la
organizacion y respela sus normas.

- Antepone las necesidades de la organizacién a
SUs propias necesidades

- Apoya a la organizacion en siluaciones dificiles.

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
acluaciones.

-Toma la inicialiva de colaborar con sus
compafieros y con olras &reas cuando se
requiere, sin descuidar sus tareas.

Trabajo en equipo

Trabajar con ofros de forma integrada y
armdnica para {a consecucion de metas
institucionales comunes

- Cumple los compromisos que adquiere con el
equipo.

- Respeta la diversidad de criterios y opiniones
de los miembros del equipo.

- Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de irabajo y se enfoca en contribuir con el
campromiso y la motivacion de sus miembros.

- Planifica fas propias acciones teniendo en
cuenta su repercusion en [a consecicion de los
objetivos grupales.

- Establece una comunicacién directa con los
miembios del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.

* Integra a los nuevos miembros y facllifa su
proceso de reconocimiento y apropiacitn de tas
actividades a cargo del equipo compafieros y con
ofras &reas cuando se requiere, sin desciidar
sus tareas.

Adaptacidn af cambio

Enfrentar con flexibilidad las situacionas
nuevas asumiende un manejo positivo y
constructivo de los cambios positivo y
constructivo de los cambios.

Acepta v se adapta faciimente a las nuevas
situaciones.

- Responde al cambio con flexibilidad

- Apoya a la enfidad en nuevas decisiones v
coopera aclivamente en la implementacitn de
nuevos objelives, formas de frabajo vy
procedimientos

* Promueve &l grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.

| DEFINICION D LA COMPETENCIA.

Aporte técnico-profesional

Poner a disposicion de la
Administracién sus saberes

-Aporta soluciones “allernativas en lo que
refiere a sus saberes especificos.

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria

Direccidon: Carrera 14 No. 22-200
Teléfono: (4) 789 46898 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co
S Pelidonts, Qudty, Rechross y Falelnions, sarin respoedides en esta comen: pqrf@esesanjeronlmo_g ov.co
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profesionales especificos y sus
experiencias previas, gestionando la

e -Informa su experiencia especifica en e
actualizacion de sus saberes expertos.

proceso de foma de decisiones que
involucran aspectos de su especialidad.

Anficipa problemas previsibles que
advierte en su caracter de aspecizfista,
!

-Asume la interdisciplinariedad
aprendiendo puntes de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y
ponderar soluciones posibles.

Comunicacion efectiva

-Utiliza canales de comunicacion, en su
diversa expresion, con claridad, precision
y lono agradable para el receptor.

Establecer comunicacion efectivay | -Redacta textos, informes, mensajes,
posiliva con superiores jerarquicos, ] cuadros o graficas con clarided en la
pares y ciudadanos, tanto en fa expresion para hacer efectiva y sencilla fa

expresion escrila, como verbaly  { comprension.
gestual.

‘Mantiene escucha y leclura atenta a
efectos de comprender mejor los
mensajes o informacion recibida.

‘Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.

Gestidn de procedimientos

‘Ejecuta sus lareas con los crilerios de
calidad establecidos.

Desarroltar las tareas a cargo en el
marco de los procedimientos vigentes | -Revisa procedimienlos e instrumentos
y proponer e introducir acciones para | para mejorar liempos y resultados y para

acelerar la mejora continua ¥ la anticlpar-soluciones:a problemas.
productividad.

-Desarrolla las actividades de acuerdo con
las pautas y protocolos definidos.

Instrumentacion de decisiones

‘Discrimina con efeclividad enire las
decisiones que deben ser elevadas a un
superior, socializadas al equipo de trabajo

. . ¢ perlengcen a la esfera individual de
Decidir sobre las cuestiones en fas que | {rapajo.

es responsable con crilerios de .
economia' eﬁcacia, eﬁcienciay 'Adopla deClSlones Sobre e“as CON base

[ranspareada de la decision. en informacidn vélida ¥ rigurosa.

-Maneja criterios objetivos para analizar fa
maleria a decidir con las personas
involucradas.

E.S.E. Hospital San Jar&dnimo Monteria

Direccién: Carrera 14 No. 22.200

Teléfono: (4) 789 46988 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co

St Petizkaon, Qm{.u Reclawo y Fefickihores, sarinrespoodisa e esa et porf@esaesanjeronimo. gov.cCo
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-Asume los efectos de sus decisiones y
también de las adoptadas por el equipo de
trabajo al que pertenace.

Direccidn y desarrolio de personal.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo
de los colaboradores, identificando
potencialidades personales y
profesionales para facilitar e
cumplimiento de objefivos
institucionales.

-ldentifica, ubica y desarrolla el talenio
humano a su cargo.

-Orienta la identilicacién de necesidades
de formacion y capacitacién y apoya la
ejecuci6n de las acciones propuestas para
salisfacerias.

-Hace uso de las habilidades y recursos
del {alenfo humanc a su cargo, para
alcanzar las metas v los estandares de
praduchividad.

‘Establece  espacios regulares de
refroatimentacién y reconocimiento del
buen desempefio en pro del mejoramiento
continuo de las personas y la organizacion.

Toma de decisiones

Elegir allernativas para solucionar
problemas y ejecutar acciones
concretas y consecuentes con la
decision.

‘Elige con oporunidad, entre muchas
alfernalivas, los proyeclos a realizar,
estableciendo responsabiidades precisas
con base en las prioridades de la entidad.

-Toma en cuenta la opinidn técnica de sus
colaboradores al gnafizar las alternativas
existentes para ‘fomar una decision v
desarrollaria.

‘Decide en siluacionas de alta complejidad
e incertidumbre teniendo en consideracion
Ia consecucion de logros y objetivos de |a
entidad.

‘Efectia los cambios que considera
necesarios para solucionar los problemas
detectados o atender situaciones
particulares y se hace responsabie de la
decision tomada

COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALE

Proyectar el presuptiesto de acuerdo con los planes,

programas y proyectos definidos.

-Estimar los requerimientos financieros de planes, programas o
proyectos institucionales y/o sectoriales.

proyectos.

-Programar la asignacién presupuestal de planes, programas o

Estructurar los Sistemas de geslién que apliquen de

acuerdo con la necesidad institucional.

-Definir los requerimientos de los sistemas de gestién que apliquen,

-Mantener aclualizados los sistemas de gestion aplicables.

-Divulgar os sistemas de gestién aplicables.

Verificar el cumplimiento de tos sistemas de gestion

aplicables de acuerdo con el alcance.

gestion aplicables

-Monitorear el cumplimiento a la implementacion de los sistemas de

E.S.E. Hosplital San Jeronlmo Monteria

Direcclén: Carrera 14 No. 22.200 @

Teléfono: {(4) 789 4698 - 018000 180454 s

esesanjeronimo.gov.co &

Scd Pelikas, Qualss, Reclicuns y Falicatiores, suln [espoeddus s et e prfi@esesanjeronimo . gov.co
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-Gestionar acciones de mejora lendientes al fortalecimiento
institucional.

-Clasificar la informactén es piblica ¢ reservada o clasificada
conforme a los lineamientos de Politica Piblica de Transparencia y
Aceeso a la informacion Piblica.

-Publicar de forma proactiva la informacién piblica conforme a los
lineamientos de Polilica Piblica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

-Actualizar de forma permanente la informacion publica conforme a
los lineamientos de Politica Piblica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

Publicar y entregar informacién pablica a los | ‘Responder las soliciludes de acceso a la informacion plblica
ciudadanos. conforme a los lineamientos de Politica Piblica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica.

-Atender los lineamientos de ia Politica Pablica de Transparencia y
Acceso a la Infermacion Plblica

Prioriza los {rAmites de mayor impacto at ciudadano a ser
racionalizados.

-ldentificar las mejoras a realizar en los tramites tenfendo en cuenta
a los usuarios y cludadanos, y formula la eslrategia de
Disefta e implementa estrategia de racionalizacion | racionatizacion de tramites.

de trémiles en la entidad.

-Articular e implementar con las &reas responsables el desarrollo de
las aclividades y acciones de racionalizacién normativas,
adminisirativas o tecnolégicas correspondientes.

-Aender los lineamientos de la Politica de racionalizacién de
tramites.

-Definir los espacios de didtogo y mecanismos de informacién para
la rendicion de cuentas de actierdo con las caraclerislicas de los
ciudadanos y grupos de interés.

-Articular & implementar con las &reas responsables e! desarrollo de

o ' . fas aclividades y mecanismos para efectuar los ejercicios de
Disefia ¢ implementa estrategia de rendicion de | rendicion de cuentas y contro! social.

cuentas

‘Hacer el seguimiento a la implementacion de la estrategia de
rendicidn de cuentas en fa enlidad.

-Atender los lineamientos de la Poi[tica de re‘nidicibn de cuentas

Disefiar e implementar estrategia de participacidn | -Identificar escenaros de parficipacidn ciudadana en la gestion
ciudadana en la gestion. institucional,

E.S.E. Hospital San Jerénimo Montaria

Direccldn: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: {(4) 789 4698 - 0118000 180454
esesanjeronimo.gov.co
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-Definir los grupos de interés que pueden ser convocados a participar
en la geslion insftitucional,

-Establecer acciones de participacion ciudadana que se pueden
efectuar en el ciclo de la gestion pblica,

-Articular & implementar con fas areas responsables el desarrollo de
las aclividades para efecluar ‘los ejercicios de parlicipacion
ciudadana en {a gestidn piblica.

-Hacer el seguimienfo a la implementacion de las acclones de
participacion ciudadana en la gestién piiblica.

-Atender los fineamientos de la Polilica de parlicipacion ciudadana
en la gestién

Administrar la cafegoria de acuerdo con las | -Supervisar la ejecucion del confrato de acuerdo con las necesidades
necesidades de la enlidad y ef contrato. de la entidad, el contrato y la normativa.

‘Preparar la prestacion del servicio solicitado.
Suministrar el servicie adminisirativo acorde con :
requerimientos y condiciones.

-Ejecutar [a prestacion del servicio solicitado.

FORMACION'AGADEMICA : it EXPERIENCIA
Titulo  Profesional  en disciplina académlca ds
administracion, Ingenierfa Industdal y afines, ingenieria
Administrativa y afines, Administracidon en Salud. Tituio
Profesional en disciplina académica de clencias de la
salud.

Tres {3} afios de experiencia profesional relacionada.
Tilulo de Postgrado en Formulacion y Evaluacién de ‘
Proyectos, Gerencia en Salud, Planeacién Estratégica,
Gestibn de la Calidad, Gerencia Hospitalaria ©
~ {Administracion  Publica. Auditoria Medica. Calidad en
Salud,

Paragrafo: Para el caso del Control Intemo de Gestién, se aplicaran las modificaciones del presente acto
administrative, a partir de la fecha de expedicion y publicacién de este y en adelante para los nombramientos
efectuados por la Gobemaci6n de Cérdoba.

ARTICULO 2. VIGENCIA. La presente Resolucion rige y genera efectos a partir de la fecha de su expedicion y
publicacidn. Ademas, deroga las demés disposiciones que le sean conlrarias y las demas disposiciones de la
resolucion No. 011 del 15 de enero de 2020, que no fueran modificadas, seguiran surfiendo efectos.

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria
Direccldn: Carrera 14 No. 22.200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 ¢»
esesanjeronimo.gov.co @
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Parégrafo: Para el caso de los Cargos de Periodo Fijo, se aplicaran las modificaciones del presente acto
administralivo, a partir de la fecha de expedicién y publicacion de este y en adelante para los nombramientos
efectuados por la Gobemacidn de Cordoba,

ARTICULO 3. COMUNICAR. de la presente Resolucion a los interesados.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en fa de Monteria, a los once {11) digs del mes de noviembre de 2021.

Prayechy: Minica Ovied Amaris - %% da Taknto Humanade o E I
Reviso: Sergio Mufoez Morales - Jefe oficina de Jurjds ’
Aprobd: Gina thapervza — Subgerento Adminksyetva

E.S.E. Hospital San Jer&Snimoe Monteria
Direccidn: Carrera 14 No. 22.200
Teléforno: (4) 788 4608 - 018000 180454 o
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