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RESOLUCION No. 276
(31 de agosto de 2022)

“Por la cual se actualiza el Organigrama de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria”

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucion N.° 006240
del 25 de junio de 2019, y posesionando mediante Acta de Posesién de la Superintendencia de Medidas
Especiales (S.D.M.E) 013 de 26 de junio de 2019, prorrogada por Resolucidén No 007566 de 01 de agosto de
2019, prorrogada por la resolucion 009242 de! 30 de julio de 2020, prorrogada por la resolucién 024 de 2 de
febrero de 2021, prorrogada por la resolucién 015 del 3 de febrero de 2022, prorrogada por la resolucion 174
del 3 de agosto de 2022, en egjercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas
la Resolucién 2599 de 20186,

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién Numero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud
ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y fa [ntervencidn Forzosa Administrativa para Administrar
la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la
Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar
la adecuada prestacién del servicio de salud, de conformidad con [as normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que se designd como agente especial interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedé facultado para ejercer las
funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la fecha de su
posesién, correspondiéndole la guarda y administracién de los bienes que se encuentran en poder de la entidad
junto con los demés deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante resolucién No. 006240 del 25 de junio de
2019, removié al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designé como nuevo Agente
Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesién en el cargo
mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal de [a E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monteria, Cérdoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante resolucién Nimero 007566 de 01 de agosto de 2019,
prorrog6d la medida de intervencibn forzosa administrativa para administrar la E.S.E HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante resolucion 00360 del
01 de febrero de 2019, por el terminé de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto
de 2020 y prorrogada por la resolucién N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 3 de febrero del 2021.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucién ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021, prorrogo
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, por el término de un afio, es decir desde el 4 febrero del 2021 hasta el 3 de febrero del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucidn ejecutiva N° 015 del 3 de febrero del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de seis (6) meses, es decir hasta el dia 3 de agosto del 2022.
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de la Presidencia de la Republica de Colambia.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucidn ejecutiva N° 174 del 3 de agosto del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por el término de un (1) afio, es decir hasta el dia 3 de agosto del 2023.
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Que el Agente Especial Interventor ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesion y tendra la guarda y administracion
de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demés deberes y facultades que les asigne
la ley, segln el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1 de febrero de 2019 y el articulo 2 de la
Resolucion 2599 del 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que de acuerdo a la ordenanza 033 de 1994, expedida por la Asamblea Departamental Cdrdoba, la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria es una entidad plblica de orden departamental con autonomia e
independencia administrativa.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que las autoridades administrativas deban coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica, en todos sus
oérdenes, tendrd un Control Interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica indica que Las entidades plblicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que la Ley 100 de 1993, en el articulo 153, numeral 9°, indica que el Sistema establecerd mecanismos de
control a los servicios para garantizar a los usuarios la Calidad en la atencion oportuna, personalizada,
humanizada, integral, contmua y de acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y préactica
profesional.

Que la Ley 872 de 2003, crea el Sistema de Gestién de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en
otras entidades prestadoras de servicios, como una herramienta de gestién sistemética y transparente que
permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion
de los servicios a cargo de las entidades y entes obligados.

Que el Decreto 1011 de 2006 establece y reglamenta el Sistema obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.

Que el Decreto 780 de 2016 por medio del cual se expide del decreto Unico reglamentario para el sector salud,
concibe la reestructuracion administrativa y financiera de la administracién como un proceso estratégico, que
permite el fortalecimiento institucional, el equilibrio y la viabilidad financiera a través de la modificacion de la
estructura formal, para adaptarla a las necesidades del servicio conforme con los mandatos constitucionales y
legales.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades pUblicas con el fin de generar resultados que
atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con
integridad y calidad en los servicios. Este Modelo, en su version actualizada esté reglamentado por el decreto
1499 de 2017.

Con el fin de contribuir a la adecuada articulacion del mapa de procesos y la definicion de cargos y roles de la
Institucion con su estructura organizacional, se modifica el organigrama funcional de la E.S.E. Hospital San
Jeronimo de Monteria, reflejando de manera uniforme y coherente los niveles de desagregacion y composicion
de las distintas areas y procesos.
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de la Presidencia de la Republica de Colambia.

Que el organigrama de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, adoptado mediante resolucion No. 238 de
noviembre de 2019, debe ir en armonia con las modificaciones realizadas a la planta de cargos y al manual de
funciones y competencias laborales.

Que el organigrama institucional acorde a los cambios realizados fue actualizado por la resolucion 540 de
noviembre de 2021, donde se incorporaron aspectos como nutricion y dietética, y mercadeo.

Que mediante Resolucién No. 275 del 31 de agosto de 2022, se adoptaron cambios en la estructura
organizacional de la Entidad y la planta de cargos, conforme al estudio técnico realizado en el mes de agosto
de la cursante anualidad.

Que acorde a los conceptos normativos el area de Control Interno de Gestion debe verificar la implementacidn
y aplicacion de todo el sistema de control interno contable, garantizando el desarrollo en la ejecucion de cada
una de sus etapas, por lo tanto, dentro de los cambios realizados a la planta de personal de la entidad y
estructura organizacional, se considerd necesario adscribir el area de Control Interno Contable a la oficina de
Control Interno de Gestion.

Que es necesario expedir un acto administrativo que adopte la actualizacion de la estructura organizacional de
la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar y adoptar la nueva estructura organizacional de la E.S.E. Hospital San
Jeronimo de Monteria, la cual quedara conformada de la siguiente forma:

[ JUNTA DIRECTIVA J

_____ REVISORIA FISCAL
.
GERENCIA
\.. w
) [ conTROL INTERNO
[ JURIDICA CONTROL INTERNO DE ]
A
SISTEMA DE INFORMACION CONTROLINTERNO CONTABLEJ
¥ Sl
EPIDEMI ' . . D l
cPoEMOLOGIA. PLANEACION ¥ GESTION
PACENTE INTEGRAL DE LA CALIDAD
J ¢
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
X,
COMUNICACIONES Y )
RELACIONES PUBLICAS GESTION DEL TALENTO

’ HUMANO

\
[ SUBGERENCIA ASISTENCIAL } [SUBGEREYN,E-:I::A?‘?;AEI:LSTRATNA]
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[ SUBGERENCIA ASISTENCIAL ]

BAMNCO DE
SANGRE

URGENCIAS

—-—i AMBULATORIO

CONSULTA
EXTERNA

CENTRAL DE
REFERENCIA

HOSPITALIZACION

UCI ADULTOS INTERNACION

_(

UCI NEONATAL Y
PEDIATRICA

QUIROFANOS

QUIRURGICA

CENTRAL DE
ESTERILIZACION

BASTROENTEROLOGIA

LABORATORIO

ENFERMERIA ]

AUDITORIA MEDICA
CONGURRENTE

SERVICIC FARMACEUTICO

CENTRAL DE
MEZCLAS

IR

NUTRIGION Y DIETETICA ]

APOYO DIAGNOSTICO

IMAGENOLOGIA

HEMODIALISIS

PATOLOGIA

REHABILITACION ]

[ CARCICVASCULAR INTEGRAL

A

‘ INVESTIGACION Y CONVENIOS l

l DOCENGIA SERVICIOS

[ SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA J

CQSTOS

CONTABILIDAD

pr——

ARCHIVO GENERAL J

PRESUPUESTO

CUENTAS POR
PAGAR

AMBIENTE FISICO Y GESTION
TECNOLOGICA

——

ADMISIONES

FACTURACION

AUTORIZACIONES

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

[ CARTERA

[ TESORERIA
ALMACEN Y SUMINISTROS

[ MERCADEO

LTI

ARTICULO SEGUNDO: Divulgacion. En carteleras institucionales, pagina web y lugares visibles de la ESE, se
destinara un espacio permanente para divulgacion y consulta en su version actualizada de la estructura
organizacional de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria.
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ARTICULO TERCERO: Realizar los cambios organizacionales respectivos, acordes a la nueva estructura
organizacional.

P
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ARTICULO CUARTO: La Presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente a cualquier estructura organizacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la de Monteria, a los treinta y un 9){ dias del mes de agosto de 2022.

a

S.E. Hospital’San Jerénimo de Monteria

Proyecto: Luisa Farah — Oficina Talento Humano (EW
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