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g Res. 006240, 25 de Jun. 2019
de la Superintendencia Nacional de Salud

RESOLUCION No. 136 DEL 5 DE MAYO DEL 2020.

Por medio del cual se conforma y reglamenta el comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa Social
del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, se adopta el manual de la politica de prevencion del dafio
antijuridico, se designa al secretario técnico del comité y se derogan las Resoluciones No. 0220 del 7 de
noviembre de 2000, 340 del 30 de Marzo de 2016 y 154 de 10 de agosto de 2018.

El Agente Especial Interventor de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas articulos 114, 115 del Estatuto
Orgénico del Sistema Financiero (EOSF), modificados por los articulos 20 y 22 de la 510 de 1999, el articulo
68 de la ley 715 de 2001, el numeral 5 del articulo 37 de la ley 1122 de 2007, modificado por el articulo 124 de
laley 1438 de 2011, articulo 17 de la ley 1966 de 2019, el articulo 9.1.1.1.1. del decreto 2555 de 2010, el articulo
68 de la ley 1753 de 2015, el articulo 2.5.5.1.9 del decreto 780 de 2016, Decreto 1716 de 2009, Resolucion
No. 006240 del 25 de junio de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de
Salud ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervencion
Forzosa Administrativa para Administrar de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
identificada con el NIT No. 891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio de
Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la adecuada prestacién del
servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, y deméas normas concordantes
aplicables.

Que mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junio de 2019, se designé como Agente Especial
Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el cargo
mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién No. 007566 de 01 de agosto de
2019 prorrogé la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA identificada con elNIT No. 891.079.999-5 ordenada mediante
Resolucion No. 00360 del 01 de febrero de 2019, por el terminé de un afio, es decir desde el 02 de
agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020.

Que mediante la Ley 23 de 1991, por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar
los despachos judiciales, y se dictan otras disposiciones, se establecio la conciliacion como uno de
€s50s mecanismos, otorgando a los representantes legales de las entidades designadas dicha facultad.
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Posteriormente, mediante la Ley 446 de 1998, por medio de la cual se modifican algunas normas del
Codigo de Procedimiento Civil, y se derogan otras de la Ley 23 de 1991, en su articulo 75 establece
que las entidades y organismos de Derechos Publico del Orden Nacional, Departamental, Distrital, de
los Municipios Capital de Departamento y los entes Descentralizados de estos mismos niveles, deben
integrar un comité de conciliacion.

Que mediante Decreto reglamentario No. 1716 de 2009, en su articulo 16, definié la naturaleza juridica
del comité de conciliacion como una instancia administrativa de decision.

El Decreto No. 1069 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Justicia y del Derecho, en su articulo 2.2.4.3.1.2.1 y ss, se regula todo lo concerniente con la
conformacion y funcionamiento de los comités de conciliacion.

La ley 1437 de 2011, dispone la conciliacion extrajudicial en materia Contencioso Administrativa como
requisito de procedibilidad para el ejercicio de las acciones consagradas en los articulos 136 y
subsiguientes de la referida norma.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 90 de la Constitucién Politica Colombiana, establece que el estado debe responder
primordialmente por los dafios antijuridicos, que le sean imputables por accion y omision de sus
autoridades.

Que de conformidad con el mismo precepto constitucional, en el evento en que el estado sea
condenado a la reparacion patrimonial de un dafio que sea consecuencia de la conducta dolosa de un
agente suyo podra repetir contra este.

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de moralidad, economia y eficacia.

Que dentro de las funciones del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de
Monteria, esta la de crear los comités de apoyo que el mismo considere necesarios para el cabal
desarrollo del objeto social, ademas de lo dispuesto en la Resolucion No. 0360 de 2019, Resolucién
No. 2599 de 2016.

Que el Decreto 1716 de 2009, por medio de la cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001, dispone la
conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo, estableciendo como requisito de
procedibilidad el cumplimiento de las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el Decreto
son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del
orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, resaltando entre otras disposiciones que el acta de
conciliacion sera firmada por quienes intervinieron en la diligencia y por el Agente del Ministerio Piblico
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y a ella se anexara original o copia auténtica de la respectiva acta del Comité de Conciliacion o se
aportara un certificado suscrito por el representante legal que contenga la determinacién tomada por
la entidad.

Que la norma antes mencionada establecio la conciliacion judicial y extrajudicial como mecanismo de
resolucion de conflictos y descongestion de despachos judiciales, tenientes a obtener una mayor
eficiencia en la administracion de justicia.

Que la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, mediante la Resolucion No. 0220 del 7 de
noviembre del 2020, cred el comité de conciliacion; mediante la-Resolucion No. 340 del 30 de marzo
de 2016, actualiz6 y reglamentd el comité de conciliacion.

Que mediante Resolucion No. 154 del 10 de agosto de 2018, la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, actualizé el comité de conciliacion y defensa judicial.

Que en visita practicada dia 5 de abril de 2018, al comité de conciliacion por parte del Doctor ALVARO
RUIZ HOYOS, Procurador 33 Judicial Il para Asuntos Administrativos realizé un diagnostico a la
Resolucion No. 340 del 30 de marzo de 2016, sobre la creacién, funciones, politicas de defensa,
procedencia de la accion de repeticién, procedencia del llamamiento en garantia, designacion de la
secretaria, seleccion de apoderados judiciales, e informe financiero por lo que considera necesario
que se realice un plan de mejoramiento, donde se realice la expedicion de un nuevo acto administrativo
donde se revoque las resoluciones que versan sobre el comité de Conciliacion de la ESE Hospital San
Jeronimo, en aras de expedir un nuevo acto administrativo robusto, que reina las condiciones legales
frente a la constitucion de un comité de conciliacion sin vacios juridicos que garanticen lineas de
defensa juridica de la entidad.

Que de acuerdo con lo dispuesto en las normas descritas se debe proceder a la creacion del comité
de conciliacion de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria que cumpla con lo preceptuado en las
normas vigentes, donde se formulen y disefien las politicas de prevencion del dafio antijuridico, se
establezcan las politicas de defensa juridica de los intereses de la entidad, se evallien los procesos
cursados en contra, se determine la procedencia o improcedencia de la conciliacion, llamamiento en
garantia, accion de repeticion, asi como todas aquellas funciones que tiendan a garantizar el adecuado
funcionamiento del comité de conciliacion.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREACION DEL COMITE DE CONCILIACION. El comité de conciliacion es
una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, igualmente decidira, en cada
caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion
de conflictos con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.
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La decision d& conedistetemada en los terminos anteriores, por si sola, no daré lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del comité.

PARAGRAFO: La decision del comité de conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye
ordenacién de gasto.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. El
comité tendra como primera responsabilidad evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en
contra de la entidad, entrando a determinar los antecedentes del conflicto, el indice de las condenas,
los tipos de dafios en los cuales resulte demandado o condenada la ESE, y las diferentes actuaciones
administrativas de la entidad de acuerdo con los indicadores que para el efecto registre el control
interno de la empresa.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del comité y los servidores
plblicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran inspirados en los principios
constitucionales del articulo 209 y articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo, entre otros,
el de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como
propdsito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio piblico.

ARTICULO CUARTO.- REGLAMENTA(}I()N. Reglaméntese, el comité de conciliacién y defensa
Judicial de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, el cual quedara como se dispone a
continuacion.

ARTICULO QUINTO.- FUNCIONES GENERALES. El comité de conciliacion de la empresa Social del
Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, tendra las siguientes funciones:

1. Aplicar los principios de la funcién administrativa al tramitar las solicitudes de conciliacion.
El comité de conciliacion aplicara de manera rigurosa los principios de la funcion administrativa
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y, en ese sentido a tramitar las solicitudes de
conciliacion con eficacia, economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

2. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico. La ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO adoptara el manual de politicas de prevencion del dafio antijuridico, fijado como
lineamiento para esta funcion.

Las estrategias de defensa aprobadas por comité de conciliacion seran adoptadas dejando constancia
expresa de las mismas mediante acta; de esa manera quedaran formalizadas y tendran caracter
vinculante, especialmente para los apoderados de la entidad, a quienes el comité de conciliacion
convocara a una sesion informativa, en la cual se les entregara una copia del documento que contenga
las estrategias de defensa.

3. Decidir sobre las solicitudes de conciliacion. El comité de conciliacion atender la convocatoria
efectuada y sesionara para discutir y decidir sobre la peticion de conciliacion en los casos incluidos en
el orden del dia aprobado; para ello, procedera de conformidad con las indicaciones sefialadas en los
articulos noveno, décimo y décimo primero de esta resolucion para la verificacion del quorum, el
desarrollo del orden del dia y la documentacion de la decision; las pautas que se deberan tener en

cugnta son las siguientes: E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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a).- Debe procurarse la conciliacion en los asuntos que tengan alta probabilidad de condena.
b).- Los casos en que se presente indebida legitimacién, determina la improcedencia de la conciliacion.

c).- La decision de procedencia de la conciliacion, como la de su improcedencia, debera ser
debidamente argumentada y sustentada por el comité de conciliacidn y estara contenida en el acta
respectiva.

d).- El Secretario Técnico debe presentar la peticién de conciliacion al comité de conciliacién dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha de su presentacién por el solicitante en la entidad. El comité de
conciliacion debe proferir la decision sobre la peticion de conciliacion antes de la fecha sefialada para
la realizacion de la audiencia a la cual la entidad debe acudir para comunicar tal decision.

e).- El apoderado que tenga a cargo el caso preparara la ficha técnica de estudio del caso y la remitira
al secretario técnico del comité; Asi mismo acudira a la audiencia de conciliacion y en ella presentara
la decisién del comité de conciliacion, asi como los parametros de negociacion por éste fijados y
aportara el soporte documental exigido por la normativa.

Al cumplimiento de la decisidn del comité de conciliacion sobre la peticion de conciliacion, se le hara
el respectivo seguimiento, a efectos de hacer efectiva la aplicacion de los indicadores de eficacia de
la conciliacion; para tal efecto se atenderan las indicaciones previstas la clausula vigésimo tercera de
esta resolucion.

4. Diseiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad. La
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, determinara las directrices generales
institucionales para efectivizar medios alternativos para la solucién de los conflictos exigidos por la
normatividad, Decreto 1716 de 2009, articulo 19, articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, a
través del manual de politicas de prevencion del dafio antijuridico; estableciendo en cada caso la
procedencia o improcedencia de la conciliacion; ademas de ello los apoderados de la entidad aplicaran
en el estudio de los asuntos a su cargo, las directrices de conciliacién adoptadas por el comité de
conciliacion y basado en éstas propondran al comité la decision sobre la procedencia de la conciliacion
en el caso analizado.

5. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, para determinar:

a).- Las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas.

b).- Los tipos de dario por los cuales resulta demandado o condenado.
c).- Las deficiencias en las actuaciones administrativas de la E.S.E.

d).- Asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto
de proponer correctivos.
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Ademéas de lo anterior el comité de conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie aquellos casos donde exista identidad de supuestos.

6. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso
concreto.

Segun los lineamientos establecidos por el comité NO son susceptibles de conciliacién y transaccion
los siguientes hechos:

— Cuando los hechos no son claros.

— Cuando la norma que lo regula es ambigua.

— Cuando el nacimiento del derecho esta sujeto a una condicién.

- Cuando existe una norma que impide su nacimiento o exigibilidad. Prescripcion.
- Cuando se esta ante una mera expectativa en el reconocimiento de un derecho.

7. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
de la ESE actuara en las audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, el comité de conciliacién debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

Se podran conciliar todas las materias que sean susceptibles de transaccion, desistimiento y
conciliacion, ante los conciliadores de centros de conciliacion, ante los servidores publicos facultados.

No son conciliables para la ESE los asuntos que versen sobre conflictos de caracter tributario,
penal, laboral, los asuntos que deban tramitarse mediante el proceso ejecutivo, los asuntos en
los cuales la correspondiente accion haya caducado, ademéas de los conflictos de caracter
particular y contenido econdmico; como requisito de procedibilidad para acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa en ejercicio las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacion directa y controversias contractuales; la conciliacion deberé ser previamente aprobada por
el comité mediante acta debidamente protocolizada; cuya decisién serd comunicada al apoderado
designado segun perfil para que asuma el caso mediante poder.

No procede la conciliacién sobre derechos adquiridos, derechos inexistentes, derechos de terceros,
las normas de orden publico y las materias no transigibles, no desistibles, ni conciliables.

8. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion, sefialando el fundamento de la decision en los casos
en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

El requisito de procedibilidad atinente a la conciliacion prejudicial no es aplicable a la accion dé
repeticion. -
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- La accion de repeticion procede cuando se ha causado un detrimento patrimonial al Estado generado
por la conducta dolosa o gravemente culposa de uno de sus agentes sea consecuencia de una
conciliacion o cualquier otra forma de solucion de un conflicto permitida por la ley.

Una vez el ordenador del gasto remita los documentos que acreditan el pago tal de la condena, de la
conciliacién o de cualquier otro crédito derivado de la responsabilidad patrimonial de la entidad, se
programara la sesion del comité en la cual tendré lugar la evaluacién del caso para determinar la
procedencia de la repeticion.

El comité de conciliacion debe pronunciarse sobre la procedibilidad de la repeticion, a mas tardar
dentro de los 6 meses siguientes al pago de la sentencia o conciliacion.

La presentacion de la demandada de repeticion, cuando el comité hara decidido su procedencia, se
hara dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

El secretario técnico en coordinacion con su grupo de apoyo técnico, adelantara las gestiones previas
a la sesion del comité; preparara, suscribira y remitira el reporte semestral de gestion a la oficina
juridica; hara seguimiento al cumplimiento de la decision del comité de conciliacion.

El apoderado que tenga a cargo el caso preparara la ficha de estudio y la remitira al secretario técnico.
Presentara la demanda de repeticion dentro de los 2 meses siguientes a la fecha en la cual el comité
de conciliacién decidi6 su procedencia.

9. Evaluar y dar aprobacion a la formulacion de revocatoria directa de actos administrativos
que se encuentren en discusién dentro de un proceso judicial, de acuerdo con lo establecido
en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011. Para adelantar este tramite, se tendra como
sustento de la decision el anélisis y la recomendacion que realice el apoderado designado por la
entidad respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por esta via.

El comité de conciliacion debe aprobar la revocatoria directa que se haya demandado, en esa medida
la figura de revocatoria directa se constituye por virtud de la ley en una herramienta de conciliacion la
cual produce la terminacion del proceso judicial y por lo tanto el comité debe tomar previsiones sobre
la materia, por lo que los apoderados judiciales que asistan los respectivos procesos deberan emitir
concepto a través de la plantilla ficha técnica de procesos judiciales o de conciliacién, sobre la
conveniencia de aplicar esta opcién de conciliacion, dicha ficha técnica sera remita al secretario del
comité para que este exponga y se tome una decision definitiva sobre los casos que se presenten.

10. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

El deber de repeticion que consagra la Constitucion Politica para los casos en los cuales el Estado
sea condenado a la reparacion patrimonial de un dafio antijuridico, ocasionado por la conducta dolosa
o gravemente culposa de uno de sus agentes, también puede ser atendido mediante la figura del
llamamiento en garantia con fines de repeticion, regulada por el legislador con la expedicién de la Ley
678 de 2001 que establece esta opcion para la entidad piblica que resulte condenada en los procesos
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de responsabilidad en contra del Estado relativos a controversias contractuales, reparacion directa y
nulidad y restablecimiento del derecho.

En este mismo sentido, el Decreto 1069 de 2015 en el articulo 2.2.4.3.1.2.13, prescribe que los
apoderados de los entes piblicos deberan presentar informe al comité de conciliacion para que este
pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial.

La posibilidad de formular la pretension de repeticion mediante el llamamiento en garantia con fines
de repeticion, dentro del mismo proceso en el cual se pretenda la declaratoria de responsabilidad
patrimonial de la entidad plblica, esta expresamente prevista en el ordenamiento procesal vigente. En
esta medida, el llamamiento en garantia con fines de repeticién es una actuacion procesal de defensa
juridica, que se hace efectiva en el tramite del proceso ordinario contencioso administrativo, bajo la
modalidad de intervencién de terceros.

Se exceptua la posibilidad de solicitar el llamamiento en garantia cuando dentro de la contestacion de
la demanda se han propuesto excepciones de culpa exclusiva de la victima, hecho de un tercero, caso
fortuito o fuerza mayor.

Cuando la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA demande a un contratista, debera
accionar contra la aseguradora que ampare el riesgo que origina la accion y cuando actlle como
accionado por ciudadanos o personas juridicas de derecho privado o de derecho publico por actos,
hechos, omisiones u operaciones atribuibles a contratistas suyos debera llamar en garantia y
denunciar el pleito al contratista y a la aseguradora.

El comité de conciliacion atendera la convocatoria efectuada y sesionaré para discutir y decidir sobre
el llamamiento en garantia con fines de repeticion en los casos incluidos en el orden del dia probado.

El apoderado que tenga a cargo el caso preparara la ficha de estudio y la remitira al secretario técnico.
Asi mismo acatara y dara efectivo cumplimiento a la decision que profiera el comité de conciliacion
sobre la formulacién o no del llamamiento en garantia con fines de repeticion, toda vez que las
decisiones del comité son de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad. Los
miembros del comité de conciliacion que tienen derecho a voto, decidiran sobre la procedencia o
improcedencia de formular el llamamiento en garantia con fines de repeticion, antes del vencimiento
del término que tenga la entidad en cada caso para contestar la demanda de reparacion directa, de
nulidad y restablecimiento del derecho o de controversias contractuales.

11. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses piblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados. E| comité de conciliacion propondré al area de recursos humanos de la ESE el perfil
de los abogados que se requieran para ejercer la defensa judicial; abogados con formacién académica
especializada, competencias profesionales, habilidades comunicativas; el comité de conciliacion
determina que se requieren profesionales abogados especialistas en derecho civil, laboral y
administrativo, cuyo perfil debe estar ajustado a conocer, atender y desarrollar las actuaciones
atinentes a los tramites de conciliacion extrajudicial en los que deba intervenir la entidad, conocer,
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atender y desarrollar sobre las actuaciones atinentes al tramite para el pago de condenas judiciales
conciliaciones y laudos arbitrales de acuerdo con el procedimiento institucional que para tal efecto se
establezca y con la normatividad vigente, conocer, atender y desarrollar las actuaciones relacionadas
con el sistema de informacion de gestion juridica de la ESE, en relacion con los procesos a su cargo
y demas funciones propias de su cargo.

La determinacion de los perfiles para la seleccién de apoderados debera adoptarse anualmente o
cuando se requiera para procesos o casos puntuales.

El secretario técnico implementara las actividades de seguimiento a la gestién de los apoderados.
Para ello requerira al director juridico de procesos judiciales la entrega de informes mensuales sobre
la gestion de los apoderados.

12. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comite.

13. Revisar y modificar su propio reglamento, el cual se hara periédicamente o cada vez que sea
necesario modificar alguna de las disposiciones contenidas en esta Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- CONFORMAC,I()N Y/O INTEG RACIQN DEL COMITE. El comité de conciliacion
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, estad conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran a las sesiones con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Gerente o su delegado, quien lo presidira.
2. El Subdirector Cientifico.

3. El Subdirector Administrativo y Financiero.
4. El Asesor de la oficina Juridica.

5. El Jefe de recursos humanos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios y/o asesores que por
su condicion jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién o quien
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento de que la Entidad, le haya otorgado poder a un profesional
externo, podréa ser invitado, pero igualmente acudira con voz pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO.- La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcion del
Gerente quien podra delegarla.

PARAGRAFO CUARTO.- En todos los eventos en los cuales el comité lo estime conveniente o
necesario, convocara a sus sesiones a las personas que por actividad o conocimiento estén en
capacidad de contribuir a la mejor comprension de los asuntos materia de su consideracion. Las
invitaciones efectuadas a los servidores publicos del hospital seran obligatorias.
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ARTICULO SEPTIMO.- DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO Y FUNCIONES DE
SECRETARIO TECNICO. Les corresponde a los miembros del comité de conciliacion que tienen
derecho a voto decidir sobre las cualidades y condiciones de quien deba ejercer como secretario
técnico; El secretario técnico del comité de conciliacion sera un funcionario con cargo de profesional
universitario o contratista, para el presente caso el comité designa temporalmente al abogado
MANUEL DEL CRISTO PASTRANA MARTINEZ, el cual tendra las funciones, adoptar y realizar los
mecanismos de verificacion, de cumplimiento de las ordenes que se adopten al interior del comité,
también llevara el orden y archivo de las actas de comité, realizara el seguimiento respecto al
cumplimiento de plazos. '

FUNCIONES DE SECRETARIO TECNICO. Son funciones del secretario del comité de conciliacion
las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité, el acta debera estar debidamente elaborada y suscrita
por el presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento y seguimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la formulacion
y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar trimestralmente al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en
lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Verificar el quorum y lista de asistencia al comite.

7. Sequimiento y control a las decisiones del comité. Verificar el cumplimiento de las demsnones
adoptadas por el comité, para lo cual se adopta la plantilia de validacion.

Corresponde al Secretario Técnico del comité de conciliacion verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el comité, para lo cual le presentara informes trimestrales al Comité. El
apoderado que tenga a su cargo los respectivos asuntos debera presentar un informe detallado del
resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticion mluadas dentro de los (10)
dias habiles siguientes a cualquiera de estos eventos.

El apoderado allegara adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprob6 o
improbo la respectiva conciliacién.

El secretario técnico debera presentar el respectivo informe en la sesion del comité inmediatamente
posterior.
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8. Las demas que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO PRIMERO: De manera ordinaria la secretaria técnica convocara a los miembros por
cualquier medio de transmision de mensajes con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion,
indicando dia, hora y lugar de la reunién. Se debe remitir a cada miembro, el orden del dia y los
documentos ejecutivos, preformas, fichas técnicas, ayudas o conceptos que efectué el abogado que
conoce.

Dentro de las 12 horas habiles anteriores a la respectiva sesion, los miembros deberan enviar un
acuse de recibido donde confirme la asistencia a la sesion y en ese caso, se entendera que fue leida
la respectiva ficha técnica, o se remita la excusa a que haya lugar.

También extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria
para debatir los temas puestos a consideracion del comité de cada asunto presentado.

PARAGRAFO SEGUNDO.- ORDEN DEL DIA: En el dia y hora sefialados, el presidente del comité
instalara la sesion, la secretaria técnica informara al presidente sobre la extension de la invitacion a la
sesion, las justificaciones por inasistencia, y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracion y aprobacion del comité por parte del presidente: los abogados que tienen
a cargo el estudio de los casos, haran una presentacion verbal de su concepto escrito al comité y
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen; si a ello hubiere lugar una vez se haya surtido
la presentacién, los miembros asistentes al comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que se estimen oportunas, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento para los funcionarios y apoderados de la entidad efectuada la liberacion, la
secretaria técnica procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su voto evacuados
todos los asuntos sometidos a consideracion del comité, el secretario técnica informara al presidente
que todos los temas han sido agotados, procediendo el presidente a levantar la sesion.

PARAGRAFO TERCERO: Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion en la
misma, se sefialara y se remitirg citacion con la fecha y hora de reanudacion. En caso de inasistencia
del ordenador del gasto se aplazara la sesion por una sola vez, y se convocara la siguiente sesion.

ARTICULO OCTAVO.- COMPETENCIA: El comité de conciliacion podra aprobar conciliaciones cuyo
valor sea inferior o igual a dos mil (2000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Cuando sobrepasen esta suma, el comité de conciliacion requerira la autorizacion expresa de la junta
directiva y/o quien haga sus veces para conciliar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para obtener la autorizacion de la Junta Directiva ylo quien haga sus veces,
el comité de conciliacién le remitira el estudio del caso con su recomendacién, anexando el acta de la
reunion y todos aquellos documentos que sean necesarios para la adecuada toma de la decisién.

ARTICULO NOVENO.- DECISION, SESIONES Y QUORUM DELIBERATORIO: El comité de
Conciliacion sesionara con un minimo de tres (03) de sus miembros y las decisiones se tomaran por
mayoria simple.
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ARTiICULO DECIMO.- REUNION: El comité de conciliacién se reunira ordinariamente dos (2) veces

al mes, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, previa convocatoria de la
secretaria técnica.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el comité de conciliacion cuenta con quince (15)
dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que
consten sus fundamentos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR LOS CASOS AL COMITE
DE CONCILIACION, FICHA Y DOCUMENTOS SOPORTE: El apoderado a cargo del asunto debera
elaborar la correspondiente ficha técnica contentiva del estudio y recomendacion, hacerla llegar o
remitirla al correo electronico de quien ejerza la Secretaria Técnica del mismo, por lo menos con cinco
(5) dias habiles de antelacion a la celebracion de la respectiva sesion. El secretario técnico remitira al
comité la ficha técnica presentada por el apoderado del caso con la finalidad que al momento de Ia
reunion sea mas agil la toma de decisiones, conforme a las instrucciones y parametros sefialados.

El expediente soporte de los casos se dejara a disposicion de los miembros del comité de conciliacion
en el archivo de los asuntos presentados a dicho Comité a cargo de la Secretaria Técnica, con por lo
menos dos (2) dias habiles de antelacion a la celebracion de la respectiva sesion.

No se someteran a consideracion del comité, los casos que no hayan sido previamente agenciados
en el orden del dia y estudiados en Pre-Comité, para lo cual, es necesaria la remision al comité de
conciliacion de la correspondiente ficha, en el término indicado anteriormente.

PARAGRAFO PRIMERO-. Quien ejerza la secretaria técnica del comité de conciliacion con el apoyo
del abogado del caso, requerira a las dependencias de la entidad, los documentos y soportes que se
requieran para el analisis de cada caso y la elaboracion de las fichas técnicas que se someteran al
comité de conciliacion, previa solicitud del apoderado designado. Las dependencias daran atencion
inmediata al requerimiento, gestionando y remitiendo lo que corresponda.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- QUE DEBE CONTENER LA FICHA TECNICA DE ANALISIS DE
PROCESOS JUDICIALES: La ficha técnica debera contener como minimo;

1.- Nombre del convocante.

2.- Nombre del convocante y/o demandante.

3.- Nombre del convocado y/o demandado

4.- Nimero de cédula o NIT del convocante.

5.- Numero del radicado.

6.- Despacho judicial.

7.- Asunto y tipo de proceso.

8.- Apoderado.

9.- Clase de solicitud. Se sefiala si se trata de solicitud de conciliacion directa, o como requisito previo
de procedibilidad ante los delegados de la justicia contenciosa administrativa o del uso de otro
mecanismo alterno de solucion de conflicto o de peticion en general.

10.- Pretensiones y estimacion razonada de la cuantia. E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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11.- Pruebas que se pretenden hacer valer.

12.- Relacion de las normas que sustentan la solicitud y precedentes jurisprudenciales.

13.- Estimacion razonada del valor que se propone para conciliar. Para el efecto, el sustanciador podra
pedir apoyo a la dependencia que pueda brindarsela.

14.- Relacion de los hechos.

15.- Procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia.

16.- Procedencia o improcedencia de la accion de repeticion.

17.- Determinacién de la procedencia de la transaccion o conciliacion.

18.- Caducidad de la accion o medio de control que se pretende instaurar.

19.- Concepto.

Utilicese la plantilla de analisis de procesos judiciales reportada por los apoderados encargados de la
defensa judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Seguidamente elaborara el concepto que contendra una apreciacion
objetiva y razonada de la viabilidad, oportunidad y conveniencia de celebrar o no un acuerdo
conciliatorio o de conceder, trasladar, devolver, complementar o negar una peticion de actuar, decidir
sobre un derecho, informacion, sustentacion o respuestas en general o particular.

Al respecto, analizara la prueba que demuestre la existencia cierta de los derechos pretendidos, en
caso contrario si existe duda sobre su existencia cierta o sobre la responsabilidad que pudiera
imputarsele a la entidad o si se encuentra debidamente probada la pretension, debera analizarse el
riesgo que represente para la entidad el someterse al tramite de un litigio o el alcance de lo solicitado
cualquiera que sea su objeto o naturaleza.

Ademas de lo anterior la ficha técnica bebera contener el concepto del area de conocimiento de Ia
ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Debidamente diligenciada la ficha técnica, con el concepto requerido,
seran remitidos con antelacion de cinco (05) dias a cada uno de los miembros del comité para su
correspondiente analisis y estudio previo.

PARAGRAFO TERCERO: Surtido el tramite antes descrito la secretaria técnica procedera via correo
electrénico u otro medio probable de comunicacién a convocar a los miembros del comité en los
términos sefialados en este caso.

PARAGRAFO CUARTO: El abogado a cargo del asunto elaborara fichas técnicas de analisis de
casos en sede prejudicial y judicial, donde se realizara: a). estudio de la procedencia de la conciliacion
o de cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos. b). estudio para determinar la
procedencia de la accion de repeticion. c). informe de los apoderados sobre la no viabilidad de los
llamamientos en garantia de servidores publicos. en procesos de indemnizacion de perjuicios.

Con excepcion de las fichas para el analisis en sesiones extraordinarias, estas deben ser entregadas
con la carpeta del proceso a la secretaria técnica del comité con al menos 15 dias antes de la
celebracion de la sesion del comité de conciliacion en medio impreso.
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PARAGRAFO QUINTO: La secretaria técnica, revisara que las fichas cumplan con los parametros
establecidos en la presente resolucion. En el evento en que la ficha no cumpla con dichos parametros,
la secretaria técnica solicitara al respectivo abogado la adicion, correccion o complementacion de la
misma dentro de los 5 dias habiles siguientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS. Se aplicaran las normas generales a la conciliacion contenidas en la ley 640 de 2001,
La ley 446 de 1998 y Decreto 1214 de 2000, Decreto 1716 de 2009.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- ASUNTOS CONCILIABLES: Seran conciliables todos los asuntos
susceptibles de transaccion, desistimiento y aquellos que expresamente determine la ley, protegiendo
los derechos y deberes de la institucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Seran causales
de impedimento y recusacion las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), y lo no previsto en el presente
articulo, se tramitara conforme a lo regulado en el articulo 11. de la citada norma.

A efectos de garantizar los principio de imparcialidad y autonomia en la adopcién de las decisiones, si
algunos de los integrantes del comité se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento,
recusacion y/o conflicto de intereses, previstas en el Capitulo Il del Cédigo General del Proceso,
articulos 11 y 12 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
demas normas concordantes, debera informarlo al comité previo a comenzar la deliberacion de los
asuntos sometidos a estudio. Los demas integrantes decidiran sobre si procede o no el impedimento
ylo conflicto de intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesion con los
demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del comité podran ser recusados, caso en el cual se daré a la
recusacion el mismo tramite del impedimento, constancia que se dejara dentro de la misma acta.

Si se admite la causal de impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses y con ello se afecta el
quorum deliberatorio y decisorio, el Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
mediante acto administrativo que no tendra recurso alguno, designara un servidor de la entidad, del
nivel directivo, para que integre AD HOC el comité, en reemplazo de quien haya sido declarado
impedido o recusado, en tal caso se suspende la sesion correspondiente hasta que se produzca la
designacién.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL COMITE: El dia de la sesion
quien ejerza la secretaria técnica dar4 lectura al orden del dia, verificara el quorum, e indagara a los
miembros permanentes respecto de la existencia de algiin impedimento o recusacion.

El apoderado de la entidad a cargo del caso sustentara el estudio contenido en la ficha respectiva,
absolviendo las dudas e inquietudes que se formulen. Una vez se haya surtido la intervencion del
apoderado de la entidad, los miembros del Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
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consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales serén de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la entidad.

La deliberacion del caso por parte del comité no podra exceder de 45 minutos, los cuales podran ser
prorrogados si asi lo estima la mayoria de sus miembros asistentes.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el secretario técnico procederé a preguntar a cada uno de
los integrantes permanentes su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del comité, el secretario técnico
informara al presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el presidente a levantar
la sesion:

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse a mas
tercer dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin més citacién que la que se efectlie dentro de
la reunién.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- INASISTENCIA A LAS SESIONES.- Cuando alguno de los
miembros del comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la
secretaria técnica la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a
més tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del comité, el escrito
antes sefialado.

En la correspondiente acta de cada sesion del comité, el secretario técnico dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se
presentd en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES DEL
COMITE: El comité podra sesionar con minimo tres (3) de sus miembros permanentes pero y adoptara
decisiones por la mayoria simple de los integrantes permanentes asistentes; el secretario técnico
procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su voto; las proposiciones seran
aprobadas y se dejara constancia en acta separada de las razones por las cuales se vota en contrario.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el presidente
del comité o quien haga sus veces tendra la funcion de decidir el desempate.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- TRAMITE APROBACION DE ACTAS: El secretario técnico
elaborara las respectivas actas que contengan el desarrollo de la sesion, la cual una vez estudiada y
aprobada, seran suscritas por quienes hayan asistido a la reunion; dichas actas seran enviadas por la
secretaria técnica dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de su suscripcion, al correo
electronico de cada uno de los integrantes permanentes del comité y al del jefe de la oficina de control
interno.

El acta debera contener lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora de reunion de comité. E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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2. ldentificacion de los miembros o asistentes.
3. La decision adoptada por el comité explicando sus fundamentos.
4. las directrices adoptadas para la defensa judicial.

PARAGRAFO PRIMERO-. La secretaria técnica dejara constancia en el acta de una relacion sucinta
de las deliberaciones y plasmara la decision adoptada por el Comité y su motivacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- De conformidad con el Numeral 1° del Articulo 20 del Decreto 1716 de
2009, el acta debera ser suscrita por el presidente y el secretario técnico, y avalada previamente por
los demas miembros del comité, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la correspondiente
sesion, para lo cual sera remitida por la secretaria técnica a través de correo electronico institucional,
a todos los miembros para revision y observaciones.

PARAGRAFO TERCERO: Las actas reposaran en los archivos de la secretaria técnica y harén parte
de sus anexos todos los soportes documentales presentados para estudio incluidas las fichas técnicas.

ARTICULO VIGESIMO.- PRECEDENTE JUDICIAL: Atendiendo lo establecido en el Decreto 1069 de
2015 el Jefe de la oficina juridica de la ESE, informara al comité de conciliacion acerca del precedente
judicial vigente aplicable a los casos sometidos a consideracion, como criterio que permita orientar la
decision en cuanto a la procedencia de los mismos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en la jurisprudencia
reiterada de las altas cortes, los integrantes de los comités de conciliacién deberan analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- SOLICITUDES DE CONCILIACION EN BLOQUE. Para asuntos
judiciales y extrajudiciales que requieran ser sometidos al comité de conciliacion en los cuales se
presenten hechos idénticos fundamentos de derecho y pretensiones, los miembros del comité podran
adoptar una directriz general fijando su posicion. En esta medida, los apoderados que lleven la
representacion de la entidad para estos asuntos deberan relacionar los mismos en el informe que se
presente al secretario técnico anterior a la reunion y luego, deberan hacer mencién frente al particular
en la respectiva sesion del comité para que sea quien determine si dicho asunto seguira los
lineamientos fijados en la directriz o si por el contrario se debera fijar una nueva posicion. De lo anterior,
se dejara constancia en la respectiva acta.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Prevencion del
dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial. Sin perjuicio de las deméas funciones
encomendadas al comité de conciliacion, éste debera cada seis (6) meses, dicho reporte debera
contener el balance sobre las tareas e instrucciones del comité que fueron cumplidas, aquellas que
estan en proceso de ejecucion y las que estén pendientes de implementarse; se propondran los
correctivos que se estimen necesarios para prevenir el dafio antijuridico en que se ha visto condenado
el organismo o en los procesos que haya decidido conciliar; asi mismo se establecera un plan de
accion que permita la correccion de las falencias en la defensa judicial y toma de decisiones.
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Para tal proposito el jefe de la oficina asesora de juridica presentara un informe al comité de las
demandas y sentencias presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

La ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, en cumplimiento de la normatividad vigente Ley 790 de
2002, Decreto 1716 de 2009 y Decreto 1069 de 2015, para la prevencion del dafio antijuridico y
disefiar politicas generales de orientacion de la defensa judicial de la entidad y sus agentes deberan
como primera responsabilidad evaluar la conveniencia o no del tipo de accién que se impetre o
defiende, la viabilidad de una eventual conciliacion, el analisis jurisprudencia! y posiciones juridicas
respecto de los diferentes aspectos que contemplen la intervencion ante los estrados judiciales, y por
ultimo entrar a establecer si existe responsabilidad de alguno de los funcionarios para efectos de
determinar la viabilidad o no de una accion contra los agentes que puedan ocasionar un dafio a la
empresa. ;

La ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, por medio de la presente resolucion sometera a comité
de conciliacién la aprobacién de la POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y
DEFENSA JUDICIAL. La politica de prevencion sera divulgada a los funcionarios y colaboradores de
la entidad de conformidad con las politicas de comunicacién interna de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- INDICADORES DE GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION: Para la evaluacion de gestion del comité se tendran en cuenta los indicadores de
eficacia, eficiencia, efectividad y ahorro patrimonial establecidos como principios de la funcidn
administrativa, dicha evaluacién tienen como propésito facilitar al comité de conciliacion para que
conozca de una manera técnica y objetiva los resultados de su gestion, traducidos en la disminucién
de la litigiosidad y el valor de las condenas, asi como los beneficios en términos de ahorro se han
conseguido mediante la conciliacion.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- PUBLICACION: La ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, publicara en sus paginas web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ADOPCION: Adéptese el manual de POLITICAS DE
PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO Y DEFENSA JUDICIAL y Reglamento interno del Comité
de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

ARTIiCULO VIGESIIMO SEPTIMO.- DESIGNESE: Temporalmente al abogado MANUEL DEL CRISTO
PASTRANA MARTINEZ, como secretario técnico de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion, contra esta no procede ningln recurso y deroga las que le sean

contrarias y en especial las Resoluciones No. 0220 del 7 de noviembre de 2000, 340 del 30 de Marzo de
2016 y 154 de 10 de agosto de 2018.
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Para constancia se firma en el Municipio de Monteria a los cinco (5) dias del mes de mayo del afio
2020.
NOTIFIQUESE Y CUM?'ASE

ef ciallerveor
Hospital San Jerénimo

Reviso: Sergio Leonardo Murioz M% :
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