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1.  INTRODUCCION:

La E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria en cumplimiento a los establecido en la Ley 1562 de
2012 y el Decreto 1443 del 31 de julio 2014 y la normatividad vigente, ha estructurado el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como proposito la estructuracion
de la accion conjunta entre la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a traves del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacion de un metodo logico y por etapas cuyos prmclplos se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos permitird cumplir con los propésitos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica
Organizacion
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Ley
1562/2012

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajoﬂ}\
produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalid

o la muerte. Ley 1562/2012 X
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Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad Rutinaria. Actividad que forma parte de la operacidn normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no Rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion, que
no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera
presentarse.

Andlisis del Riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (vease el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

‘Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de ta materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.
Identificacion del Peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
Medida(s) de Control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Nivel de Riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de
probabilidad (vease el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el
numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en terminos de enfermedad o lesion a las
personas, 0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s),
y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con

respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabaj
(NTC-OHSAS 18001:2007).
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Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

3. ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

4. ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD N £L TRABAJO

5. MARCO DE REFERENCIA:

Marco Legal:

La empresa establece cual es su marco de referencia legal para el campo de aplicacion en SST y
Seguridad Industrial. Con el apoyo de la ARL SURA se mantiene actualizada la matriz de requisitos
legales para el sector salud.

Normas leyes seguridad y salud en el trabajo-Colombia:
« Ley 1010 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
« (Cbdigo Sustantivo del Trabajo - regulacion de Relaciones Laborales. \

= Resolucion 1401 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y acciden
de trabajo.




=l PLAN DE PREVISION DE TALENTO e
S HUMANO S
£ B {Anexo a Resolucién N° 024 de 30 de enero de 2024) -
Can Jehonime A e R ‘Pagina+4-de 18
B VIGENCIA 2024

» Resolucion 2346 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

» Resolucion 2646 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de
estas.

» Resolucion 00000652 2012 por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan
otras disposiciones.

« Resolucion 0312 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

« Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

« Resolucion 1409 de 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas.

« Decreto-Ley 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

« Resolucion 1792 de 1990 por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

« Resolucion 2013 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

o Resolucion 2400 1979 por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

« Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La alta direccion con la participacion del COPASST ha definido una politica de SST es comunicada y
divulgada a través de la plataforma educativa de la institucion, se encuentra publicada en carteleras
del area administrativa y del area asistencial, adicionalmente se encuentra en la pagina web.

La politica es revisada anualmente en reuniones de revision por la direccion; en caso de que sg-
requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera actualizada fecha
y firmada por el representante legal.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 2

La E.S.E Hospital San Jerénimo de Menteria es una empresa que orienta sus esfuerzos para ser
la méas competitiva en el Sector Salud de esta region del Caribe, por lo cual estamos
comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de
todos los niveles de nuestra organizacion; trabajadores, contratistas y partes interesadas,
mediante el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este sistema esta orientado al desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua que incluye la politica, la planificacion, la evaluacion, el control y las -acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar el riesgo bioldgico,
biomeeanico, fisico y psicosocial, que pueden afectar la seguridad y salud ocupacional en la
cadena de valor. Asi mismo, el fortalecimiento de los programas de promocion de eslilos de vida
saludable en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

La institucion y el trabajador asumen la corresponsabilidad de proteger la salud y la seguridad de
todos los trabajadores independientemente de su vinculacién laboral en los diferentes ambientes
de trabajo; por tanto, mantiene condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo y una
participacion en la promocion del autocuidado.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad y
salud en el trabajo cuenta con el apoyo de la gerencia, el COPASST vy los trabajadores en
general, mediante la participacion de estos en las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Hay un firme compromiso para cumplir con la legislacion colombiana en seguridad y salud en el

trabajo establecidas por el Ministerio del Trabajo y de ofra indole que haya suscrito el Hospital-

San Jerdnimo de Monteria.

Para el cumplimiento de esta politica y el logro de los objetivos propuestos por la gerencia,
permanentemente se orientaran esfuerzos y se destinaran los recursos fisicos, economicos y
talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi
como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen
organizacional.

Para constancia se firma en Monterfa a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de 2023.

RCELA ARRIOLA SALGADO,

J Semapiimal o
St e Glacasie
| Aprobado; \ Seprpyetss -
| Etabors; Q, INTEGRANTES COPASSIMEOUANTE RCTAN" 11DE REUNON DEL € DE DICIENSRE OE 2023
Angélica Coldy Espeleta ~ t . A : A

Licrente Montes

Profesional Universitaria ﬁl—/ \4 Ur\m/ U buutl 2 <M o
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La'E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria ha definido y establecido una politica de prevencion de
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el
bienestar de los trabajadores, contratistas, usuarios y familias que visitan las instalaciones fisicas de la
empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente de trabajo y las
personas en su seguridad y condiciones laborales, debido a sus factores de riesgo asociados.
Conscientes de la importancia de procurar un ambiente y estilo de vida saludable y teniendo presente
que el hecho del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas son un problema que afecta
la sociedad, la familia ¥ ‘el entorro laboral, en este Oltimo caso afectando aspectos como la salud,
seguridad, eficiencia y productividad de nuestro empleados, la institucién se compromete a desarrollar
estrategias de -prevencion del consumo de tabaco, -alcohol y ofras sustancias psicoactivas, con la
participacion de los diferentes niveles de la organizacion, fundamentados en principies de igualdad,
confidencialidad y equidad.

Por lo tanto, con el animo de contribuir al desempefio laboral y el fomento de habitos y estilos de vida
saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1956 de 2008, Resolucion 1075 de
marzo 24 de 1992, la Resolucién 4225 de mayo 29 de 1992 y Resolucion 2646 de 2008, Circular 0038 de
2010, se establecen los siguientes parametros:

e FE| COPASST se encargara de fomentar y difundir los diferentes mecanismos de prevencion y
control que se establezcan.

« Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacién para los trabajadores y contratistas
orientadas a la creacion de habitos y estilos de vida saludables en atencién al dafio que causa el
cigarrillo, bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas que afectan la salud de las personas y
‘st entorno.

e Sensibilizar al personal en la prohibicion de presentarse al cumplimiento de sus actividades,
funciones yio tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u
otras que afecten el funcionamiento adecuado del desemperio laboral.

« Sensibilizar al personal en la prohibicion del consumo de tabaco, sustancias psicoactivas,
bebidas alcohdlicas, durante el desarrollo de actividades y/o funciones al interior de las
instalaciones fijas de la empresa, como oficinas, consultorios, areas asistenciales, bodegas,
talleres, sala de conferencias; en reuniones o asambleas de indole Iaboral convocadas por la
empresa o partes interesadas.

= Educar por medio de sefializacion acerca del uso los ‘espacios prohibidos y permitidos en el
consumo de tabaco.

Los frabejadores deberén tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

El incumplimiento de esta polilica y de las reglas o normas que se deriven de ella, generara las
‘consecuencias disciplinarias y contractuales sefialadas en la ley y las deméas normas en concordancia
con los reglamentos internos y el codigo de ética de la entidad.

Para constancia se firma en Monteria a los veintilin {2‘1) dias del mes de diciembre de 2023.

MARIA MARCELA ARRIOLA SALGAD( Q;_

Gerente { {'? g 1V fesein,
Aprobada: |
Eiabors: INTEGRANTES cous% DIANTE A_fﬂ‘ . 3711 E REUMSN DEL & DE DICIEMBRE DE 2023 N

Angélica Espeleta = € EAEECE A 5 —— 1
Profesicnat Universitaria {%‘ \ \m Bl i
e : bllq_d‘ Gahvan Teresta Urlbe Pue | Katherine Res\iepp P ~| Sivina Shes T
Ligrénte

L
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7. ORGANIZACION:

TNFORMACION BASICA DE LA EMPRESA:

NIT:  891079999-

5

Razén Social: E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

Actividad econémica:
Sucursales: SI NO |
SUCURSAL CIUDAD DIRECCION TELEFONO
Principal Monteria ‘Carrera 14 N° 22-200 3104170524

Clase de riesgo: 3-

Area Asistencial y 1- Area administrativa

ARL: POSITIVA AR.

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS:
A continuacion, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la
empresa
GRUPO TURNOS-HORARIOS
Administrativos | Jornada Mafiana- 7:30 a.m a 12:00
Jornada Tarde: 1:30 p.m a 6:00 p.m
Asistenciales Turnos

Manana: 7:00 am - 1:00.p.m
Tarde: 1:00 p.m - 7:00 p.m
Noche: 7:00 p.m - 7:00 a.m (dia siguiente)
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7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

A continuacion, se definen las funciones y responsabilidades del personal de la E.S.E Hospital San
Jer6nimo de Monteria en relacion con el sistema de seguridad y salud en el trabajo:

Rol Responsabilidades
Representante e Suministrar los recursos necesarios para ¢l desarrollo de las actividades del SG-SST.
Legal Definir y actualizar cuando sea necesario la politica del SG-SST.

e Garantizar el cumplimiento de requisitos legales aplicables a cada uno de los procesos,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para el funcionamiento y ptimo

desarrollo del SG-SST.

Designar el representante de la Direccion para el SG-SST

Hacer cumplir lo definide en el SG-SST.

Aprobar los recursos para el funcionamiento del SG-SST.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas

detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

e Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los

Trabajadores.
Representante de e Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la
la alta direccion. eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en trabajo de la E.S.E Hospital
(Nivel Directivo). San Jeronimo de Monteria.
e Informar a la gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.
e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del
SG-SST.
e Validar con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

e Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

seguimiento a los indicadores.

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencién segin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de
normas legales vigentes y/o internas relacionadas con el SG-SST.
Evaluar y hacer seguimiento del SG-SST.

Profesional o Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
responsable de realizar su evaluacion.

Sistema-de Gestion | « Informar ala alta direccién sobre el funcionamiento y-los resultados del SG-SST.

de la Seguridad y o Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Salud en el trabajo SG-SST.

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién par
focalizar la intervencion. ~0

.8
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o Validar o-construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a
su cumplimiento.

= Promoverla comprension de la politica-en todos los niveles de la organizacion.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos

prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Gestionar el desarrollo del SG-SST en todos los niveles de la organizacion, con apoyo del

Equipo de trabajo de la Subdireccion Administrativa

» Informar a la Gerencia respecto de las actividades y situaciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo que se hallan presentado, a partir de los reportes obtenidos

e Asegurar el conocimiento y cumplimiento de las politicas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en todos los niveles de la organizacion.

e Disefiar un programa de Formacién y capacitacion orientado a la Prevencion y Promocién
en Salud Laboral, para que sea aplicado por parte de la Subdireccion Administrativa

o Participar activamente en las reuniones, comités y vistas, en las que se traten temas
relacionados con la Salud Laboral o que la pueden afectar o beneficiar.

» Establecer contacto con entidades asesoras EPS, ARL, CCF, Seguros, Corredores, otros
'y participar en las actividades que beneficien el SG-SST.

e Gestionar y estar atento a los ex&menes ocupacionales del personal, enfermedades
generales y laborales.

e Solicitar a la subdireccion administrativa la disponibilidad de recursos para las actividades
planeadas dentro del SG-SST.

e Vigilar la implementacion, mantenimiento y mejora del SG-SST

Profesionales e Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
Responsables, riesgos.
jefes 0 e Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.
coordinadores de e  Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
areas - Empleados | o  |nformar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en
de planta - el Trabajo.
(Administrativosy | o Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
asistenciales) e Participar en las inspecciones de seguridad.
e Reportar mensualmente el ausentismo laboral del personal a su cargo.
Empleados de e Conocer y tenerclara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan}a niveles e Procurar el cuidado integral de su salud.
tecnicos y e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
auxiliares, e  Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
:th?gzllae:mes e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen

en la empresa.
e Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

a )
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Integrantes del
Comité paritario
1 COPASST

| El-articulo 11 de la Resolucion-2013 de 1986 establece las siguientes funciones:

Funciones del COPASST en el Decreto 1072de 2015 -
El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del Decreto
1443 de 2014. Estas son:

‘medidas y-el-desarrollo-de-actividades que procuren y mantengan la salud-en los lugares

informes correspondientes.

profesionales con ¢l objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de

y ambientes de trabajo.
Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a |
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad

industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacién y observancia.

Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maguinas,

equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada

area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de

riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

Estudiar y considerar las sugerencias que -presenten los {rabajadores, en materia de .
medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion

de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los

trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades

Elegir el secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen,
el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

Recibir por parte de la alta direccién la comunicacion de la politica de seguridad y salud
en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (arficulo 2.2.4.6.8).
Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (arficulo 2.2.4.6.8),

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

Revisién del programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.24:6.11).

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion de{\

cambio (articulo 2.2.4.6.26).
Participar en la planificacion de las auditorias (arficulo 2.2.4.6.29). ,(\




PLAN DE PREVISION DE TALENTO e T
SN HUMANO S
PN g ol (Anexo a Resolucion N° 024 de 30 de enero de 2024) =
S an Jeténime VIGENCIA 2024 Pégina 11'de 18

e Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (arficulo
2.24.6.31).

= Formar parte del-equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (articulos 2.2.4.1.6y 22.4.6.32)

Integrantes Comité | Funciones de acuerdo con la Resolucién 000652 de 2012:

de Convivencia e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan

Laboral -CCL situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

o Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de ESE Hospital San Jeronimo de Monteria.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
ala queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes invelucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la alta direccion, cerrara el caso y el trabajador puede presentar
la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

e Presentar a la alta direccion de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control. ,

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas.

o Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
alta direccion de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria.

Contratistas e QGarantizar la afiliacion a la seguridad de seguridad social colombiana en calidad de

cotizantes al sistema EPS, AFP y ARP.

1= Cumplimiento de los requisites legales de salud-ocupacional aplicables.

e Definir e implementar los controles necesarios para el control de los factores de riesgo que
identifique en la matriz de peligros con respecto a los diferentes servicios a prestar.

o Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo con los factores de riesgo a los
que se exponen.
Seguir las normas y recomendaciones de seguridad al ingresar a las instalaciones.
Procurar el cuidado integral de su salud.
El confratista debe informar a la ARL que esté afiliado cuando sufra un accidente de trabajo
y debe definir las medidas de mejora pertinentes para prevenir accidentes futuros.

e Indagar con los contactos de las instalaciones de la ARL a la que estd afiliado io€)

procedimientos en caso de emergencias, rutas de evacuacion, sonidos de alarma y punt
de encuentro. A6\
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e Conocer ytener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la-empresa.

l

8. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

Reglamento Interno de Trabajo:

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo de trabajo, el cual se encuentra
publicado en lugares visibles en las instalaciones y en la pagina web institucional.

Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo:

‘La -empresa ‘cuenta ‘con ‘un “Comité ‘Paritario ‘de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el
trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

Comité de convivencia laboral:

L.a empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido en
las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral.
Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El comité de
convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades
de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

9. DEFINICION DE RECURSOS

El COPASST de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, mediante Acta N° 001-2024 realiza la
socializacion de necesidades para la asignacion de recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo de la empresa:

RECURSOS FINANCIEROS.
A continuacion, se detallan las asignaciones presupuestales destinadas a la ejecucion de actividades
en Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 2024:

A. EQUIPOS DE EMERGENCIA: Veinte millones de pesos $20.000.000, destinados ala recarg%&\
y mantenimiento de extintores. '
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B. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: Cinco millones cuatrocientos noventa y nueve

mil novecientos noventa y seis pesos $ 5.499.996 tener en cuenta que en la proxima vigencia
se proyecta el ingreso y retiro de personal en la planta.

EVALUACION E INTERVENCION EN RIESGO PSICOSOCIAL: Setenta y tres millones
setecientos setenta y cinco mil cuatro pesos $73.775.004 para la dotacion de mobiliario

ergonémico de acuerdo con los resultados de inspecciones realizadas a puestos de trabajo;
la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial la cual debe ser aplicada por un psicélogo con
licencia SST vigente. De igual manera, se ejecutaran acciones en el disefio y disposicion de
infraestructura destinada a crear-entornos saludables.

ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAJO: Un millon de pesos $ 1.000.000 se destinaran a los
anélisis de puesto de trabajo que surjan de acuerdo con necesidad expresada en inspecciones

o requerimientos de las EPS.

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS PARA EL SG-SST

INTEGRANTES NUMERO DE INTEGRANTES
Responsable del SG-SST en la empresa 1
Comité de convivencia laboral 4 (2 PRINCIPALES - 2 SUPLENTES)
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 8 (4 PRINCIPALES- 4 SUPLENTES)
(COPASST)
Brigada de emergencia 21

-Asesoria de la-Administradora de riesgos laborales 1

Total

35

RECURSOS TECNICOS.

- Se cuenta con un computador para el administrador del SG-SST

- 11 camillas de emergencias

- 90 extintores en las diferentes areas del hospital.

- 1 Botiquin en-el area-administrativa.
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- Sala de reuniones para los comités.
- Auditorio dotado con todas las ayudas para la realizacion de capacitaciones.

9. COMUNICACION

La E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas,
clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT.

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas,
clientes, comunidad, enire oftros) se podra realizar a fravés de la pagina WEB
www.esesanjeronimo.gov.co en el link “Gestion” y los correos electronicos de
gestionsst@esesanjeronimo.gov.co. -Adicionalmente las partes interesadas -externas podran
comunicarse a los teléfonos fijos 7894698, de igual manera se tiene una linea exclusiva para
asesorar a los empleados y contratistas en los diferentes temas de riesgos laborales:
3104170524.

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas
con SST seran recibidas y tramitadas por el area de archivo de la empresa, se asegura que las
partes interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en
el trabajo cuando sea apropiado.

La E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria permite la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de
incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y
salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y
salud-en-el trabajo por medio del comité paritario de seguridad y salud-en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con el
tema se SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
quien en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se podrén
utilizar los siguientes -mecanismos: -correos electronicos: copasst@esesanjeronimo.gov.co,
boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
‘capacitacion y enfrenamiento, entre otros.

10. COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENT%R

10.1 INDUCCION EN SST: -
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Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al cargo

incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST.

- El accidente en ocasion del trabajo
- Generalidades del sistema general de riesgos laborales.
- Qué hacer en caso de presentarse un accidente de trabajo.

- Bioseguridad
- Responsabilidades de

los trabajadores

- Politica de seguridad y salud en el trabajo — Politica consumo de Tabaco - alcohol y

sustancias

- Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles

El proceso de induccion y reinduccion se realiza de manera virtual a través de una plataforma
‘educativa on-line que permite el acceso individual 24/7 a todo el personal.

10.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

La E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propésito de brindar conocimientoen seguridad y Salud en el trabajo necesarios
para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de

seguridad.

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo
con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la

empresa.

Este programa es revisado trimestralmente con la participacion del COPASST para analizar los

indicadores.

11. OBJETIVOS Y METAS:

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo.

Esta miatriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera trimestral con el propésito de

identificar planes de accion de mejora en caso de que sea necesario.

OBJETIVOS

METAS

INDICADOR

Garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el D.1072 de 2015,
Capitulo VI Articulo 2.2.4.6.21

95%

Aumentar el cumplimiento de la implementacion al

(# de NC gestionadas eficazmente /
#de NC encontradas) *100 |
.

P

g
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Identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos
controles.

Verificar el cumplimiento del programa de
inspecciones planeadas en cuanto a materiales,
equipos y procesos

Cumplimiento  Programa  De
Inspecciones = N° Inspecciones
realizadas * 100 / N° Inspecciones
Planeadas

Cumplimiento de Capacitaciones en SST.

Capacitar a todo el personal de acuerdo a las
diferentes necesidades de capacitacion requeridas
para cada puesto de trabajo.

Cumplimiento de necesidades de
capacitacion = N° de asistentes *
100 / N° Personas programadas

Implementar todas las acciones correctivas

o.preventivas, con el fin de gestionar-las no .

conformidades reales o potenciales que se
encuentran evidenciadas en los -planes de
mejora del SG-SST

Dar cumplimiento al 95% de las acciones de mejora

Accién implementada para aplicar la
mejora/ Accion de mejora a
implementar.

Estos objetivos cumplen con las prioridades establecidas para alcanzar el 100% de implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

12. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos permite conocer y entender los
riesgos de la organizacion, ademas debe orientarnos en la definicion de los objetivos de control y
acciones propias para su gestion; en esto radica su importancia, porque sobre la coherencia y validez
de los resultados obtenidos se determinara la calidad de los cimientos para desarrollar y mantener la
administracion de riesgos de la organizacion.

La gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, en el Hospital San Jerénimo esta basada en
la GTC 45 2012-06-20. Guia para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en
Seguridad 'y salud ocupacional, ICONTEC. Esta metodologia utiliza Tos numerales descritos en @l
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control del Decreto 1072 del 2015.

13. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en
aptitud de produccion de trabajo.
Objetivos:
v" Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes,
periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y ofra

situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores
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v" Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica, conjuntamente con el subprograma de
higiene y seguridad industrial

v" Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud

v' Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

v" Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

v" Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

v" Promover y participar en actividades encaminadas ala-prevencion de enfermedades laborales

v Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de enfermedades
relacionadas o agravadas por el trabajo.

v Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

v" Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal
y permanente parcial.

v Promover actividades de recreacion y deporte.

14. PLAN DE TRABAJO:

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en un plan de
trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicion de cumplimiento.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de manera
evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.

El Copasst desarrollara un plan de trabajo con el apoyo de la ARL y adicionalmente la ARL concertarz
unas actividades para desarrollar en la empresa.
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