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“. INTRODUCCION:

El Plan de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacién sobre los empleos
vacantes de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria con el fin de que la entidad pueda planificar la provision
de los cargos para la siguiente vigencia. Este permite conocer en tiempo real la oferta de empleo de la institucion
y asi mismo, permite contar con informacion para la definicion de politicas para el mejoramiento de la gestion
del talento humano.

Iguaimente, permite programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento
de seleccién que se pueda surtir, los perfiles y numero de cargos existentes que deban ser objeto de provision,
con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que presta la Entidad, mejorando los
procesos de la gestion administrativa y asistencial.

Ademas, la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden las normas que regulen el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones, dispone en el literal d) del articulo 14, que el
Departamento de la Funcion Publica le corresponde “Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes’
de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado de este a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Asimismo, el literal b del numeral 2 del articulo 15 ibidem, sefiala que las unidades de personal de las entidades
deberan elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacion que sera autorizada para la Planeacion del Recurso Humano y la formulacion de Politicas.

Para tal fin, el Hospital san Jerénimo de Monteria, implementa el plan anual de vacantes 2024, con fecha de
corte diciembre 31 de 2023, de acuerdo con las politicas y directrices establecidas por el Departamento
Administrativo -de |a Funcion Piblica — DAFP, .de conformidad ceon la normatividad que regule la materia y el
cual contribuye en los procesos de talento humano en el sector publico.

La planeacion del talento humano se debe soportar con el sistema de informacion de personal, por lo tanto,
para adelantar este proceso de planificacion es importante conocer las caracteristicas principales del personal
que labora en la entidad y el comportamiento de las variables que inciden en la gestion de su recurso humano.

2. MARCO CONCEPTUAL

e Carrera administrativa: es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna. (CNSC, 2017).

e Libre nombramiento y remocién: se traduce en que la persona que ha de ocupar un empleo de tal
naturaleza, puede ser nombrada y también desvinculada por quien tiene la facultad de hacerlo. Es
decir, ‘el 6rganc 0 persona a quien corresponda, puede disponer libremente del cargo confirmando o
removiendo a su titular, mediante el ejercicio exclusivo de la facultad discrecional que, enire otras
cosas, se justifica precisamente porque en virtud de las funciones que le son propias al cargo de libre
nombramiento y remocion, (de direccioén, manejo, conduccion u orientacién institucional), se toman |
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decisiones de mayor trascendencia (adopcion de politicas o directrices fundamentales) para la entidad
0'laempresa de que se trate. (DAFP, 2020).

Empleo publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo plblico como “el conjunte
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado’. Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos erganismos o entidades, con sujecién a
los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
‘esténseftalados en la Constitucién Politica oen laley.

Encargo: Es una situacion administrativa, una forma de provision de las vacantes definitivas o
temporales y un derecho de los servidores publicos con derechos de carrera que, si cumplen con los
requisitos, el nominador que los designe de manera transitoria para asumir en forma total o parcial las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las funciones propias de su cargo.

FURAG: El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es la herramienta en
linea de reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control del
desempeio institucional.

Matriz GETH: Matriz de gestion estratégica de talento humano.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG: Es una herramienta que simplifica e integra los
sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de control
interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes.

Nombramiento Ordinario: Designacion que recae en una persona para proveer un empleo de libre
nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos
que la persona en quien recaiga el nombramiento redna las cualidades exigidas para el gjercicio del
‘cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira con los procedimientos sefialados por el gobierno
nacional para tal fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de
2004).

Nombramiento Provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de carrera
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir dentro de la planta de
personal, servidores publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser
encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante concurso de méritos que adelanta la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Vacante Definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion. La vacancia definitiva de un empleo se produce
cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales
establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Vacante Temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea con derechos de
carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario) quienes se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones,
ascenso, y otras).

Vinculacion supernumerario: Para suplir las vacancias temporales ‘de los empleados pliblicos en
caso de licencias o vacaciones, segun atencion al articulo 83 decreto 1042, podra vincularse personal
supernumerario.

Provision transitoria mediante encargo: Es la provision de empleos de carrera en vacancia definitiva
o temporal con servidores publicos de carrera a quienes le asiste el derecho preferencial a ocupar,
dichos empleos. Los servidores publicos inscritos en el correspondiente registro plblico o



f'f:"x.m - 9.9 Loezerreo (Anexo-a la'Resolucion No. 024 de 30 de'enero de 2024) | ‘Pagina 3-de 10

PLAN DE VACANTES Cédigo: A.7.PLN.05
VIGENCIA 2024

.5.E Hospital

derechos de carrera administrativa, que retnan los requisitos y condiciones fijados en la ley, seréan
designados enigualdad de condiciones para suplir las referidas vacancias que se presenten en los
empleos de carrera, superiores en grado salarial o nivel jerarquico.

Provision transitoria mediante nombramiento provisional: Solamente procede cuando no haya un
empleado de carrera administrativa que relna las condiciones indicadas anteriormente. El
nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuando no haya personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.
Revocatoria del nombramiento: La autoridad nominadora deberé revocar el nombramiento en un
cargo, cuando recaiga en una persona que no retina los requisitos sefialados para el desempefio del
mismo. Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procederd de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Servidor pablico: La Constitucion en su articulo 123 desarrolla el término de "servidor publico” es
genérico, el cual engloba varias especies, entre las cuales se encuentran los empleados v los
trabajadores del Estado, denominados cominmente empleados publicos y trabajadores oficiales. Asi
mismo en el articulo 125 de dicha normasefiala que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Clasificacion segin la naturaleza de las funciones seguin la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos
del orden nacional se encuenfran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
Nivel directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.
Adicionalmente -estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Nivel profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Nivel técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
‘de la ciencia y la tecnologia.

Nivel asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Gestion del talento humano: Es el conjunto de lineamientos, decisiones, practicas y métodos
adoptados y reconocidos por la organizacion, para orientar u determinar el quehacer de las personas
que la conforman, su aporte a la estrategia institucional, el logro de la meta y los resultados propuestos,
su calidad de vida laboral y en general el aporte de cada persona al cumplimiento de la planeacior| |
institucional, tomando en cuenta las responsabilidad inherentes a los cargos y las relaciones labo j
que se generan en €l ejercicio administrativo.
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« Nombramiento: Es la designacion de una persona para ejercer las funciones en un determinado cargo
‘pliblico de carrera administrativa o de libre nombramiento'y remocion.

3. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL:

El plan anual de vacantes tiene por objeto administrar y actualizar la informacion de los cargos vacantes con
el fin de identificar las necesidades y definir estrategias para provisién de la planta de personal.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Actualizar la informacion de las vacancias para tener control de la informacion.
Definir la forma de provision de los empleos vacantes en observancia de las normas legales vigentes,
en especial la Ley 909 de 2004,

e Identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones necesarias para su
provision cuando la necesidad del recurso humano asi lo requiera.
Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

e Actualizar la informacion de las vacancias que en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o
se generen otras.

e Elplan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

e De igual forma busca la provision definitiva de los cargos vacantes.

4. ALCANCE:

El Plan de Vacantes se constituye en una herramienta que permite aplicar de manera sistematica y controlada
los procesos y procedimientos definidos para la provision objetiva de los
empleos vacantes en cuanto a:

e Estimacion de los costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su financiacion
con el presupuesto asignado.

e Identificacion de las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando la forma de provision.

5. METODOLOGIA:

El Grupe de trabajo de la Oficina de Talento Humano, elaborara durante el primer mes del afio el Plan-Anual
de Vacantes con la informacion de los cargos vacantes y actualizara el formato cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de las causas contenidas en la Ley 909 de 2004.

51 METODOLOGIA DE PROVISION:
Provision transitoria de los 'empie"cs's ‘tle tarrera en vacancia definitiva o‘t'e"m'poral

transitoria mediante encargo o nombramiento provisional y de manera definitiva a través concurso de méritg:

Los empleos publicos vacantes de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria se podrén proveer de manerg)
en las condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004. Para proveer en debida forma los cargos, se identifica
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anualmente o antes si las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en las normas vigentes,
tales como rentncia, pension, destitucion, etc.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley
909 de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo. El procedimiento que debera agotarse
sera el siguiente:

a)-Una vez se-genere unavacante, esta-debera incluirse en el formato-que-administraré el grupo de Trabajo de
Talento Humano.

b) Se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al Gerente de la ESE para su revision y
presentacion ante él, a fin de establecer los lineamientos de la provision.

¢) Desde el grupo de Trabajo de Talento Humano se dara aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de los cargos de carrera cuando la misma sea requerida para la
gestion de la entidad.

d) El Gerente de la ESE siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera administrativa con
‘derechio preferencial de encargo, coordinara con el jefe de la dependencia donde se encuentra fa vacante las
hojas de vida de las personas que podrian asumir el cargo.

e) Desde el Grupo de Trabajo de Talento Humano se procedera a efectuar la revisién de requisitos minimos del
cargo y presentarlo al Gerente.

f) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para desempefiar el cargo,
el jefe del Grupo de Trabajo de Talento Humano presentara los candidatos al gerente o a quien este delegue,
afin de que se decida sobre la provision del cargo.

g) Desde el grupo de Trabajo de Talento Humano se dara continuidad al proceso de nombramiento de la
persona seleccionada para desempenar el empleo.

Provision empleos de Libre Nombramiento y Remocion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran
.provistos por nombramiento -ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos -exigidos -para-su -desempefio y
el procedimiento establecido en la ley. En todo caso, se dara aplicacion a la provision transitoria de los cargos
de libre Nombramiento y Remoci6n en los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera
la entidad.

6. RESPONSABLE:

El responsable de presentar y actualizar el plan institucional de vacantes corresponde al Jefe de Talen
Humano de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria o quien haga sus veces.
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El Jefe de Talento Humano o a quien éste designe, proyectara los primeros dias habiles del afio, los cargos
vacantes y el plan, de conformidad con lo ‘estipulado ‘en la Ley 909 de 2004.

7. NORMATIVIDAD:

El Plan Anual de Vacantes del Hospital San Jerénimo de Monteria se fundamenta de acuerdo a lo establecido
en la Ley 909 de 2004, Decreto 2482 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de
2017 entre otros.

v Literal B) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el cual establece: “Elaborar el plan anual de vacantes y
remifirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”,

v" Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion. Literal ¢) Articulo 3°, el cual prescribe “Gestion del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos
y una gerencia plblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional
de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional v el
Plan Anual de Vacantes”.

v" Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes
politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata el articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...) ¢)
Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando
observancia del principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion
del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados.
Incluye, entre ofros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”

también crean las Politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano en el que incluye Rutas de Creacion
de Valor para enmarcar las acciones previstas en dicho plan.

8. PLAN ANUAL DE VACANTES:

8.1. ESTRUCTURA DE LA PLANTA El Hospital San Jeronimo de Monteria, tiene una planta de cargos que
atiende fundamentalmente a los diferentes procesos y subprocesos de la entidad. Con base en el Decreto 785
de 2005, tiene los cargos clasificados en los niveles Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial, estructura que
esta regida por la Ley 909 de 2004.

8.2 ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

La planta de personal de los empleados publicos (Periodo fijo, libre nombramiento y remocion, inscritos en’\_l
carrera administrativa, provisionales) aprobada para el afio 2024 de la E.S.E. Hospital San Jerénimo d
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Monteria esta conformada por un total de ciento diez (110) cargos, ocupados actualmente noventa y cinco (95),
distribuidos de la siguiente forma, segtn clasificacion por tipo-de vinculacién y nivel jerarquico:

FOE.|  NOMBREDELCARGO | NVEL | CODIGO | GRADO |  NATURALEZA
CARGOS j i 5 i :
1 ‘Gerente Empresa Social del Estado ‘| Directivo 085 2 ‘Periodo Fijo
1 Subgerente Administrativo y Financiero Directivo 090 3 Libre Nombrarniento
1 Subgerente Asistencial Directivo 090 3 Libre Nombramiento
1 | -defe-dela-Oficina-Juridica ‘Directivo 008 2 Libre Nembramiento
1 Jefe de Control Interno de Gestién Directivo 006 1 Periodo Fijo
1 S Profesional | 222 10 | Carrera Administrativa
Humano
3 ol e secenanlu Rudtix Profesional | 242 10 | Camera Administrativa
Concurente
i Frefeaiof| EspecBizado;atiaray Profesional | 222 10| ‘Carrera Administrativa
| Glosas)
1 PO LY | o | 222 9 | Camera Administrativa
Calidad
3 +toee kel Espepiieady Uricad Profesional | 242 8 | Libre Nombramiento
Estratégica de Negocio
1 ETODR U Ot 1w Profesional 219 7 Carrera Administrativa
Gontable
1 Profesional Universitario Contader Profesional 219 6 Carrera Administrativa
1 FiokaDiel e RO ANORNIBEIA0 . | prcuon | 219 6 | Carmera Administrativa
y Gestion Tecnologica 1150 B
1 Profesional Universitario Facturacion Profesional 219 6 Carrera Administrativa
1 Profe‘xSfonai LR S Profesional 219 6 Carrera Administrativa
‘Suministros "
1 Profesional Universitario Tesoreria Profesional 219 6 Libre Nombramiento
1 Profesional Universitario Presupuesto Profesional 219 6 Carrera Administrativa
§ | | PromHmsUiesiie Sem Profesional | 219 6 | Carera Administrativa
Armbiental
i Profesional Universitario Sistema de
! 1 ‘Gestion de Seguridad y Saludenel ‘Profesional | 219 - 5] ‘Carrera-Administrativa
Trabajo
Profesional Universitario Sistema de . —
1 Inoeracitin  agncicn al Ustiadio= SUAU Profesional 219 6 Carrera Administrativa
i UrTeriae i
1 fparm{““.’"",’ o sfisies Qi Profesional | 219 6 | Camera Administrativa
maceutico
1| Profesional Universitario Juridica _I_’_r_c_;fesignal 219 6 Carrera Administrativa
1 PRSNG| il | 290 5 | Carrera Administrativa
Disciplinario
| . 9 . - .
1 PYORSRILT TR Hibeiiery Profesional | 219 5 | CareraAdministrativa
Procesos
1 Prosekesiiiheaiion Ty dols | o0l | 210 1| Camera Administrativa
Informacian y Comunicaciones
y | Promaboelinmce Webimimenia i pon 1 | ‘Camera Administrativa
de equipos biomédicos y soporte
Profesional Universitari ieri
1 foReDn Lo Jsniete Profesional | 219 1| CameraAdministrativa
Hospitalaria
- T —
1 i e i Profesional | 219 1 | canemadmininatia |\
Documental j
i\
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1 RrdesonsiL e o SonUnictones. | s oon | o 1| CarmeraAdministrativa
|| .y Relaciones Plblicas i

1 Profesional Universitadio AreadofaSalud | o o [ 57 6 | CameraAdministrativa
Bt el e BRI EEE S SR R G (S| (S| I
Festentalldnvarstana Ftie (RABU0- 1| sy | ouay 6 Carrera Administrativa

Epidemiclogia
1 Pioksional Uniorstio i s Said | pop i | oy 6 | Carmera Administrativa
- Seguridad del Paciente
1 Profesional Univarsirio Arem e i Sahid | o gy | 37 6 | CareraAdministrativa
Nutricién
11 Enfermero Profesional | 243 1 Carrera Administrativa
4 FISSICH e Havic: e i Profesional | 237 1 | Carrera Administrativa
Bacteriologo
Profesional Universitario Area Salud — Profesional 237 1 SR
1 ek Carrera Administrativa
Banco de Sangre — Coordinacion
1 Clows ol e ven A Profesional | 237 1 | Carrera Administrativa
Banco de Sangre
2 Secretaria Ejecutiva Técnico 425 4 Carrera Administrativa
1 Técnico Area Salud Técnico 323 4 Carera Administrativa
1 Tecnico Administrativo Cartera Téenico 314 4 Carrera Administrativa
1 Tecnico Administrativo Activos Fijos Técnico 314 4 Carrera Administrativa
4 | Auxiiiar Area Salud (Laboratorio Clinico) Asistencial | 412 5 Carrera Administrativa

Auxiliar Area Salud - Sisterna de A L
1 Iifrsacifin y Adncite ol Kniatio SIALJ Asistencial 412 5 Carrera Administrativa

Auxiliar Area Salud (Audliar de

| 30 acilertnds) Asistencial 412 9 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
1 | Auxiliar Administrativo | Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrafivo Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
3 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
1 Augiliar Administrativo Asistencial 407 8 Carrera Administrativa
3 Auxiliar Administrativo Asistencial | 407 8 Carera administrativa
2 Auxiliar Administrafivo Asistencial 407 8 Carrera administrativa
1 Auxiliar Administrativo Asistencial | 407 8 Carrera administrafiva
2 Operarios Asistencial 487 3 Trabajador Oficial

8.3 ANALISIS PROVISION DE EMPLEOS

8.%.1 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS

Para la vigencia 2023, se report6 a la Comision Nacional del Servicio Civil un total de cincuenta y ocho (58)
vacantes, en espera que la CNSC habra una nueva convocatoria y asi dar la provision por mérito con listas d
elegibles, parael afio 2024 se realizara una actualizacion para reportar cuatro (04) vacantes debido al retir
algunos funcionarios, para un total de sesenta y dos (62) vacantes en la planta de cargos de la institucione

8.3.2 PROVISION EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
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Los empleos de Libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
‘cumplimiento-de los requisitos exigidos para el desempefio-del-empleo y-el procedimiento establecido enfa Ley
909 de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo.

8.3.4 PROYECCION DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO FORZOSO O JUBILACION

El area de Talento Humano del Hospital San Jeronimo de Monteria, teniendo en consideracion la Ley 1821 del
30 de diciembre de 2016, cuenta con el analisis permanente de informacién de sus servidores para identificar
quienes estan en edad de retiro forzoso, para este caso, no se encuentra posibles vacantes para el afio 2024,
‘dado que el.empleado mayor-edad atn le faltan 2 afios para cumplir fa-edad de retiro forzoso. De igual manera,
se analizaron las hojas de vida de los funcionarios por edad y semanas de cotizacion, y se determiné que para
la vigencia que termino en el 2023, diecinueve personas cumplen los requisitos para obtener la pension, los
cuales no han manifestado su intencién de retiro por jubilacion, sin embargo, por parte de |a entidad se realizara
el respectivo tramite.

Las ofras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 no son
predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir de la anualidad propuesta y por tanto
en aras de la prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento.

9. REPORTE DE VACANTES A LA CNSC:

De conformidad con lo anterior, el Hospital San Jerénimo de Monteria tiene a su cargo el deber constitucional
y legal de proveer definitvamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia
definitiva o aquellos ocupados en provisionalidad o encargo, con el objeto de cumplir la regla de la provision
por via del mérito que rige la funcién publica. Por lo anterior, el Hospital San Jerénimo de Monteria antes del
dia 28 de febrero, actualizara el reporte definitivo de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

El repoite de vacantes por Nivel se presenta a continuacion:

cODIGO : | GRADO
| e e i Siﬁl‘%?s o
242 Profesional Especializado Auditor Concurrente. | 10 | g
222 Profesional Especializado Talento Humano 10 1
222 Profesional Especializado Planeacion y Gesfién de |a Calidad 9 1
219 Profesional Universitario Juridica 6 1
219 Profesional Universitario Contador 8 1
219 Profesional Universitario Facturacion 6 1
219 Profesional Universitario Presupuesto 6 1
219 Profesional Universitario Sistema de Gestién y Sequridad y salud en el frabajol 6 1
219 Profesional Universitario Sisterna de Informacion y SIAU 6 1
219 Profesional Universitario Quimico Farmacéutico 6 1
219 ‘Profesional Universitatio Control Intemo Disciplinario 5 1
219 Profesional Universitario Ingeniero de Procesos 5 1
219 Profesional Universitario Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 1 1
219 Profesional Universitario Comunicaciones y Relaciones Publicas 1 ;R
219 Profesional Universitario Mantenimiento de Equipos y Soparte 1 I 1
219 | Profesional Universitario Ingenieria Hospitalaria 1 1
218 Profesional Universitario Gestion Docurnental 1 ' 1 \
237 Profesional Universitario Area de la Salud Coordinacion de Enfermeria G 1
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237 Profesional Universitario Area de la Salud Epidemiclogia 6 1
237 Profesional Univeisitario Aiea de la Sallid — Sequridsd del Patignte. ki) 1
237 Profesional Universitario Area de |a Salud Nuricién 6 1
243 ‘Enférmieio 1 9
237 Profesional Universitario Area Salud - Bacteridlogo 1 2
237 Profesional Universitario Area de la Salud Banco de Sangre 1 1
425 Secretaria Ejecutiva 4 1
323 Técnico Area de la Salud 4 1
412 Augiliar Area de la Salud - (Auxiliar de Enfermeria) 5 16
407 Auxiliar Administrativo 8 9
412 Auxiliar Area de la Salud - laboratorio clinico 1 1

. TOTAL 62
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