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RESOLUCION No. 072 de 2024.
(12/03/2024)

“Por medio del cual se modifican articulos de la resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 Manual de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria”.

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT
891.079.999-5, designada por la Gobernacién de Cérdoba, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial, las conferidas acuerdo N.151 del 22 de marzo de 2023 y el acuerdo de junta directiva No. 003 - 2023 del 21 de
noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N. 00263 del 23 de mayo de 2023, la Gobernacion de Cordoba nombro como Gerente de la Ese
Hospital San Jerénimo de Monteria la doctora MARIA MARCELA ARRIOLA SALGADOQ identificada con cédula de ciudadania
N. 50.996.575 y en ese sentido quedo facultada para ejercer las funciones de Representante Legal del hospital, a partir de la
fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder de la entidad
junto con los demés deberes y facultades que les asigna la ley.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud,
entendido como un servicio publico esencial a cargo del estado y como parte integral del sistema de seguridad social en salud,
acorde con lo consagrado en los articulos 185, 194 a 197 de la ley 100 de 1993; 1, 14, 25 y 26 de la ley 1122 de 2007 y el
decreto 447 de 2007 y lo dispuesto en la ordenanza 033 de 1994, emitida por la asamblea departamental de Cérdoba.

Que mediante Decreto nimero 00263 del 23 de mayo de 2023, la Gobernacion de Cérdoba nombré como Gerente de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria a la doctora MARIA MARCELA ARRIOLA SALGADO identificada con cédula de
ciudadania nimero 50.996.575 y en ese sentido quedo facultada para ejercer las funciones de Representante Legal del
hospital, a partir de la fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracién de los bienes que se encuentran en
poder de la entidad junto con los demés deberes y facultades que les asigna la ley.

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 del 2011, insta a que la
administracion que en aplicacion de los principios de eficacia y economia se busque que los procedimientos administrativos
logren su finalidad, removiendo de oficio obstaculos puramente formales, evitando decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos,
en procura de una materializacion efectiva de la voluntad de la administracién, propugnandose actuaciones austeras, eficientes
y de calidad.

Que para el momento de la expedicion del estatuto de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
Resolucién 361 del 27 de agosto del 2021, la junta directiva de la entidad se encontraba separada de sus funciones, como
efecto de la intervencion forzosa administrativa, ordenada mediante Resolucién 360 de 2019, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que dando alcance a la Resolucion nimero 1122 del 25 de mayo de 1999, el dia 2 de noviembre del 2023, se realiz6 la reunion
extraordinaria de Junta Directiva de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

El objetivo principal de la reunién fue continuar apoyando la gestion, direccién, administracién y gobiermo de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA a través de la junta directiva para el periodo 2023-2024.

E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria
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Empresa Social del Estado Hospital San Jeronimo de Monteria”.

Que de conformidad a lo expuesto en el acta de reunion “ACTA # 005 de reunién extraordinaria de junta directiva de fecha 2
de noviembre de 2023” del dia 2 de noviembre de 2023, en el transcurso de la reunién, la junta directiva se expuso la necesidad
de la modificacion y cambios al manual de contratacion de la entidad, en consideracion a los cambios, que la entidad requiere,
puntualizandose que debia realizar la actualizacién del estatuto de contratacion para con ello lograr los ajustes necesarios en
el manual de contratacién, fundamentalmente en lo concemiente a las limitantes que tiene la gerencia, para lo cual se requiere
que el estatuto de contratacion y manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, vayan en
consonancia con a lo expuesto por la ley 1150 de 2007 en su articulo 195.

Una vez escuchados los argumentos de hecho y de derecho que acompafiaron la solicitud, la junta directiva procedio a votar
para darle las facultades a la gerente para modificar el estatuto de contratacion y el manual de contratacion en los puntos
expuestos previamente, a lo que en mayoria absoluta se vota de manera favorable.

Que a través del acuerdo de junta directiva No.003 de 2023, se modifican articulos del estatuto de contratacion resolucion 361
del 27 de agosto del 2021 y se aprueba la actualizacion del manual de contratacion resolucion 484 del 30 de septiembre del
2021 de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Teniendo en cuenta que el Manual de Contratacién conforma un instrumento practico para la aplicacion del estatuto de
Contratacion, con sus respectivas modificaciones, una vez concertado los articulos del estatuto de contratacion modificados
mediante el acuerdo de junta directiva 003 de 2023, los articulos de la resolucion 484 de 2021, que vallan en contravia en lo
establecido en el estatuto de contratacién modificado, se encuentran derogados, por lo cual se procede a realizar la
actualizacion de articulos del manual de contratacion vigente, resolucion No. 484 del 30 de septiembre de 2021.

Que el Acuerdo De Junta Directiva No. 003 -2023 “Por medio del cual se modifican articulos del estatuto de contratacion
resolucion 361 del 27 de agosto del 2021 y se aprueba la actualizacion del manual de contratacion resolucion 484 del 30 de
septiembre del 2021 de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”, sefiala:

ARTICULO DIECISEIS. ADECUACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS: en la presente actualizacion y modificacion del estatufo de contratacion. El Hospital adopta las
modificaciones al estatuto de contratacién dando cumplimiento a la normativa legal vigente legal y reglamentaria.

Dentro de dos (2) mes siguiente a la publicacion del presente acuerdo, el Gerente del Hospital debera adecuar los manuales
de contratacion y de supervision e interventorias de la entidad, de conformidad con estatuto con las modificaciones establecidas
en el presente acuerdo.

PARAGRAFO UNICO: El estatuto y el manual de contratacion deberan publicarse en la pagina web de la entidad.
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RESOLUCION No. 072 de 2024.
(12/03/2024)

“Por medio del cual se modifican articulos de la resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 Manual de Contratacién de la
Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria”.

ARTICULO QUINCE. - VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El presente acuerdo rige a partir del 01 de febrero de 2021y modifica
el estatuto de contratacion resolucion 361 del 27 de agosto del 2021 y el manual de contratacién resolucién 484 del 30 de
septiembre del 2021, y todas las disposiciones internas que existan en la Entidad sobre la materia.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Se modifica el articulo 11 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedaré asi:

ARTICULO 11-DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: La
celebracidn de los contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles hasta por trecientos (300) SMMLV, compraventa
de acciones, revisoria fiscal, empréstitos, préstamos de tesoreria, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo
fiduciario, concesién y contratos de riesgo compartido, requieren aprobacion de la Junta Directiva del Hospital, la cual definira
la forma de contratacion desde un inicio, lo cual se hara constar en el acta respectiva. '

El representante legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en los contratos que se superen la menor
cuantia estimada para la entidad y cuyo objeto se encuentre relacionado a contratos de obra, infraestructura o compras de
dotacién hospitalaria deberé solicitar la autorizacién previa de la junta directiva.

ARTICULO SEGUNDO. - Se adiciona apartes al articulo 14 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA Resolucién 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 14-EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR: EXISTENCIA,
REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR. - Podran contratar con el hospital todas las personas
naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, asi como los consorcios y las uniones
temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformaren consorcios o uniones temporales, deberan acreditar ante el
hospital su existencia, representacion legal y su capacidad para contratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes con sus ofertas, o los contratistas como
requisito previo a la ejecucién del contrato, no podran haber sido expedidos con una antelacion superior a treinta (30) dias
contados desde la fecha de presentacién de las ofertas o perfeccionamiento del contrato segin sea el caso.
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El término de duracion de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales no podra ser inferior al término del contrato
y dos (2) afios més.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos
de contratacién convocados por la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, deben estar inscritas en el Registro
De Proponentes RUP, salvo las excepciones previstas taxativamente en la ley.

ARTICULO TERCERO. - Se adicionan apartes al articulo 15 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA Resolucién 484 de 2021, el cual quedara as:

ARTICULO 15- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El area de presupuesto del hospital o quien haga
sus veces, certificaré por escrito, para cada contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad presupuesta en la respectiva
vigencia fiscal. Cuando la contratacién requiera recursos que afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las normas
previstas en la Ley Organica de Presupuesto y sus decretos reglamentarios. Se exceptlian de este requisito las contrataciones
que no generan erogacion para la ESE, asi como aquellas en las que el valor no sea determinable al momento de contratar.

ARTICULO CUARTO. - Se adicionan apartes al articulo 19 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedara asi: :

ARTICULO 19- ELABORACION: Las subgerencias de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, se deben reunir con sus
equipos de trabajo con el fin de proyectar los planes especificos, dejando constancia de la aprobacion de los mismos.

Los insumos para realizar los planes son: el Plan de Desarrollo, el Plan de Accion institucional y el proyecto del presupuesto
de gastos de la siguiente vigencia fiscal que contiene los techos de funcionamiento e inversion por dependencia; con el fin de
que las adquisiciones estén articuladas con los objetivos de la organizacion. De igual manera, para su preparacion, se
recolectard informacion de diferentes fuentes historicas, bases de datos, indice de precios y demas datos necesarios para
hacer la proyeccion de cifras, que permitan formular dichos planes lo mas ajustados a la realidad, respetando los principios de
economia y eficacia contemplados en la norma, en busca de la estandarizacién y consistencia en las adquisiciones.

El Plan Anual de Adquisiciones es el instrumento gerencial de planificacion y programacion de las adquisiciones del hospital,
que contribuye efectivamente a realizar una correcta y oportuna ejecucion de recursos, convirtiéndose en un mecanismo para
el seguimiento a la ejecucion contractual y apoyo para el control de la gestion. Comprende principaimente la programacion del
conjunto de bienes, servicios y obra plblica a adquirir, objetos, modalidades de seleccion, tipo de recursos con cargo a los
cuales se pagara el bien, obra o servicio y fechas proyectadas de inicio de los procesos de contratacion. Permite dar a conocer
al publico en general y a los organismos de control, los bienes, servicios y obra piblica que la E.S.E Hospital San Jerénimo de
Monteria contrataré en el periodo fiscal respectivo, con miras a incentivar la participacion ciudadana y a la transparencia.
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El Plan Anual de Adquisiciones debe contener minimo los siguientes elementos minimos:

Cébdigos UNSPSC
Descripcion
Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion
Duracion estimada del contrato
Modalidad de seleccién
Fuente de los recursos
Valor total estimado
Valor estimado en la vigencia actual
¢,Se requieren vigencias futuras?
0. Estado de solicitud de vigencias futuras
1. Datos de contacto del responsable

ST NO RN

PARAGRAFO: la elaboracién, modificacién, publicacion, seguimiento y ejecucion, seran realizados por el area de planeacion
y gestién de la calidad, con la participacion activa de los subgerentes, presupuesto y almacén y suministro.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva aprobara el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de bienes, obras y servicios del
hospital, asi como sus madificaciones y actualizaciones. Se exceptuan los bienes y servicios que se contraten por caja menor
o0 por urgencia manifiesta foda vez que estos no se encuentran incluidos en el plan.

PARAGRAFO SEGUNDO.: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga al hospital a efectuar en su totalidad los procesos de
adquisicién que en éi se encuentran contenidos; es por ello, que dicho documento puede ser modificado en cualquier momento
segln las necesidades de la administracion.

PARAGRAFO TERCERO. ‘El hospital debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su
pagina web y en el SECOP Il o cualquier otra plataforma asignada a través de ley de la republica.

PARAGRAFO CUARTO. El hospital podra actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia
y cuando:

a) Existan ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores, origen de los recursos.
b) Se requiera incluir nuevas obras, bienes y/o servicios.

c) Se requiera excluir obras, bienes y/o servicios.
d) Se modifique el presupuesto anual de adquisiciones
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ARTICULO QUINTO. - Se adicionan apartes al articulo 23 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 23-FASES DE LA CONTRATACION: Los diferentes procesos de adquisicion de bienes y servicios que deriven en
la materializacion de contratos y/o convenios que adelante la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, estara
constituida por 3 etapas.

La primera etapa corresponde a la etapa precontractual, en la que se enmarcan todas aquellas gestiones y actividades
necesarias para la correcta planeacion, identificacion de necesidades, conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, conforme a lo
descrito en el Decreto tnico reglamentario 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.1., asi como la gestién del
proceso de seleccion tendiente a seleccionar el oferente en los casos en que aplique.

La segunda etapa se denomina contractual, y consta desde el inicio de ejecucion del contrato, hasta la finalizacion del plazo
de ejecucion contractual y se resume en el conjunto de actividades desarrolladas tanto por el contratista como por la entidad
tendientes a lograr el cumplimiento de las estipulaciones contractuales en observancia de los fines de la entidad.

La etapa final, determinada como poscontractual o etapa de liquidacion que inicia culminada la etapa contractual o de ejecucion
en la cual las partes, Entidad y contratista, cuando se frate de contratos con plazo de ejecucion diferido o cuando sean de
gjecucion instantanea y en estos se estipule la liquidacion, tendrén un término en el cual podrén acordar los ajustes, las
revisiones, los reconocimientos y transacciones a que hubiere lugar con el fin de poner fin a las diferencias que con ocasion
del contrato surjan.

Con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto Contractual, Resolucion 361 de 27 de agosto de 2021, modificado parcialmente por
el acuerdo 003 del 2023 a continuacion, se indican las principales fases del proceso contractual, ademas, se sefialan en el
presente manual, los cargos responsables:

AREA ACTIVIDAD RESPONSABLE

El respectivo area o dependencia, | El estudio de las necesidades de | Gerente, Subgerentes, jefes de
en su calidad de requirente, | la entidad estatal Oficina, Lideres de Procesos y
unidad ejecutora en la que yace la Coordinadores de  Unidades
necesidad. Estratégicas de Negocios.
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El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad.

Los estudios y documentos
previos

Gerente, Subgerentes, jefes de
Oficina, Lideres de Procesos y
Coordinadores de  Unidades
Estratégicas de Negocios

El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad.

La estimacion y cobertura de los
riesgos

Gerente, Subgerentes, jefes de
Oficina, Lideres de Procesos y
Coordinadores de  Unidades
Estratégicas de Negocios, segln
sus competencias.

El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad.

La definicién de los requisitos
habilitantes

Comité de apoyo a la actividad
contractual, Gerente,
Subgerentes, Jefes de Oficina,
Lideres de  Procesos vy
Coordinadores de  Unidades
Estratégicas de Negocios segun
sus competencias.

El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad.

La definicidén de los criterios de
evaluacion de propuestas

Comité de apoyo a la actividad
contractual, Gerente,
Subgerentes, Jefes de Oficina,
Lideres de  Procesos vy
Coordinadores de  Unidades
Estratégicas de Negocios, segln
sus competencias.

El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad.

La seleccién de contratistas

Comité de apoyo a la actividad
contractual, Gerente o0 su
delegado y a quien este designe.

El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad y el supervisor indicado
en el clausulado del contrato o que
através de acto de designacién se
delegue.

El manejo de los documentos del

proceso, incluyendo su
elaboracion, expedicion,
publicacion, archivo,
mantenimiento y demés
actividades de gestion
documental.

Servidor publico con rol logistico,
supervisor y/o interventor.
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El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad y el supervisor indicado
en el clausulado del contrato o que
afravés de acto de designacion se
delegue.

La supervision y seguimiento a la | supervisor ~ yfo interventor,
ejecucion de los contratos ordenador del gasto.

El respectivo area o dependencia,
en su calidad de requirente,
unidad ejecutora en la que yace la
necesidad y el supervisor indicado
en el clausulado del contrato o que
através de acto de designacion se
delegue.

La comunicacion con los | Comunicacion con los oferentes:
oferentes y contratistas Comité de apoyo a la actividad
contractual, Gerente,
Subgerentes, Jefes de Oficina,
Lideres de  Procesos vy
Coordinadores de  Unidades
Estratégicas de Negocios, segln

sus competencias.
Comunicacién con los
contratistas: ~ Supervisor  y/o
Interventor.
El respectivo area o dependencia, | Los procedimientos | Subgerencia Administrativa Y
en su calidad de requirente, | presupuestales, financieros y de | Financiera, jefe De Presupuesto,
unidad ejecutora en la que yace la | pago Supervisor  y/o Interventor,

necesidad, el supervisor indicado
en el clausulado del contrato o que
a través de acto de designacion se
delegue y la respectiva area de
presupuesto.

Ordenador del Gasto.

Cada funcionarioc de |Ia
administracion  que  adelante
procesos contractuales

El seguimiento a las actividades | Supervisor y/o Interventor.
posteriores a la liquidacion de los
contratos

Cada funcionario de Ia
administracién  que adelante
procesos contractuales

El trémite de los procesos | Supervisor  y/o  Interventor,
sancionatorios contra contratistas | ordenador del gasto
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El respectivo area o dependencia, | El manejo de las controversiasy la | Previo informe de presunta
en su calidad de requirente, | solucién de conflictos derivados | controversia o incumplimiento
unidad ejecutora en la que yace la | de los procesos de contratacién. | contractual suscrito  por el

necesidad, el supervisor indicado supervisor del contrato y solicitud
en el clausulado del contrato o que de apoyo, el jefe Oficina Juridica,
através de acto de designacion se jefe  de Talento  Humano,
delegue. Supervisor  y/o  Interventor,

Ordenador del Gasto

Para todos los procesos contractuales, sin perjuicio del apoyo y acompafiamiento solicitado a la Oficina asesora juridica en su
area de contratacion o el apoyo y acompafiamiento que pueda brindar la oficina de talento humano en el tramite de los procesos
contractuales de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, serén las dependencias interesadas o la unidad
ejecutora interesada en el contrato, a quien corresponde la elaboracidn y expedicidn de los documentos producidos dentro del
Proceso de Contratacion, asi como la comunicacién con los oferentes. Sin embargo, seré la oficina asesora juridica en su rol
de apoyo y acompafiamiento la responsable del contenido juridico de dichos documentos.

Previa la entrega de la totalidad de los documentos que conforman la etapa de planeacion contractual por parte de la
dependencia requirente y una vez suscrito e iniciado el contrato, la oficina asesora juridica es responsable de la publicacién de
todos los procesos contractuales.

ARTICULO SEXTO. - Se adicionan apartes al articulo 26 del manual de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 26- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Se entiende por estudios y documentos previos, el conjunto de los
soportes para todos los procesos de contratacion en los que cualquier proponente puede valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por [a entidad. Con los estudios previos se refleja el anélisis que el hospital ha realizado sobre la necesidad del
bien, obra o servicio que requiere, de acuerdo con el Plan de Desarrollo, el Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones, asi
como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion.

Los estudios y documentos previos estaran conformados por todo documento final que haya servido de soporte para la
elaboracion del proyecto de pliego o términos de condiciones, convocatoria o contrato segln se trate, incluyendo disefios y
proyectos necesarios, asi como toda la informacion indispensable para permitir [a presentacién de las ofertas, de manera que
los interesados puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por el hospital, asi como la distribucion de riesgos
que se propone.
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Los estudios previos deben ser elaborados por aquellas personas responsables del area que tiene la necesidad o la persona
que tiene el conocimiento técnico de las necesidades. Dichos estudios deberan contener minimo, los siguientes elementos:

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

1. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion vy,
cuando el contrato incluya disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en caso de que se requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Disposicion si aplica asignacion de interventoria o supervision al contrato.

Designacion del supervisor del contrato

© Nk LN

PARAGRAFO PRIMERO: La elaboracion de estudios previos no es aplicable a los procesos de contratacion cuya cuantia sea
inferior o igual a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes. Para estos casos bastara con una justificacion técnica
de la necesidad, la modalidad de contratacion, el valor del contrato, un anélisis del sector con sus cotizaciones anexas y la
designacion del cargo que fungira como supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: para los contratos de prestacion de servicios profesionales Todas las personas naturales que
procuren celebrar contratos de prestacion de servicios con el Departamento de Cérdoba, deberan diligenciar la informacion
concerniente a su hoja de vida en la plataforma SIGEP 11, la cual sera revisada y aprobada por la oficina de Talento Humano,
previamente a la suscripcion del respectivo contrato. El procedimiento de revision y aprobacion de hojas de vida es
independiente y previo al proceso de contratacion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la estructuracion de los presupuestos de cada uno de los proyectos a contratar, se realizaran
entre otros, estudios de mercado geogréfico (local, nacional e internacional, de ser necesario), de producto (obras, bienes
(obras, bienes y servicios que puedan satisfacer la necesidad de la contratacion), de precio (valores maximos y minimos de los
productos en el mercado),y de oferta (proveedores y calidades de obras, bienes y servicios que puedan satisfacer la
necesidad de la contratacion), los cuales, dependiendo del limite de renta con que se cuenta para la ejecucion de proyecto,
determinaran el precio maximo que la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA esté4 dispuesta a pagar por el
objeto a contratar junto con el presupuesto debera indicarse cada una de las fuentes de informacion utilizadas para su
célculo, asi como las variables empleadas para el efecto y los posibles costos asociados a la ejecucion del contrato.
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En el evento en que la contratacion sea a precios unitarios, se deberan soportar los célculos de presupuesto en la estimacion
de los mismos. En el caso de concursos de métitos, no se publicara el detalle def andlisis que se haya realizado.

PARAGRAFO CUARTO: Para la asignacién inicial del supervisor, se realizara mediante una designacion a través de oficio
sumario por parte de la gerencia, que indique como minimo: niimero del contrato, objeto del contrato, nombre del contratista,
numero de identificacion del contratista y quien se designara como supervisor. Dicho documento no requiere motivacion.

ARTICULO SEPTIMO - Se modifica el articulo 42 del manual de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedaré asi:

ARTICULO 42-FASE DE SELECCION: Seleccionar la oferta méas conveniente teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccién, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los
servicios de salud. [nicia con la seleccion de las ofertas y finaliza con la aceptacion de las mismas o declaracion de desierto
del proceso.

El hospital determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién. En
los procesos de contratacién donde el hospital actiie como contratante y en desarrollo de procesos cuyo valor sea superior a
la menor cuantia fijada para la entidad, el Hospital podra contar con un Comité Asesor de contratacién que apoyara la actividad
contractual.

ARTICULO OCTAVO. - Se modifica el articulo 43 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 43- CUANTIAS. El Hospital establece las siguientes cuantias, las cuales seran aplicables a las modalidades
de seleccion previstas en el presente manual:

1. Minima cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

2. Menor cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes y sea igual o inferior a ochocientos cincuenta (850) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Mayor cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a ochocientos cincuenta (850) minimos legales

mensuales vigentes.
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Mayor cuantia. Menor cuantia. Minima cuantia.
Mayor a 850 salarios minimos | Desde 100 hasta 850 salarios | Hasta 100 salarios minimos legales
legales mensuales vigentes minimos  legales = mensuales | mensuales vigentes
vigentes

PARAGRAFO: Anualmente la equivalencia de las cuantias debe ser certificadas por el 4rea financiera de la institucion
hospitalaria.

ARTICULO NOVENO. - Se modifica el articulo 46 del manual de contratacion de Ia E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 46-CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato.

El' hospital podra contratar directamente en razon de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea inferior
o igual a la menor cuantia establecida para el afio fiscal, o cuando trate de los contratos que de acuerdo a su naturaleza se
exceptlan a continuacion.

Se exceptuan de esta disposicion, contratos que, superando la menor cuantia establecida para el afio fiscal correspondiente,
traten de la naturaleza de los que se sefialan a continuacion:

1.1. Los de consultoria.

1.2. Los contratos que hayan de celebrarse con entidades estatales, de cualquier orden y establecimientos de educacion.

1.3. Los de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion o para el desarrollo directo de actividades cientificas,
artisticas o tecnolégicas que solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.

1.4. contratos de actividades cientificas o tecnolégicas con entidades de reconocida trayectoria

1.5. compraventa de bienes o servicios de fabricante o distribuidor exclusivo.

1.6. Los de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.

1.7. Las de comodato, cuando el Hospital sea el comodatario.

1.8. Los de leasing.

1.9. Los de trabajo o servicios que solo determinada persona pueda ejecutar o de la adquisicion de bienes a equipos que solo
determinado proveedor o vendedor pueda suministrar o entregar.

1.10. La adquisicion de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su practica.
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1.11. El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

1.12. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

1.13. Los servicios profesionales y de capacitacién que se deban contratar con determinada persona natural o juridica, en
atencién a sus calidades.

1.14. La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito y cualquier otra circunstancia que no
dé tiempo para solicitar varias ofertas.

1.15. La celebracion de un contrato, después de declarado desierto un proceso de contratacion.

1.16. Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresas o institucién y se desee comprar un elemento de
dotacién o material médico quirdrgico para el mismo, se preferira a dicha firma.

1.17. La ampliacion, actualizacién o modificacion de software ya instalado en el Hospital o del soporte del mismo, respecto del
cual el propietario tenga registrados tales derechos.

1.18. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del mercado, la confidencialidad o las
estrategias de negocios o hagan necesario.

1.19. Los de adquisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que
el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer.

1.20. Los que se traten de actividades relacionadas con proyectos piloto, que pretendan demostrar la viabilidad de nuevas
tecnologias y la compatibilidad con sistemas existentes.

1.21. Los contratos de adscripcion que celebre el hospital para la prestacion de servicios, para la ejecucion de actividades
médicas, paramédicas, cientificas o tecnoldgicas y para la prestacién de servicios de salud. Se podran realizar contratos con
cualquier tipo de persona juridica, privada o publica o persona natural, buscando el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

1.22. Los de Seguros.

1.23. Contratos de Asociacion Publico-Privada.

1.24. Convenios de docencia-servicio, y en general, convenios de cooperacion interinstitucional. 1.25. Contratos de servicios
temporales.

1.26. Contrato para el suministro de combustible o derivados del petroleo.

1.27. Contrato de mandato.

1.24 Servicios pUblicos: Energia eléctrica, acueducto, alcantarillado, aseo.

1.25 Contratos de operacion con terceros.

1.26 Contratos sindicales.

1.27 Contratos de adquisicién de servicios de salud.

1.28 En los casos de contratacion por urgencia manifiesta sin importar la cuantia.

1.29 Contrato de asociacion.
1.30. Contratos de prestaciones mixtas de acuerdo a la tipologia relacionada anteriormente.
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1.31. Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela o providencias judiciales que deban cumplirse en plazos inferiores a
los previstos en el correspondiente proceso confractual.

ARTICULO DECIMO. -Se modifica el articulo 47 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Resolucién 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 47-CONTRATACION POR CONVOCATORIA. La seleccién del contratista se efectuara por Convocatoria Plblica
o Privada cuando la cuantia del proceso a celebrar supere la menor cuantia establecida para la entidad segn corresponda en
observancia a la ley 1150 del 2007 o cuando por la naturaleza del contrato no se encuentre dentro de las excepciones
establecidas en el articulo 28 de este estatuto.

Mediante resolucion motivada, el gerente del hospital o la persona en quien haya delegada tal funcion ordenara la realizacién
de la respectiva Convocatoria Publica o Privada, previa realizacion de Comité de apoyo a la actividad contractual.

Estas formas de contratacion podran realizarse por la gerencia del hospital cuando el contrato no corresponda a ninguno de
los mencionados en el articulo 9° del Estatuto y a criterio de la Gerencia, quien definira la forma de contratacién desde un inicio.

1. Contratacién por Convocatoria Privada. Corresponden a aquellos procesos confractuales mediante los cuales se
formula invitacion a participar en convocatoria privada a minimo dos (2) personas naturales y/o juridicas, para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el hospital seleccione la propuesta mas favorable
para la entidad, de conformidad con la evaluacion que se realice.

2. Contratacion por Convocatoria Publica. Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales se
formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas
y el hospital seleccione la propuesta més favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se realice.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de la facultad reglamentaria que se concede al gerente, se conformara en la E.S.E Hospital San
Jerénimo de Monteria un comité de evaluacion de propuestas, el cual estara conformado para atender asuntos juridicos,
técnicos y financieros, segun sea la naturaleza del proceso. Los Evaluadores seran designado por el Representante Legal o
quien haga sus veces de la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria mediante acto administrativo.

ARTICULO UNDECIMO. -Se modifica el articulo 54 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Resolucién 484 de 2021, el cual quedara asi:
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ARTICULO 54-SOLICITUD Y RECIBO DE OFERTAS O COTIZACIONES. - Se solicitaran ofertas o cotizaciones al posible o
posibles oferentes y se publicard un aviso en la pagina web o en un [ugar visible de las instalaciones del hospital, cuando haya
lugar a ello y la cuantia [o amerite, siempre a criterio de la gerencia.

Cuando el valor estimado del contrato que se pretende celebrar sea igual o inferior a cien (100) salarios minimos legales

"~ mensuales vigentes, la solicitud de cotizacién podréa ser formulada a través de fax, oficios enviados a través servicio postal,
documentos radicados en los medios de recepcion fisico de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA , de correo
electrénico o por cualquier otro medio idoneo; casos en los cuales se dejara constancia por escrito de la identidad de quien
hizo la solicitud, del destinatario y del objeto de la misma.

ARTICULO DUODECIMO. -Se modifica el articulo 56 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA Resolucién 484 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 56- ESTUDIO DE PROPUESTAS. Vencido el plazo para presentar las ofertas, las recibidas seran sometidas a
andlisis, evaluacién y comparacién para efectos de la aceptacion. Los funcionarios asignados elaboraran y suscribiran el
informe de anélisis y conclusiones, y emitirdn concepto de recomendacién. Si es del caso, se procedera a una negociacion
directa 0 a un ajuste econémico. El Hospital se reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones no sustantivas
de las propuestas, y de pedir aclaraciones o informaciones adicionales sin que ello implique el derecho de los proponentes a
modificarla.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Se modifica el articulo 71 del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA Resolucion 484 de 2021, el cual quedara asi:

1. Seriedad de la propuesta: El valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al diez por ciento (10%)
del valor de la propuesta, y su vigencia deberéa ser por tres (3) meses contados a partir del cierre de la recepcion de
las propuestas.

El hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones, cuantia y vigencia superior a las establecidas
en el presente numeral, atendiendo a las condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que el proponente suscriba el contrato en caso de resultar seleccionado y otorgue las garantias
derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato.

Seré obligatorio pactarla en las modalidades de seleccidn de convocatoria publica y privada.
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2. Anticipo: El valor del amparo del anticipo seré equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista
reciba a titulo de anticipo o pago anticipado, en dinero o en especie y permanecera vigente durante todo el plazo
contractual y ciento veinte (120) dias més.

El hospital podréa establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a
las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que los dineros o bienes que se le hayan anticipado al contratista para la eficiente ejecucion del contrato
seran correctamente utilizados en la realizacién del mismo, o seran devueltas en caso de incumplimiento.

Solo se podra prescindir de solicitar estd garantia, en los casos en que las circunstancias especiales de oportunidad
del mercado y la conveniencia para el hospital lo hagan necesario, previa autorizacion del gerente del hospital.

3. Cumplimiento: El valor del amparo del cumplimiento no seré inferior al monto de la clausula penal y, en todo caso,
no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato cuando aquella es inferior a este porcentaje y su
vigencia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato y ciento veinte (120) dias més. Seré obligatorio pactarla
en los contratos de suministro, obra, mantenimiento y reparacion que superen los cincuenta (50) salarlos minimos
legales mensuales vigentes.

El hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, la cuantia y vigencia superior
a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

Esta garantiza al hospital el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a sus términos, condiciones
y especificaciones contractuales, o si no, el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento por parte del
contratista asegurado.

4. Salarios y prestaciones sociales: El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones no sera
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el término de vigencia del contrato
y tres (3) afios mas. Ser4 obligatorio pactarla en todos los contratos de prestacion de servicios y construccion de obra
en los cuales, de acuerdo con el contrato, el contratista emplee terceras personas para el cumplimiento de sus
obligaciones o su ejecucion se desarrolle en las instalaciones del hospital cuando su cuantia supere cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes, asi como en las demas en que el hospital lo considere necesario.

El Hospital podré establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a
las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

5. Calidad del bien o servicio y correcto funcionamiento de los bienes y/o equipos suministrados: El valor del

amparo de calidad no seré inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y estara vigente durante su

E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria
Direccién: Cra. 14 No. 22-200 - Monteria - Cordoba 9
Teléfonos: (604) 789 4698 - 018000 180454 &
esesanjeronimo.gov.co &
Sus Peficiones, Quefas, Reclamos y Felicitaciones, serén respondidas en este coren: P rf@esesanjeronimo.gov.co i



E.S.E Hospital
)

Trahajamos por ti, por tu salud

RESOLUCION No. 072 de 2024.
(12/03/2024)

“Por medio del cual se modifican articulos de la resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 Manual de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria”.

plazo de ejecucion y ciento veinte (120) dias més. Sera obligatorio pactarla en los contratos de suministro, obra,
mantenimiento y reparacion que superen cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El hospital podré establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a
las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que los equipos objeto del contrato afianzado, tendran las calidades previstas en €l, y su funcionamiento
estara acorde con el objetivo que fue causa de la contratacion.

La vigencia debe cubrir al menos el lapso en que de acuerdo con el contrato y la legislacidn civil o comercial, el
contratista debe responder por la garantia minima presunta o por vicios ocultos.

6. Estabilidad de la obra: El valor del amparo de estabilidad no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a satisfaccion y cinco (5) afios més. Sera obligatorio pactarla en
los contratos de obra cuando su cuantia supere cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a
las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que a partir de la entrega a satisfaccion y durante el tiempo estipulado en condiciones normales de uso
y mantenimiento las obras no presentaran deterioro que impida el servicio para el cual se ejecuté. Dicho deterioro
deberé ser imputable al contratista.

7. Responsabilidad civil extracontractual: El valor de la péliza no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, pero en ningin caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV),
teniéndose la cifra mayor al momento de la expedicion de la poliza. Su vigencia sera la del contrato y ciento veinte
(120) dias mas. Debe contener al menos: el amparo basico, gastos médicos patronal. Sera obligatorio pactarla en
los contratos de obra cuando su cuantia supere cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El'hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones, la cuantia y vigencia superior a las establecidas
en el presente numeral, atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato.

Este seguro impone, a cargo de la aseguradora, la obligacién de indemnizar los perjuicios que cause el asegurado
(contratista), con motivo de determinada responsabilidad civil extracontractual en que incurra con relacion a terceros,
de acuerdo con la ley, que sean consecuencia de un siniestro, imputable al asegurado (contratista), ocurrido durante
la vigencia de la péliza. Se incluyen: Dafios materiales tales como la destruccion, averia o el deterioro de una cosa,

dafios personales tales como lesiones corporales, enfermedades, muerte. La cobertura por lesiones personale
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comprende los gastos médicos que en la prestacion de primeros auxilios inmediatos se causen por los servicios
medicos, quirlrgicos, de ambulancia, de hospital y de medicamentos derivados de los mismas. Incluye, ademas:

Perjuicios resultantes en una pérdida econémica como consecuencia directa de los dafios personales o materiales,
dafio moral.

En todos los contratos de prestacion de servicios o de apoyo a la gestion en el area de la salud se les exigira una
poliza de responsabilidad profesional propia, en las condiciones previstas en las siguientes:

1. Para médicos especialistas, deben suscribir una péliza por valor asegurado de $400.000.000, con una
aseguradora que este abalada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
2. Para los médicos generales se exigira una garantia, con un valor asegurado de $ 260,000,000.00 suscrita por
una aseguradora reconocida por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Para el resto del personal asistencias, se exigira, una péliza con un valor asegurado de $130.000.000, la cual
debe ser expedida por una aseguradora reconocida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: a partir de la publicacion de la presente resolucion se
deroga los articulos sefialados de la resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021, y todas las disposiciones internas que
existan en la Entidad sobre la materia que contrarie el presente acto. Este acto administrativo rige a de la fecha de su
expedicion, y deja sin efecto todas las disposiciones internas que existan en la Entidad sobre la materia.
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