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DATOS GENERALES
TITULO: Seguimiento declaraciones de bienes y rentas vigencia 2022.
TIPO DE INFORME; seguimiento
DEPENDENCIA: Talento humano
DESTINARIO: Director y Jefe de Talentoc Humano
DESCRIPCION

El jefe de Control interno dentro de su Rol de evaluacion, programo el seguimiento a la
declaracion de bienes y rentas del sistema de informacion y gestién del empleo publico — SIGEP
lI, con el fin de dar cumplimiento a los registros por parte de los funcionarios responsables,
almacenamiento, consolidacidon, seguimiento y evaluacion por parte de la ESE HSJM vigencia
2022., y que se cumpla con los parametros establecidos por el DAFP.

La Declaracion de Bienes y Rentas es una responsabilidad que tienen todos los servidores
publicos en desarrollo de la Ley Anticorrupcion, la cual prevé que todo servidor debe registrar
los bienes y recursos que posee, asi como aquella informacién personai, como garante de la
fransparencia de sus actuaciones.

Para la declaracion de bienes y rentas desde la oficina de control interno en acompafnamiento
al proceso envid dos (2) correos, al jefe de recursos humanos y a funcionarios como medida
preventiva recordando la obligacidén de la declaracion de bienes y rentas de todos y cada uno
de los servidores publicos deberian cumplir, como lo sefala la ley 190 de 1995 vy el decreto
1083 de 2015.
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Como entidad de orden territorial nos correspondia presentar la misma entre el 1 de junio al 31
de julio del 2023.

Se evidencia en el seguimiento y en la informacién reportada por el profesional de Recursos
Humanos Dr. Francisco Franco Esquivia encargado del talento Humano del ESE HSJM, que el
proceso se realizd atendiendo a los dispuesto en la siguiente normatividad:

1. Decreto 1083 de 2015.

2. Ley 190 de 2015

3. Circular interna No. 019 del 08 de abril del 2022 ingreso informacion en el aplicativo
SIGEP Il actualizacion de bienes y rentas.

4. Decreto 0019 de 2012 art 227

Objetivo General: efectuar el seguimiento en cumplimiento a la ley y brindar el
acompafiamiento que se requiera dentro del marco del Control interno de Gestion.

Alcance: Evaluar y estudiar la informacion enviada por el profesional universitario del area de
Recursos Humanos del ESE HSJM con el fin de verificar cumplimiento de acuerdo con la
normatividad vigente.

Metodologia: Seguimiento a las acciones por el area de RH realizada bajo el liderazgo del jefe
de Recursos Humanos en apoyo de la funcionara Sra. Yineth Machado (auxiliar administrativo
del RH), quienes prestaron durante los dos meses el acompafiamiento a los funcionarios como
soporte a la gestion del trabajo propuesto, en cumplimiento a las metas institucionales del ESE
HSJM.

Resultados: Es importante sefialar que en el “ART/CULO 2.2.17.7 Responsabilidades de tos
representantes legales de las instituciones pablicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
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operacién, registro, actualizacidén y gestidn de la informacién de cada institucion y del recurso humano
a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque
la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna
v que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompaiamiento en
la gestidn institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que lo respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y los condiciones en él
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.”

EMPLEADOS PUBLICOS
CANTIDAD FUENTE PROPORCION
96 Funcionarios activos de planta
reportados por el profesional jefe de 100%
Recursos Humanos y confirmados
88 Funcionarios Publicos que radicaron
su declaracion de renta en Termino a 91,7%
31 de julio del 2023
8 Servidores publicos activos que no
actualizaron su declaracion de 8,3%
bienes v rentas a 31 de julio de 2023

Del anterior analisis se observa que ocho (8) funcionarios de planta del ESE HSJM no
actualizaron su Declaracién de Bienes vy rentas teniendo la obligacion de hacerlo y que
corresponden al 8.3%.

HALLAZGO: Ocho (8) funcionarios de planta del ESE HSJM estan incumpliendo con lo
estipulado en el decreto 1083 de 2015, a pesar de que el decreto 2842 de 2010 en su articulo
11 establece que es responsabilidad de cada servidor publicar registrar y actualizar la hoja de
vida y su declaracion de bienes y rentas .

RECOMEDACION: respecto de la obligatoriedad de diligenciar la actualizacion de la
declaracién de bienes y rentas, el Articulo 122 de la Constitucidn Politica, sefiala:

ARTICULO 122. No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en lo respectiva planta y

previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucién y desempedar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesion del cargo. al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite
deberd declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.
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Dicha declaracidn sélo podrd ser utilizada para los fines v propaésitos de la aplicacidn de las normas del
servidor publico. (...)” (Subrayado nuestro)

ARTICULO 16. La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que hago sus
veces deberd recopilar y clasificar la informacién contenida en las declaraciones de que trata lo
presente ley, v la adjuntard a la correspondiente hoja de vida.” (Subrayado nuestro)

adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.”, dispone:

deberd presentar lo declaracién de bienes v rentas, asi como la informacidn de la actividad econdmica
privada.

Y en concordancia con lo anterior, la oficina de Recursos Humanos en circular interna, enviada
a través de correo les recordd que : segun lo dispone el articulo 2.2.16.5 del Decreto 1083 de
2015, “(...) el servidor publico que incumpla este requisito sera sancionado segtn el reglamento
aplicable (...)", en consecuencia, en caso de no cumplirse con la citada obligacién, procedera
la respectiva accién disciplinaria por incumplimiento de los deberes consagrados en el articulo
34 de la Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario, que incorporé los deberes consagrados
enla Ley 190 de 1995.

Desde la oficina de control Interno quedamos atentos a las mejoras o medidas tomadas con &l
incumplimiento presentado, ya que es deber legal y constitucional de todos los funcionarios de
la ESE HSJM.

Cordialmente,

efe de Control Interno de gestién.
i
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