Trabajamos por ti, por tu salud

ACUERDO N° 003
(Del 10 de julio de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en uso de sus facultades
constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1.991 en su articulo 53 establecié que “El Congreso expedira el
estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales: garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.”

Que, el Decreto 785 de 2005, expedido por el Gobierno Nacional establecio el sistema de nomenclatura y
clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleados de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 del 2004; disposiciones que son aplicable al personal de planta de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria.

Que el Consejo de Estado, sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, en sentencia fechada el
15 de septiembre de 2016, proferida dentro del proceso radicado con el No. 760012331000200504234-01, con
ponencia del Consejero Dr, WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, establecio:

“3, Competencia de las Juntas Directivas de las ESE para aplicar el incremento salarial fijado por el
gobierno nacional para sus empleados publicos.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado tienen la facultad de fijar los incrementos salariales
de los empleados plblicos que se encuentran vinculados a las mismas. Lo anterior, en consideracion a la
autonomia con la que cuentan por ser entidades descentralizadas del orden territorial.”

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de 1992 al Gobiemno Nacional le corresponde
sefialar el limite méximo salarial de los servidores pUblicos de las entidades territoriales, guardando
equivalencia con cargos similares en el orden nacional.

Que, mediante Decreto N° 620 del 03 de junio de 2025, expedido por el Presidente de la Republica, se fijaron
los limites maximo salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales
y se dictaron disposiciones en materia prestacional.
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Que, el mencionado decreto determino un incremento salarial y prestacional para el afio 2025 de siete por
ciento (7%) correspondiente al IPC causado en el afio 2024, esto es, 5.2% mas 1.8% adicional al IPC.

Que, mediante Decreto N° 00371 del 07 de julio de 2025, la Gobernacion de Cérdoba establecio el incremento
salarial paralos distintos niveles jerarquicos de la planta global de empleos de la Gobernacion del Departamento
de Cérdoba, para la vigencia fiscal 2025, en siete por ciento (7%) y fii¢ su escala de asignacion salarial para
los empleos que conforman la planta global.

Que, el articulo 73 de la Ley 617 de 2000, establece limite a las asignaciones de los servidores publicos
territoriales, indicando que ningun servidor publico de una Entidad territorial podra recibir una asignacion
superior al salario del Gobernador o Alcalde.

Que, el incremento salarial para los empleados publicos se realiza dentro de los limites maximos fijados por el
Gobierno Nacional para los servidores publicos de las entidades territoriales, los cuales se encuentran
sefialados en el Decreto N° 620 del 03 de junio de 2025, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, es una empresa descentralizada del
orden territorial, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto la prestacion de los servicios
de salud, adscrita al Departamento de Cordoba.

Que, el sistema salarial de la entidad debe adecuarse al ordenamiento legal vigente aplicando criterios técnicos,
gue propenden a una remuneracion justa, equitativa y adecuada a los niveles de empleo, la responsabilidad,
complejidad, requisitos y funciones de cada uno de estos, guardando coherencia con la estructura organica de
la ESE, para tal efecto se hace necesario fijar la escala salarial de los empleados.

Que, en la convencion colectiva suscrita entre la Gobernacion de Cordoba, Dasalud, las Empresas Sociales
Del Estado (ESE) del Departamento de Cardoba y ANTHOC departamental Cordoba, fechada el 28 de agosto
de 1998, se establecit en los Articulos 17 y 18 que, para los trabajadores oficiales se pagara auxilio de
alimentacion y de transporte mensualmente, por un valor equivalente a la suma que fije el Gobierno nacional,
mas un quince por ciento (15%). Dichos auxilios haran parte integral del salario para todos los efectos legales.

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, se establecera el incremento salarial para los dislintos niveles
jerérquicos de la planta de cargos de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, para la vigencia fiscal 2025.
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Que, de conformidad con lo previsto en la Resolucién N° 371 del 30 de diciembre de 2024, por medio de
la cual se liquida el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversién de la Empresa Social del
Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, para la vigencia fiscal comprendida entre ef 1° de eneroy el
31 de diciembre del 2025, la entidad cuenta con recursos en los rubros destinados para la apropiacién
al cumplimiento de las obligaciones por el personal de planta de la institucion con porcentaje de
incremento esperado del 6%.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el incremento salarial para los distintos niveles jerarquicos de la planta de
cargos de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, para la vigencia fiscal 2025, en siete por ciento (7%), de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acuerdo, sin que en ninglin caso se exceda
los valores de los topes salariales establecidos para los distintos niveles jerarquicos en el Decreto 620 del 03
de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar las asignaciones basicas mensuales de la vigencia 2025 de los empleos de
planta de cargos de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, segin el nivel jerarquico, asi:

NOMBRE DEL CARGO NIVEL CODIGO GRADO giﬁgﬁ?{g’z ‘NCRS%ENTO giﬁgﬁgg’;
NIVEL DIRECTIVO
Gerente Empresa Social del Estado Directivo 85 5 $18.724.211 $1.310.695 | §20.034.906
Subgerente Directivo 90 3 $ 12.000.000 $840.000 | $ 12.840.000
Jefe de la Oficina Juridica Directivo 6 2 $ 12.000.000 $840.000 | $12.840.000
Jefe de Controt Interno de Gestidn Directivo 6 1 $8.767.971 $613.758 $9.381.729
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado Profesional 222 10 §11.284.762 $789933 1 §$12.074.695
Profesional Especializade Profesional 242 10 § 11.284.762 $789.933 | §$12.074.695
Profesional Especializado Profesional 222 9 $10.162.593 $711.382 | §10.873.981
Profesional Especializado Profesional 242 8 $ 8.800.000 $616.000 $9.416.000
Profesional Universitario Profesional 218 7 §8.767.971 $613.758 $9.381.728
Profesional Universitario Profesional 219 6 $8.418.313 $589.282 $9.007.595
Profesional Universitario Profesional 237 6 $8418.313 $589.282 $9.007.595
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Profesional Universitario Profesional 219 5 $8.174.503 $572.215 $8.746.718
Profesional Universitario Profesional 219 3 $7.000.000 $490.000 $7.490.000
Enfermero Profesional 243 3 $5.135.221 $ 359.465 $ 5.494.686
Profesional Universitario Profesional 237 2 $4.995.171 $ 349.662 $5.344.833
Profesional Universitario Profesional 219 1 $4.910.064 $343.704 $5.253.768
Profesional Universitario Profesional 237 1 $4.910.064 $343.704 $5.253.768
Enfermero Profesional 243 1 $3.500.000 § 245.000 $3.745.000
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo Técnico 314 4 $3.882.186 $ 271753 $4.153.939
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 8 $4.136.311 $289.542 $4.425.853
Secrelaria Ejecutiva Asistencial 425 6 $3.882.186 $ 271753 $4.153.939
Auxilir Area Salud Asislencial 412 5 $3.655.151 $ 255.861 $3.911.012
Operarios Asistencial 487 3 $3.912.926 $273.905 $4.186.831
Auxiliar Administralivo Asistencial 407 2 $3.000.000 $210.000 $3.210.000
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 1 $1.462.000 $ 102.340 $ 1.564.340

ARTICULO TERCERO: El auxilio de transporte a que tienen derecho los trabajadores oficiales de la ESE
Hospital San Jerdnimo de Monteria, se reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que
el Gobierno Nacional establecio para los trabajadores particulares (Decreto 1573 del 24 de diciembre de 2024),
mas el 15% pactado en la convencion colectiva de trabajadores oficiales del 28 de agosto de 1998, es decir, se
pagaré por auxilio de transporte a los trabajadores oficiales de la ESE la suma de DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($230.000) moneda corriente. No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuenire en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

ARTICULO CUARTO: El subsidio de alimentacion a que tienen derecho los trabajadores oficiales de la ESE
Hospital San Jeronimo de Monteria, se reconocera y pagara en los términos, condiciones y cuantia que el
Gobierno Nacional establecio para los servidores publicos mediante el Decreto N° 620 del 03 de junio de 2025,
mas el 15% pactado en la convencion colectiva de trabajadores oficiales del 28 de agosto de 1998, es decir, se
pagara por subsidio de alimentacion la suma de CIENTO TRECE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS
($113.770) moneda corriente. No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

ARTICULO CUARTO: El presente incremento salarial se pagara con retroactividad a partir del primero (1) de
enero de 2025. Dicho pago se realizara dentro de la vigencia fiscal 2025.
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ARTICULO QUINTO: Remitase el presente Acuerdo al Area Financiera y de Talento Humano de la ESE
Hospital San Jeronimo de Monteria, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los diez (10) dias del mes de ju

LILIANA COGOLLO FERRARO GUILLERMO O l 08 NADER

Presidente Junta Directiva (D) Secretario Juntp Direcyfva
E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monferia E.S.E. Hospital\Sa Jrénimo de Monteria

) AP 0N

e RN Y Rewsd
Nombre: Yineth Machado Vergara Nombre: Francisco Franco Esquivia Nom rWa Séez
Cargo: Auxiliar Adm, De Talento Humano Carqo; Profesional Esp, De Talenlo Humano Cargo: Jefe Ofic™a Juridica
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