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INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

EVALUACION FURAG 2024
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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1. Contexto y Marco Normativo

El Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién — FURAG es el instrumento dispuesto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) para recolectar la informacion
que permite medir:

« El Indice de Desempefio Institucional (IDI), asociado al cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

+ Elindice del Sistema de Control Interno (MECI), que evalta la madurez y efectividad de
los controles internos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 (articulo 2.2.22.3.10), la Funcion
Publica define la metodologia y periodicidad de estas mediciones.

La Circular Externa No. 100-006 de 2025, expedida el 12 de junio de 2025, sefiala que el
propésito de estas mediciones es:

o Brindar informacidon a las entidades nacionales y territoriales sobre sus avances y
necesidades de mejora en materia de gestién institucional y control interno.

» (Generar insumos para disefiar e implementar planes de mejoramiento.

o Facilitar la difusién, analisis y aprovechamiento de los resultados en la toma de
decisiones. '

2. Resultados del Hospital san Jeronimo
« Indice de Desempefio Institucional — IDI (MIPG / Planeacion): 70,5

Posicion relativa: 3.° en el total de entidades comparadas en Hospitales del
Departamento de Cérdoba y costa atlantica puesto 11.

Indica un nivel de gestion global sélido, aunque con oportunidades de mejora
frente a entidades con resultados superiores a 85 puntos.

¢ Dimension 7 — Control Interno (FURAG/MECI): 82,2
Puntaje global entidad: 82,2
Promedio del grupo par: 68,0
Minimo del grupo par: 13,0
Maximo del grupo par: 98,0

Posicion relativa Hospital del mismo grupo del Departamento 3 lugar y costa atlantica
puesto 10.

E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monter
Direccion: Cra. 14 No. 22-200 - Monteria - Cordoba ¢
Teléfonos: (604) 789 4698 - 018000 180454 S
esesanjeronimo.gov.co &
Sus Peficiones, Quejas, Reclamos y Fefictaciones, serin respondidas en este coreo: P IT@esesanjeronimo.gov.co =



., ES.E Hospital
& F :
%&@fﬁg@g

Ll ®

;i; Trabajamos por t, por tu satud

El puntaje del hospital se encuentra por encima del promedio nacional de entidades
pares, lo que refleja un nivel de desempefio sélido y consistente en la implementacion
de los componentes del MECI.

- Promedio grupo par Puntaje consultado

13 98
minimo puntaje maximo puniaje
QHupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

PUNTAJE VALOR MEDIA REFERENCIA

& Puntaje Consultado « Valor media de Referencia

Componente
A

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

E.S_E. Hospital San Jerénimo de Monte
Direccién: Cra. 14 No. 22-200 - Monteria - Coérdoba
Teléfonos: (604) 789 4698 - 018000 180454 ®
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Peticiones, Quejas, Reclamos y Felicitaciones, serin respondidas en este coreo; P rf@esesanjeronimo.gov.co &




Trabajamos por t, por tu salud

Resultados por Componentes MECI

Componente Descripcion Puntaje Promedio Analisis
P P Consultado| Referencia

Ambiente El ambiente de control es favorable,
ropicio para aunque con oportunidades de
c1 PTOPIEIO P 67,3 62,3 ' P
el ejercicio del mejora en aspectos culturalesy de
control liderazgo organizacional.

Sobresaliente. Se evidencia madurez

Evaluacion en la gestion de riesgos, con
c2 estratégica del 91,5 69,8 & o 803,
riesgo metodologias alineadas a la

estrategia institucional.

Fortaleza marcada en la definicidény
aplicacion de controles, lo que
mitiga riesgos en procesos
misionales yfinancieros.

Actividades de
C3 control 87,5 64,3
efectivas

Actividades de
Se destaca la implementacién de

monitoreo .
: L. seguimiento permanenteyel uso de
C4 sistematicasy 91,6 74,4 L, )
) resultados de auditoria para mejora
orientadas ala .
) continua.
mejora
Informaciony Aungqgue supera el promedio de
comunicacion referencia, este componente sigue
C5 relevantey 58,8 54,8 siendo el mas débil, con necesidad
oportuna para de fortalecer canalesde
el controt comunicacion interna y externa.

Conclusion parcial: Los componentes C2 y C4 se consolidan como fortalezas
institucionales, mientras que C1 y C5 requieren planes de mejora enfocados en el
liderazgo directivo y la efectividad de la comunicacion organizacional.
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Nota: Este indice solo se calcula para fas entidades a las que les aplica MIFG, cuya medicion al Sistema de Control interno se hace en el
marco de la séptima dimensién, y coresponde exclusivamenie a la evaluacién llevada a cabo por los jefes de control interno.
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Este indice, aplicado Gnicamente a entidades bajo MIPG, refleja la valoracion realizada
directamente por la Oficina de Control Interno. El resultado confirma un alto grado de
efectividad y confiabilidad en los mecanismos implementados de control interno.

Posicién relativa: 1.° lugar tanto en el universo total Hospitales y Camus del
Departamento de cérdoba y 3 puesto a nivel de la costa atlantica del mismo grupo.

Denota liderazgo en control interno y alta confiabilidad en la valoracion de la Oficina de
Control Interno.

Fortalezas

Desempefio institucional sélido: El Hospital alcanzé un IDI de 70,5, ubicandose en el 3.°
lugar entre hospitales de Cérdoba y puesto 11 en la costa atlantica, superando el
promedio del grupo par.

Madurez del sistema de control interno: Con un puntaje de 82,2 en la Dimensién 7, se
encuentra muy por encima del promedio (68,0), demostrando consistencia en la
implementacion de los componentes del MECI, ocupando 3 lugar hospitales del mismo
grupo en el Departamento y 10 en la costa atlantica.

Gestion de riesgos y monitoreo: Los componentes C2 (Evaluacion de riesgos) y C4
(Monitoreo) superan los 90 puntos, consolidandose como areas altamente efectivas.

Liderazgo en control interno: La evaluacién independiente del jefe de Control Interno
arrojé un resultado de 94,1, ubicando al hospital en el 1.° lugar en el universo total del
departamento de cordoba y 3 lugar en la costa atlantica, lo que demuestra confianza en
los mecanismos de autocontrol y supervision.

Debilidades

Brecha en desempefio institucional: Aunque el IDI es competitivo, se mantiene por
debajo de las entidades de excelencia (puntajes >85), lo que sefiala oportunidades de
mejora en procesos estratégicos de planeacioén y gestion.
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« Ambiente de control (C1): Con 67,3 puntos, requiere fortalecerse en cultura ética,
liderazgo directivo y compromiso con el autocontrol.

e Informacion y comunicaciéon (C5): Con 58,8 puntos, constituye el componente mas débil,
reflejando deficiencias en la oportunidad, pertinencia y transparencia de los canales de
informacion.

Conclusiones

o ElHospital San Jerénimo de Monteria se posiciona como una entidad con un sistema de
control interno robusto y confiable, que lidera a nivel departamental en la valoracion de
la Oficina de Control Interno. Sus fortalezas en riesgos y monitoreo lo consolidan como
referente regional.

« No obstante, persisten retos importantes: mejorar el ambiente de control y la
comunicacién organizacional, asi como elevar el indice de Desempefio Institucional
hacia niveles de excelencia. Estos aspectos deben priorizarse en los planes de
mejoramiento, conforme a los lineamientos impartidos en la Circular Externa No. 100-
006 de 2025, para asegurar un uso estratégico de los resultados del FURAG en la gestion
de la entidad.

Jefelde Control interno de Gestion.
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