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1. Introduccioén

En cumplimiento de las funciones establecidas para la Oficina de Control Interno en el Decreto 648 de
2017, asi como de las responsabilidades en materia de prevencién de la corrupcion definidas en la Ley
1474 de 2011 y la garantia del derecho de acceso a la informacién publica segun la Ley 1712 de 2014,
se presenta la evaluacion independiente del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP,
vigencia 20252026, correspondiente al corte de agosto de 2025.

El presente informe tiene como finalidad:
¢ Evaluar el grado de avance reporiado por las areas responsables,
= Analizar Ia pertinencia, oportunidad y suficiencia de la informacién enviada,
¢ |dentificar riesgos, brechas y oportunidades de mejora,

« Formular recomendaciones formales para el fortalecimiento del programa, en cumplimiento del
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Marco de seguimiento

De acuerdo con el cronograma institucional definido en el documento A.3.PLN.008 (PTEP 2025-2026),
los seguimientos se programaron para el 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre. La evaluacion del
presente informe se basa en:

s La consolidacidon de avances reportados por las areas responsables.
s Verificacion de la trazabilidad frente al cronograma definido.
o Revision de evidencias documentales remitidas.
« Contraste con las obligaciones legales del PTEP segun:
Ley 1474 de 2011 — Estafuto Anticorrupcién,
Ley 1712 de 2014 — Transparencia y del Derecho al Acceso a la Informacion Publica,
Decreto 1083 de 2015 — SIGEP I y Gestion del Talento Humano,
Decreto 648 de 2017 — Sistema de Control Interno en entidades publicas.
3. Evaluacidén de los avances reportados
3.1 Oficina de Control Interno
Se evidencia cumplimiento en:
1. Seguimiento del PTEP:
Seguimiento del primer cuatrimestre finalizado (corte abril).

Seguimiento del segundo cuatrimestre en proceso de consolidacion por Planeacion.
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Evidencias enviadas: informes de seguimiento, comunicacion de socializacién del Codigo
de Integridad y publicaciones institucionales.

2. Componente 6 — Transparencia y Acceso a la Informacion
Se recibid el Informe Ejecutivo SIGEP I, corte 30 de septiembre de 2025 (vigencia 2024).

Cumple con lo establecido en el componente sobre divulgacion y actualizacion del SIGEP
I.

3. Aclaracion de cronograma

Componentes 1.1 a 1.4 se encuentran en fase de alistamiento institucional, programados
para 2026.

3.2 Oficina de Comunicaciones

Se validan los siguientes avances:

Desarrollo de campafias internas de sensibilizacion sobre el Codigo de Integridad.
o Difusion de valores institucionales en canales digitales.
« Acompafamiento a jornadas formativas en ética publica.
« Publicaciones permanentes sobre transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.
e Aportes al Componente 7 — Estado Abierto: publicaciones continuas de gestion institucional.
3.3 Oficina de Talento Humano
Avances verificados:

e Socializacion del Coédigo de Integridad y la Politica de Conflicto de Interés (Resolucion 142 del
24 de junio de 2025).

» Talleres de sensibilizacién realizados (9 y 30 de julio).
o Capacitaciones en trato digno y enfoque diferencial (8 mayo y 26 junio).
o Jornada de capacitacién “Exito empresarial a través del servicio al cliente” (S mayo).
e Actualizacion de registros contractuales en el SECOP.
o Integracion del componente ético y disciplinario en inducciones institucionales.
3.4 Oficina de SIAU

Se identifica insuficiencia en la informacion reportada, lo cual representa un riesgo para el cumplimiento
del PTEP.

Unicamente se recibio:

Informe de PQRSD (PQRSDF) correspondiente al corte del segundo semestre 2025.
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Actividad | Componente Cumplimiento Observacion
Estrategia de
51 ' _Redes No reportado conflan;a cmc}adana
institucionales sin evidencia de
implementacion
No se recibieron
[niciativas informes trimestrales
4.1 7 No reportado .
adicionales de fortalecimiento al
ciudadano
Transparencia y e
No se socializo
6.1 acceso a la No reportado . .
) . informe trimestral
informaciéon
Transparencia y No se remitié informe
6.5 acceso a la No reportado semestral de
informacion caracterizacion

Control Interno concluye:
Existe un incumplimiento parcial que afecta la trazabilidad del seguimiento institucional.

5. Conclusiones del jefe de Control Interno

1.

El PTEP 2025-2026 muestra un avance satisfactorio, con un cumplimiento consolidado del 75%
al corte de agosto 2025.

2. Se evidencia compromiso institucional con la transparencia, integridad y participacion ciudadana.
3. Sin embargo, se identifican brechas criticas en el area de SIAU, que limitan la evaluacidn integral
del programa.
4. Lla falta de reportes trimestrales y semestrales afecta la trazabilidad exigida por:
Ley 1474 de 2011,
Ley 1712 de 2014,
5. Se requiere fortalecer el flujo de informacion y la articulacién entre SIAU, Planeacién y Control
[nterno.
6. Control Interno verificara el cumplimiento de compromisos en el préximo corte (diciembre 2025)

para garantizar el logro de metas institucionales.

6. Recomendaciones formales

Para

SIAU /

8
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Entregar reportes completos y oportunos segin cronograma institucionatl.
Implementar y evidenciar la estrategia de confianza ciudadana (Componente 2).
Cumplir con informes trimestrales del Componente 6.

Garantizar socializacion documentada de procesos con enfoque en transparencia.

Para Planeacion y Calidad

Consolidar reportes de manera mas oportuna para evitar acumulacion y reprocesos.

Revisar el cronograma 2026 para ajustar actividades criticas.

Para Comunicaciones

Continuar fortaleciendo mecanismos digitales de transparencia.

Integrar mediciones de impacto y participacidon ciudadana.

Jee de Control interno de Gestion.
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