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RESOLUCION N° 057
(Del 11 de marzo de 2025)

<

“Por la cual se adopta la Ley 1811 de 2016 y se otorga el incentivo del uso de la bicicleta para
los funcionarios ptblicos de la ESE Hospital San Jeronimo de Mpnteria”

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
identificada con el NIT 891.079.999-5, nombrado por el Gobernador de Cérdoba mediante Decreto
00227 del 09 de abril de 2024 y posesionado mediante Acta de Posesion de fecha 11 de abril de 2024,
en ejercicio de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se modifica el cdigo nacional de transito”, tiene por objeto incentivar el uso de la
bicicleta como medio de transporte, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental que produce el
transito automotor y mejorar la movilidad urbana.

Que la citada normatividad en su articulo 5 establece:

“Articulo 5°. Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los funcio-narios piblicos recibirén
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar
en bicicleta.

Paréagrafo 1°. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) afio deberé establecer las
condiciones en que las entidades del sector piblico validaran los dias en que los funcionarios
publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia libre remunerado.

Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podréan recibir hasta
8 medios dias remunerados al afio.” (...)

Que la Resolucién 160 de 2017 expedida por el Ministerio de Transporte, estableci6 que los beneficios
de la Ley 1811 de 2016, seran aplicables a las bicicletas y bicicletas asistidas o con pedaleo asistido,
siempre y cuando cumplan con las caracteristicas contenidas en el articulo 3 de la citada resolucion y
sefialé que cada entidad del sector publico debera establecer las condiciones desde el punto de vista
juridico, operativo y administrativo para que los funcionarios publicos accedan a los beneficios de que
trata la citada ley.

Que hace necesario incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de transporte para los
servidores publicos de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria en consonancia con las directrices
impartidas por el Gobierno Nacional.

Que de acuerdo a lo anterior, con el fin de promover el uso de la bicicleta como medio principal de
trasporte de los funcionarios publicos de la ESE Hospital San Jerdnimo de Monteria, se hace necesario
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establecer los parametros para acceder al incentivo del uso de la bicicleta de que trata la Ley 1811 de
2016.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR al interior de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria la politica
del uso de la bicicleta por parte de los funcionarios publicos que laboren en la Entidad, dando
cumplimiento a la Ley 1811 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios pubicos recibiran medio dia laboral libre remunerado por
cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, cumpliendo los horarios
establecidos por la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Los funcionarios beneficiarios del incentivo del uso de la bicicleta, podran
recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada afio calendario se reiniciara de cero el conteo de llegadas en
bicicleta por los funcionarios pablicos de la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO. Cada funcionario piblico solo podra acumular hasta una (1) llegada al dia
al lugar de trabajo en bicicleta, siempre y cuando cumpla con el horario establecido por la Entidad. Si
el funcionario pablico ingresa varias veces un mismo dia, solo sera contabilizado por una vez.

PARAGRAFO CUARTO: Para los fines de semana y festivos solo aplicara para quienes tengan
asignados turnos en tales dias de manera habitual.

ARTICULO TERCERO: El beneficio sera aplicable a los funcionarios puablicos que usen la bicicleta o
bicicleta asistida para llegar a trabajar, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas contenidas
en el articulq 3-de la Resolucion 160 de 2017 del Ministerio de Transporte.

ARTICULO CUARTO: Los funcionarios publicos de la ESE Hospital San Jerdnimo de Monteria, para
acceder al beneficio del incentivo del uso de la bicicleta deberan inscribirse ante la Oficina de Talento
Humano, donde les entregaran una tarjeta con el fin de validar el ingreso en bicicleta.

PARAGRAFO PRIMERO. El funcionario que llegue a la Entidad en bicicleta debera acercarse a la
vigilancia para la colocacién de un sello con el fin de realizar el control diario.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el servidor cumpla con las 30 veces de haber llegado a Entidad
en bicicleta, se debe de acercar a la Oficina de Talento Humano, con la tarjeta debidamente sellada.

PARAGRAFO TERCERO. La Oficina de Talento Humano comunicara al jefe inmediato del
funcionario, su obligacion de otorgar medio dia laboral libre remunerado al funcionario dentro de los
siguientes quince (15) dias calendario.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS: Los servidores piblicos que
empleen la bicicleta como medio principal de transporte para llegar a la Institucion deberan:

1. Respetar las leyes de transito de la ciudad.
2. Utilizar los elementos de proteccion definidos por las normas de transito vial.
3. Utilizar cadena y candado para la seguridad/de su bicicleta.

ARTICULO SEXTO: El presente acto e},d‘nfnistr Hvo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se firma en Montg ) dias del mes marzo de 2025.
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