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E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corte evaluado: 31 de marzo de 2026

1. OBJETO

Realizar evaluacion independiente al avance en la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025-2026, adoptado mediante Resolucion No. 154 del
8 de julio de 2025, con fundamento en el informe de seguimiento presentado por la Oficina de
Planeacion y Gestion de la Calidad, las evidencias aportadas por las dependencias
responsables y las verificaciones efectuadas por [a Oficina de Control Interno, en ejercicio de
su rol de tercera linea de defensa.

2. MARCO NORMATIVO

o Constitucion Politica de Colombia, articulo 209.

e Ley 1474 de 2011.

o Ley 1712 de 2014.

o Ley 1755 de 2015.

o Decreto 1499 de 2017 — MIPG.

e Decreto 648 de 2017.

e Ley 2195 de 2022, articulo 31.

« Decreto 1122 de 2024.

« Resolucion No. 154 del 8 de julio de 2025.
3. ALCANCE

Comprende [a revision del avance reportado con corte a 31 de marzo de 2026, respecto de los
componentes, actividades y metas definidas en el PTEP institucional.

La evaluacion se desarrollé con base en:
« Informe consolidado remitido por Planeacién / Calidad.

« Evidencias documentales suministradas por las areas responsables.
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» Validaciones independientes efectuadas por la Oficina de Control Interno.
4. ROL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La presente actuacién se desarrolld bajo criterios de independencia, objetividad y enfoque
preventivo, propios de la tercera linea de defensa.

En tal sentido, la Oficina de Control Interno orienté su intervencion a:
o Evaluar el avance del programa.
o Verificar evidencias y trazabilidad documental.
» ldentificar oportunidades de fortalecimiento.
o Formular recomendaciones de mejora continua.
5. METODOLOGIA
Para la presente evaluacion se aplicaron las siguientes actividades:
1. Revisién documental del informe consolidado PTEP.
2. Verificacion selectiva de soportes.
3. Contraste entre cronograma aprobado y ejecucion reportada.
4. Analisis de consistencia entre actividades y evidencias.
5. Emision de concepto técnico independiente.
6.RESULTADOS DE LA EVALUACION POR COMPONENTES
COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Se evidencio:

revision y actualizacion del mapa de riesgos de corrupcién;

revision de la Politica de Administracion del Riesgo;

fortalecimiento metodoldgico conforme lineamientos vigentes;

soportes de seguimiento y trazabilidad documental.

Concepto OCI: Cumplimiento Alto.
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COMPONENTE 2. REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA
Se verifico:

= adopcion del procedimiento institucional para canal de denuncias por corrupcion y buzon
etico;

e definicion de rutas de recepcion y tramite;
» gestion administrativa orientada a la adquisicion de buzones éticos.
Concepto OCI: Cumplimiento Parcial con avances verificables.
CONMPONENTE 3. LEGALIDAD E INTEGRIDAD
Se evidencio:
o camparnas institucionales relacionadas con valores y Codigo de Integridad;
e inclusion de temas éticos en induccion y reinduccion;
o fortalecimiento de cultura organizacional asociada al servicio publico.
Concepto OCI: Cumplimiento Alto.
COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES
Se observaron avances relacionados con:
e politicas complementarias de prevencion;
« fortalecimiento institucional en temas antifraude y transparencia;
e acciones internas alineadas al programa.
Concepto OCIl: Cumplimiento Favorable.
COMPONENTE 5. PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
Se evidenciaron actividades orientadas a:
« interaccién con grupos de valor;
« mecanismos de escucha ciudadana;
« fortalecimiento de espacios de participacion y rendicién institucional.

Concepto OCI: Cumplimiento Alto.
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COMPONENTE 6. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Se verifico:
o acciones de publicacidon de informacién institucional;
- fortalecimiento de canales de atencién y comunicacion;
» disponibilidad progresiva de informacion de interés publico.
Concepto OCI: Cumplimiento Alto.
COMPONENTE 7. ESTADO ABIERTO
Se reportan avances en:
< divulgacion institucional;
e uso de canales digitales;
» relacionamiento con ciudadania y grupos de interés.
El informe base lo ubica en desarrollo parcial.
Concepto OCI: Cumplimiento Parcial con avance positivo.
7. ANALISIS INTEGRAL
Del ejercicio evaluativo se identifican los siguientes aspectos:
Fortalezas
o articulacion institucional entre dependencias;
o apropiaciéon progresiva del PTEP;
- fortalecimiento del enfoque preventivo;
= evidencia documental suficiente para evaluacion;
e compromiso institucional con la transparencia.
Aspectos Por Fortalecer
» culminacién de componentes reportados en estado parcial;

o fortalecimiento de indicadores de impacto;

o mantenimiento de esquema institucional unificado para organizacion y consulta de

evidencias;
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e seguimiento periddico sobre actividades pendientes.
8. NIVEL GLOBAL DE CUMPLIMIENTO

Con fundamento en el informe consolidado remitido por Planeacion y en las verificaciones
efectuadas por esta Oficina, se concluye que el avance institucional del PTEP con corte a 31
de marzo de 2026 se ubica en nivel:

ALTO / SATISFACTORIO: coherente con el resultado reportado institucionalmente
9. CONCLUSION OFICIAL

La Oficina de Control Interno concluye que la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria
presenta avance favorable en la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP, evidenciando cumplimiento relevante en gestion del riesgo de corrupcion, integridad,
participaciéon ciudadana, acceso a la informacion y fortalecimiento institucional.

Las actividades en estado parcial corresponden a componentes en proceso de maduracion y
continuidad administrativa, sin afectar el resultado general satisfactorio del periodo evaluado.

10. RECOMENDACIONES

1. Mantener seguimiento trimestral por responsables.

2.
3.
4.
5.

Continuar ejecucion de actividades en curso hasta su cierre total.
Fortalecer indicadores de resultado e impacto.
Consolidar tablero institucional de seguimiento PTEP.

Preservar trazabilidad documental para futuras verificaciones.
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