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RESOLUCION No. 096
(Del 27 de marzo de 2026)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE EN LA E.S.E HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA”

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
identificada con el NIT 891.079.999-5, nombrado por el Gobernador de Cérdoba mediante Decreto 00227
del 09 de abril de 2024 y posesionado mediante Acta de Posesion de fecha 11 de abril de 2024, en ejercicio
de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

El Plan Nacional de Desarrollo, COLOMBIA: Potencia Mundial de la Vida, exhorta a implementar medidas
de trabajo decente y digno que promuevan condiciones justas y redunden en un mejoramiento de las
condiciones socioeconémicas de los y las trabajadores.

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, en desarrollo del propésito del Gobierno Nacional y el
citado en el Plan Nacional de Desarrollo, segtn el cual nos corresponde implementar medidas de trabajo
decente y digno, concibe el derecho al cuidado desde un enfoque de solidaridad, donde que no es de
exclusiva responsabilidad de los prestadores de salud, sino también de la concurrencia ética del Estado,
de los empleadores, quienes deben fomentar contextos amigables entre el derecho al trabajo, a generar
ingresos y a disponer de espacios que permitan a trabajadores y trabajadoras brindar cuidado y afecto a
quienes como familia y por una especial condicion de salud y cuidado lo requieren.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, la jornada laboral de los
servidores publicos es de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. Los jefes de cada entidad estén
facultados para adecuar la jornada laboral de los servidores de acuerdo con las necesidades de la entidad,
para lo cual estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se
siempre y cuando se respete la jornada méxima de 44 horas semanales.

Que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, establece como uno de los principios de la funcién publica, la
flexibilizacién de la organizacién y de la gestion publica.

La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria con el objetivo de dar cumplimiento a la norma establecié el
horario de trabajo de los funcionarios pablicos en el reglamento interno de la Entidad, expedido mediante
Resolucion N°® 324 del 25 de agosto del 2020.

Que de conformidad con el numeral 12, del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, es deber de todo servidor
publico dedicar la totalidad de tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala: "La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion (...). El
estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia."

Que la Ley 82 de 1993 "Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza
de familia" en el articulo 2°, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008, expresa: "(...) entiéndase
por mujer cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o socialmente,
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en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar; ya
sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del nicleo familiar”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-093 de 2009 considero: (...) el concepto de miembro cabeza
de familia podra ser igualmente aplicado al padre que se encuentre en similares circunstancias a las
mujeres, con base en el interés superior consagrado en el articulo 44 de la Carta Politica respecto de los
derechos fundamentales de los nifios".

Que el cuidado como derecho humano se reconoce en normas internacionales que integran bloque de
constitucionalidad, verbigracia en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), la Convencién de los Derechos
del Nifio, la Convencion sobre los Derechos las Personas con Discapacidad del 2007, la Convencion
Interamericana sobre Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores del 2015, XV
Conferencia Regional realizada en Buenos Aires en noviembre de 2022, los Estados miembros de la
CEPAL aprobaron el Compromiso de Buenos Aires, un acuerdo intergubernamental que alienta a los
Estados a transitar hacia la sociedad del cuidado como un derecho fundamental, entre otras.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
firmados entre otras tantas naciones por Colombia, entraron en vigor oficialmente el 1 de enero de 2016.
Con estos Objetivos de aplicacién universal, en los proximos 15 afios los paises intensificaran los esfuerzos
para poner fin a la pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico
garantizando, al mismo tiempo, que nadie se quede atrés con el fin de reducir la desigualdad, se ha
recomendado la aplicacion de politicas universales que presten también especial atencion a las
necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas. En particular, los objetivos niamero 5,
igualdad de Género y 8, Trabajo decente y crecimiento econdmico resaltan la importancia de la igualdad
de género como un derecho humano fundamental y del trabajo decente para aumentar los estandares de
vida y lograr un mundo pacifico, prospero y sostenible. La corresponsabilidad del cuidado es un paso
fundamental para lograr una sociedad mas justa tal como lo expresa la meta 5.4. que establece la
necesidad de "reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado mediante
servicios pablicos, infraestructuras y politicas de proteccion social (...)". Para avanzar en el logro
de este objetivo se deben implementar politicas publicas de cuidado que tengan en cuenta la
perspectiva de las mujeres, asi como de la poblacion sujeta y proveedora de cuidado.

Que la 112.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo aprobé la Resolucién relativa al trabajo
decente y la economia del cuidado y exhorta a los Estados a "realizar esfuerzos que conlleven a un avance
para fransformar la desigual division del trabajo del cuidado entre hombres y mujeres hacia una
organizacion mas igualitaria de los cuidados, promoviendo la corresponsabilidad social entre el Estado, el
sector privado, las familias, la economia social y solidaria y la comunidad".

En esta se establecio que: La actual organizacion Social del cuidado, es decir, quién provee y
quién accede al cuidado, hace recaer una parte desproporcionada del trabajo del cuidado no
remunerado sobre las mujeres, lo que dificulta su inclusion econémica y su participacion efectiva
en el mercado de trabajo, intensificando asi las desigualdades de género en el mundo del trabajo,
y priva a muchas de ellas de un acceso adecuado a la proteccion social.
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Asi mismo, en sus principios rectores concluyo que el logro dél trabajo decente implica el
establecimiento y la aplicacion efectiva de politicas de licencia por cuidados y servicios de

cuidados bien disefiados.
c

Asi pues, establece que para lograr la promocién del trabajo decente y su reconocimiento a la
economia del cuidado los Gobiernos, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de
trabajadores, de acuerdo con sus respectivas esferas de responsabilidad, co:1 el apoyo de la OIT,
deberian: ofrecer respuestas adecuadas a las necesidades de todos ‘s trabajadores con
responsabilidades de cuidados, garantizando una proteccion integral d2 la maternidad y la
adopcién de politicas de proteccion y de licencia por prestacion de cuidados, incluidas las relativas
a la licencia de paternidad, la licencia parenta y la licencia por cuidados de larga duracion; reforzar
las politicas y las medidas que faciliten la conciliacién de la vRfa laboral y personal, el desempefio
de un trabajo remunerado y la asuncion de responsabilidades de cuidady, lo que incluye medidas
relacionadas con la organizacion del trabajc y con el tiempo y el Iugar ce trabajo, asi como otras
condiciones de empleo. :

En Colombia el cuidado ha sido reconocido como ur derecho humano, sienco tutelado y. amparado por
los jueces constitucionales, por su estrecha relacion con la vida y la dignidad; entre otras decisiones, la
proferida por la Corte Constitucional mediante sentericia T 583 de 2023.

Que la Ley 2297 de 2023, articulo 7°, se indico que: *{...) Cuando el cuidadcr de un familiar en primer grado
de consanguinidad con discapacidad tenga tambiér; la calidad de trabajador y deba cumplir con un horario
Jaboral, tendra derecho, previo acuerdo con el emplzador y certificacion de su condicion de cuidador, podra
gozar de flexibilidad horaria, podra ser mediante trabajo en casa o trabajo remoto, sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de ;uidado o asistencia personal no
remunerado.”

Que en relacion con la jomada flexible, la Crganizacién Internasional del Trabajo - O.LT., en la
Recomendacion No. 181 expreso que: "Es consciente de la importancia que representa la flexibilidad para
el funcionamiento de los mercados de trabajo". Que la Organizacién Internacional del Trabajo - O.1.T., en
la Recomendacion No. 165, indicd "Recomendzcion sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares', sefiala que deberian
adoptarse medidas que permitan a los trabajadores con responsebilidades familiares conciliar sus
obligaciones profesionales y familiares con las laborales.

Que, la LEY 2305 DE 2023 (Julio 31) Por medio de la cual se aprueba e! « CONVENIO 156 SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORESY TRABAJADORAS:
TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES», adoptado por la sexagésimo séptima
(67a) Conferencia Internacional de la Organizacion del Trabajo, Ginebra Suiza, el 23 de junio de 1981, fue
formalizada el pasado 6 de diciembre de 2024, con el depositd el instrumento de ratificacion del Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nam. 156), por parte de Colombia ante el
Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Desde 2024 nuestro pais formalizo su
aceptacion y compromiso con un convenio aprobado por la Organizacion Internacional.

El Convenio nam. 156 es un instrumento fundamental para promover la igualdad de oportunidades
y de trato en el empleo, en particular mediante el reconocimiento de los retos que plantean las
responsabilidades familiares. Su importancia radica en la obligacién que tienen los Estados que lo
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ratifican de garantizar que los frabajadores con responsabilidades familiares no sean objeto de
discriminacion en el acceso al empleo, la formacion o el desarrollo profesional.

Que existen circunstancias especiales que afectan de forma grave las dinamicas emocionales de
trabajadores y trabajadoras, en razén a excepcionales responsabilidades familiares que les demandan un
grado mayor de cuidado y compromiso con algunos miembros de su hogar o familia.

Que el Decreto 1083 de 2015 dispuso que las entidades publicas pueden implementar horarios flexibles:
“Articulo 2.2.5.5.53. Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo
para sus servidores'. ‘

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, reconoce en el horario flexible un sistema de bienestar
que permite a servidores y servidoras un equilibrio entre el trabajo y el cuidado que podrian requerir
miembros de su familia, mejorando asi las condiciones de trabajo, su calidad de vida; constituyendo una
herramienta conciliatoria entre el trabajo y las responsabilidades familiares.

Que la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, busca favorecer la generacion de condiciones para que
los servidores y servidoras publicos(as) puedan compartir tiempo con sus familias, propendiendo brindar
una vida optima, en donde las dinamicas laborales se articulen con su salud, tiempo libre, y con sus
relaciones familiares y sociales.

Que se encuentra viable implementar mecanismos que permitan la flexibilizacién de la jornada laboral,
siempre y cuando estos guarden equilibrio entre la jornada laboral y las medidas adoptadas como incentivo
para el aumento del rendimiento.

Que bajo el enfoque de solidaridad con que se debe comprender el derecho al cuidado, la flexibilizacion
de la jornada laboral no supone que decrezca la efectividad de las funciones asignadas a la ESE Hospital
San Jeronimo de Monteria, como quiera que ademas de estar acompariada de los controles adecuados,
resulta un incentivo de bienestar, que a la luz de una ética de la reciprocidad permitira a las servidores y
servidores junto con el empleador, alcanzar objetivos que nos resultan comunes, asi, de una parte, brindar
cuidado y afecto a los familiares que por su estado de salud lo requieren, y de otra, potencializar las
capacidades profesionales y laborales al servicio de la misionalidad institucional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Los servidores y servidoras publicos(as) de la
ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, que se encuentren en las siguientes condiciones:

1. Servidores y servidoras publicos(as) que acrediten la condicién de madres o padres cabeza de
familia.

2. Servidores y servidoras plblicos(as) que acrediten ser padres, y/o acudientes, y/o cuidadores de
un hijo o familiar, de cualquier edad, en situacion de discapacidad fisica, sensorial, 0 siquica.

3. Servidores y servidoras publicos(as) en condicion de discapacidad, o en condiciones especiales
de salud.
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Podran prestar sus servicios en las siguientes jornadas:

e De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 04:00 pm. Con una (1) hora de almuerzo.
e De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Con una (1) hora de almuerzo.
o De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. Con una (1) hora de aimuerzo.

PARAGRAFO 1. En todo caso, en la escogencia de la jornada laboral flexible para los servidores y
servidoras publicos(as), debera prevalecer la necesidad del servicio y la continuidad de la prestacion del
mismo.

PARAGRAFO 2. Por la naturaleza y misionalidad de la entidad, estos horarios podran ser interrumpidos,
suspendidos o modificados por el Jefe inmediato, cuando por necesidades del servicio y/o circunstancias
transitorias; asi se requiera, y las cuales, una vez superadas, no requeriran de autorizacion especial para
que los mismos sean retomados en sus condiciones iniciales.

PARAGRAFO 3. Los horarios flexibles se constituyen como un beneficio para los servidores publicos de
la entidad, y en tal virtud, no modifican la jornada de trabajo dispuesta para la Entidad. La autorizacion de
los mismos es potestativa de los superiores jerarquicos y de la Oficina de Talento Humano, quienes
atendiendo a las necesidades del servicio determinaran su aprobacion, la cual, no se entendera como un
derecho adquirido por parte del funcionario.

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITOS PARA ACCEDER A LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Los
servidores y servidoras publicos(as) de la entidad que se acojan a alguna jornada laboral flexible, deberan
acreditar las circunstancias que invocan, conforme a los siguientes requisitos:

1. Servidores y servidoras plblicos(as) que acrediten la condicién de madres o padres cabeza de
familia:
1.1. Registro Civil de nacimiento del/los hijo/s menores de 18 afios.
1.2. Declaracién ante notario de su condicion de madre o padre cabeza de familia, manifestando
las circunstancias basicas de su caso.

2. Servidores y servidoras plblicos(as) que acrediten ser padres, y/o acudientes, y/o cuidadores de
un hijo o familiar, de cualquier edad, en situacién de discapacidad fisica, sensorial, o siquica:
2.1. Registro civil que acredite el parentesco.

2.2. Certificacion, diagndstico y/o recomendaciones médicas expedidas por la EPS, sobre el
estado de salud o la condicion de salud del hijo y/o familiar. L

3. Servidores y servidoras publicos(as) en condicién de discapacidad, o con problemas especiales
de salud: '
3.1. Constancia y/o certificacion médica expedida por la EPS sobre el estado de salud, o la
condicion de discapacidad del servidor piblico con la recomengdacion de jornada laboral
flexible. .

ARTICULO TERCERO: SOLICITUD DE HORARIO FLEXIBLE. Los servidores y servidoras plblicos(as)
interesados en optar por uno de los horarios flexibles establecidos en el articulo 1° del presente acto
administrativo, deben presentar solicitud expresa ante la Oficina de Talento Humano, indicando el horario
al cual se acogera, previo visto bueno del jefe inmediato.
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ARTICULO CUARTO: AUTORIZACION DE JORNADA LABORAL FLEXIBLE. La autorizacion del horario
flexible estara a cargo de la Oficina de Talento Humano, previo visto bueno de su jefe inmediato. Y siempre
y cuando el jefe inmediato del servidor (a) publico garantice que el cambio de horario no afectara la
prestacion del servicio en la respectiva dependencia. Y con la respectiva documentacion que acredite su
situacion.

En caso de no ser posible, por necesidad del servicio, que se conceda el mismo tipo de horario flexible
elegido por varios servidores pblicos de una misma dependencia, su autorizacion se priorizara siguiendo
los criterios relacionados a continuacion:

1. Madres o padres con hijos menores de edad, con algln tipo de discapacidad o diagnostico de
salud mental.

2. Servidores a cargo de adultos mayores hasta el segundo grado de consanguinidad.

3. Servidores que presenten una condicion de salud especial o algtn tipo discapacidad.

4. Servidores pertenecientes a familias multiespecies que tienen a cargo animales de compafiia con
problemas de salud.

5. Servidores cuyo domicilio esté ubicado fuera del perimetro urbano.

PARAGRAFO 1. En todo caso, en la escogencia del horario para los empleados publicos debera
prevalecer la continuidad en la prestacion del servicio.

ARTICULO QUINTO: ASIGNACION DE JORNADA LABORAL FLEXIBLE. La Oficina de Talento
Humano, le informaré a los servidores y servidoras publicos(as) interesados, la jornada laboral flexible que
le fue aprobada y le serd4 comunicado al jefe inmediato, indicandole la fecha a partir de la cual se hara
efectivo.

PARAGRAFO 1. Los servidores que no opten por una de las jornadas laborales flexibles establecidas en
la presente Resolucion mantendran el horario establecido por medio de la Resolucion interna N° 324 del
25 de agosto del 2020.

ARTICULO SEXTO. TERMINO DE LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE. La jornada laboral flexible
autorizada en virtud de la presente resolucion deberé ser renovada y aprobada cada afio, adjuntando los
documentos de requisitos actualizados que sustentan la situacion y la evaluacion por parte del jefe
inmediato de concertacion de actividades o cumplimiento del horario flexible.

ARTICULO SEPTIMd. TERMINACION DEL HORARIO FLEXIBLE. La autorizacion de la jornada laboral
flexible podra ser terminada por parte de la Oficina de Talento Humano, en los siguientes casos:

1. Cuando el cambio de horario este afectando la prestacion del servicio,
2. Cuando se presenten inasistencias sin justificacion y se descuente el dia o los dias no laborados.

PARAGRAFO 1. La jornada laboral flexible puede cesar en cualquier momento a peticion del servidor o
servidora publico(a), o de oficio, por necesidades del servicio o por incumplimiento del horario. En caso de
presentarse alguna situacion especial que amerite el cambio de la jomada laboral flexible, el servidor o
servidora publico(a) debera contar con el visto bueno de su jefe inmediato, quien informaré la novedad a
la Oficina de Talento Humano, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que se
presente la modificacion.
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ARTICULO OCTAVO. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE HORARIOS. Los jefes inmediatos, tendrén a
su cargo, ejercer el control y verificacion de los horarios establecidos en la presente resolucion, debiendo
reportar a la Oficina de Talento Humano, los retardos y/o ausencias injustificadas, para que se adopten las
medidas correspondientes.

ARTICULO NOVENO. HORARIO DE REUNIONES. Para garantizar la asistencia de todos los funcionarios
a las reuniones de trabajo, estas se programaran preferiblemente en un horario entre las 8:00 a.m. y las
4:00 p.m. No obstante, en caso en que la entidad lo requiera, por necesidad del servicio, se convocaran
reuniones por fuera de este horario.

ARTICULO DECIMO: El presente acto admini 0 rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se firma en Monteria 4 ntisiete (27) dias del mes marzo de 2026.

: - ‘ Reviso - 1 ,
Nombre: Yineth Machado Vergara Nombre: Francisco Franco Esquivia Nombre: Maria Ferreira Sae:
Cargo: Aux Adm De Telento Humano Cargo: Prof Esp De Telento Humano Cargo: Jefe oficina de Juridica
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