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Monteria, Cordoba 29 de mayo 2026.

Doctor:

GUILLERMO HOYOS NADER

Gerente

E.:S. E: Hospital San Jeronimo de Monteria
E.SD.

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: ' | DORIS SPATH PORTlLLO
Dependencia solicitante: Subgerente Administrativa'’y Financiera
Modalidad de seleccién Convocatoria Publica

Tipo'de contrato Contrato de Prestacién de servicios

Me permito presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condlmon necesaria para adelantar el proceso de selecmon y
la consecuente expedicion de las aceptaciones de las ofertas o la celebracién de los Contratos, requeridos para el cumplimiento
de la funcién asignada constitucional y legalmente a esta Empresa Social del Estado, y especificamente, para cumplir las
obligaciones contraidas -con -las -Administradoras de ‘los- Regimmenes" Subsidiado; contributivo y .con los entes territoriales
responsables de la poblacidn de escasos recursos no asegurada; fo anterior de conformidad con el articulo 17, numeral 1.1 de la
Resolucién niimero 361 del 2021 — Estatuto de Contratacion y sus modificaciones. La Constitucion Politica de Colombia, sefiala
en su articulo2 que: “Son fines esenciales del Estado servir a la.comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Que la Empresa Social del Estado, Hospital
San Jeronimo de Monterfa fue creada seglin consta en la Ordenanza 33 del 27 de noviembre de 1994, como una categoria
especial de entidad plblica, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitulo 1ll, Titulo 1, Libro Il de la Ley 100 de 1993 (articulo
194 de la Ley 100 de 1993, articulo 1 del Decreto 1876 de 1994). Que el objeto de la E. S. E. Hospital San Jerdnimo de Monteria
es la prestacion de los servicios de salud, como servicio plblico a cargo del Estado 0 como parte del servicio pblico de seguridad
social en concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio
2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y deméas normas atinentes a la materia. Que de conformidad con lo establecido
en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regiran por el derecho privado, aplicando los principios
consagrados en los articulo 209 y 267 de la Constitucion -Nacional, 'y podran discrecionaimente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica. Que la E. S. E., mediante
Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021 expidio el Estatuto de Contratacion de la Entidad y a su vez mediante
Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021,-expidit el Manual de Contratacion, acorde al Estatuto, los cuales orientan
los procesos de seleccion de bienes, obras'y servicios que la E.-S. E. requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que, teniendo en cuenta el Decreto - Ley 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, son orientados a la planeacion, ejecucion y
evaluacién de Programas y Proyectos-que den respuesta-a-las necesidades de los funcicnarios para su identificacién y
compromiso con la misidn y la vision institucional.

Adicionalmente, en su Capitulo It, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto — Ley estén en‘la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados Programas De Bienestar Social e
Incentivos.”

Asimismo, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su Articulo 36, que sefala™(...).Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de sui labor y de coritribuir al cumplimiento efectivo de los
resulfados :institucionales, las entidades:deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley. {...)". Segln el Programa de Bienestar e incentivos del Proceso Gestion del Talento
Humano de la Funcion Publica, “(..;) Se plantea el Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente determinados,
para aquellas necesidades humanas fundamentales de ‘subsistencia, proteccion; entendimiento, participacién, ocio, identidad,
libertad, y a nivel del ser, tener, hacery estar.
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De esta manera el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones materiales y como elementos
constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran importancia y vital
significacion para una vida digna.

Bajo este concepto se manejan dos éreas, la primera de ellas corresponde al drea de Proteccién y Servicios Sociales que hacen
referencia a la promocion de servicios tales como salud, vivienda, educacién, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace
parte del interés general Institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo que estén en
condiciones méas favorables para desempefiar su funcién de servicio a la comunidad.

Esta forma de asumir el Bienestar Social laboral en los contextos organizacionales, personal y social exige vincular al servidor,
publico como sujeto participante; procurar la expresion de su potencial y su autonomia, reconocer y rescatar sus conocimientos,
experiencias y habitos positivos, asi como sus formas de organizacion y solidaridad en cuanto constituyen bases fundamentales
para construir mejores niveles de bienestar.

Por lo anterior el dia 19 de mayo de 2026 de los representantes del comité de bienestar de la E.S.E envia necesidad de asunto
Necesidad de Contratacion Comparsa institucional 2026 en el que expresa lo siguiente:” Mediante la presente, los miembros
representantes de los empleados ante el comité de bienestar social e incentivos institucionales, se permite enviarle la justificacion
técnica y/o necesidad contratar un proveedor de servicios que ofrezca una propuesta integral de inscripcion, preparacion y
acompafiamiento a la comparsa de la ESE Hospital San Jeronimo, para participar en el recorrido de la parada folclorica en el
marco reinado nacional e internacional de la ganaderia a realizarse en la ciudad de monteria 2026

;C\NTECEDENTES Y JUSTIFICACION:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, “las autoridades estén instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades”.

El articulo 209 de fa Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcién administrativa estéd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

Que ¢/ articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre ofras, las siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

()

6. Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes al desarrollo
cultural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacidn y a los municipios”.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 40, establece que las entidades podrén celebrar confratos y acuerdos en ejercicio de la
autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales, siempre que las obligaciones de este
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

La Constitucién Politica de Colombia, sefiala en su articulado que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de
la Nacion colombiana” (Articulo 7). A renglon seguido, en el Articulo 8, nos indica que "Es obligacién del Estado y de las personas
proteger las riquezas culturales y naturales de fa Nacion”.

Aunado a lo anterior tenemos que a lo largo de la Constitucion Politica de 1991 de la Republica de Colombia, se van identificando
fas disposiciones que tienen como fin Gitimo velar por la proteccion del patrimonio cultural de la nacion, asi: (i} el articulo 2°
consagra como uno de los fines esenciales del Estado “facilitar la participacién de todos en la vida econémica, politics,
administrativa y cultural de la Nacion™: (ii) el articulo 7° ‘reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”;
(iii) el articulo 8° eleva a obligacion del Estado y de toda persona a “proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion” (iv)
el articulo 44 define la cultura como un “derecho fundamental” de los nifios; (v) el articulo 67 dispone que el derecho la educacion
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busca afianzar los valores culfurales; el articulo 70 estipula que “la cultura, en sus diversas manifestaciones, es el fundamento de
la nacionalidad. EI Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
Investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién”; (vi) el articulo 71 sefiala el deber de
‘fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”; (vii) el articulo 72 reconoce que “el patrimonio cultural de la Nacién esta bajo
fa proteccion del Estado” y, (viii) el numeral 8 de/ articulo 95 sefiala como uno de los deberes de la persona y del ciudadano
“proteger los recursos culturales y naturales”; entre otras disposiciones.

Mediante la Resolucion N° 016 del 26 de enero de 2026, la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria adoptd
el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2026, instrumento de planeacién institucional que, en su anexo
A.7.PLN.03, establece el Plan de Bienestar Social e Incentivos institucionales.

En el marco del citado plan, el Area Artistica y Cultural contempla el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento del
bienestar individual y colectivo de los servidores plblicos, reconociendo el arte como medio para el desarrollo humano integral,
en concordancia con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, que regulan el bienestar de los empleados
publicos en Colombia.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con laejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que se adelanten las actividades para fomentar, motivar y
sensibilizar la apropiacion y la participacion del personal de la E.S.E San jerdnimo indistintamente de su vinculacion, en
actividades culturales y expresiones artisticas que promuevan el fortalecimiento cultural, artistico y de tradiciones culturales del
Departamento de Cordoba proyectadas para el cumplimiento de la mision institucional.

Este contrato tiene como objetivo principal generar escenarios de participacion e integracién, en el marco del del bienestar laboral
repercutiendo en el bienestar institucional, creando puentes con la comunidad en general, a través de las manifestaciones
culturales, participando en los eventos artisticos representativos a nacional, a través de los espacios generados por el
departamento. Se busca propender por espacios de actividad fisca, generadores de cultura, sentido de pertenencia y participacion
cultura, asi como una oportunidad para mostrar laimagen instituciona.

Asimismo, se pretende brindar herramientas que permitan a los servidores hacer un uso adecuado de las herramientas brindadas
por el area de bienestar institucional, a través de actividades sanas que contribuyan a su formacién personal e integral. De igual
forma, se continuaréa apoyando y promoviendo nuestras tradiciones y eventos culturales, con el fin de rescatar y preservar
nuestras costumbres.

Asi las cosas, para dar cumplimiento al mandato constitucional y legal, se hace necesario adelantar un PROCESO
CONTRACTUAL para realizar la "SERVICIO LOGISTICO Y ALQUILER DE VESTUARIO DE DANZA FOLCLORICA PARA LA
PARTICIPACION DE LA COMPARSA DE LOS COLABORADORES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
EN LA FERIA NACIONAL DE LA GANADERIA DE LA CIUDAD DE MONTERIA - CORDOBA.”

La institucion ha identificado la necesidad de contar con acompafiamiento especializado para:

La formacién y direccion artistica del grupo de danza institucional.

La coordinacién de ensayos y preparacion técnica de los participantes.

El disefio 0 asesoria en vestuario, utileria y elementos escénicos propios de la comparsa.
La direccion durante la presentacion oficial en el evento departamental.

P -

Esta necesidad responde a la estrategia institucional de impulsar actividades extralaborales que promuevan el aprovechamiento
del tiempo libre, el sentido de pertenencia y la visibilidad de la entidad en espacios de impacto regional.

JUSTIFICACION ESTRATEGICA.

La participacion en la Feria de la Ganaderia, como principal evento cultural del departamento de Cérdoba, constituye una
oportunidad institucional para:

»  Fortalecer los valores y la identidad corporativa del Hospital.

s Promover el compromiso institucional de fos servidores publicos.
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e Posicionar ala E.S.E. como entidad activa en la vida cultural y social de la region.

La Comparsa Cultural def Hospital San Jerénimo se consolida como el grupo de danza representativo de la institucion, con el
propésito de generar espacios de expresion artistica donde los funcionarios puedan desarrollar sus capacidades y representar
dignamente a la entidad en escenarios locales y departamentales.

La participacion de los trabajadores en el principal evento cultural del departamento de Cordoba, como es la Feria de la Ganaderia,
fortalece los valores institucionales, de tal forma que se genera el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad
al representar a la entidad y darle visibilidad por tratarse de un evento masivo.

La conformacién de la comparsa se constituye como el grupo cultural de danza del Hospital San Jeronimo cuyo principal objetivo
es: “Generar espacios de produccion de cultura, donde los funcionarios tengan oportunidad de desarrollar actividades artisticas
y que representen a la entidad a nivel local y departamental.

Los requisitos de participacién en la parada folclorica son los siguientes:

1. Valor de la inscripcion modalidad: - grupos o comparsas empresariales: valor $700.000.
2. Los grupos folcldricos en su parte coreografica pueden conformarse con un minimo de 15 parejas y méaximo 40 parejas.
3. La parte musical puede presentarse en 2 formatos en vivo: grupo de gaitas y tambores (hasta 8 musicos). Banda
tradicional (hasta 18 musicos).
4. Los grupos o comparsas que van a concursar deben presentarse obligatoriamente en la noche de comparsas.
5. Los criterios de juzgamiento para el jurado son los siguientes:
a. Vestuario y parafernalia
b.  Acoplamiento musical de acuerdo con la propuesta
¢.  Sincronizacién, coordinacion y coreografia
d. Puestaen escena
6. Ladecision del jurado es inapelable.
No se acepta publicidad, afiches, ni comitivas empresariales dentro del desfile.
8. La presentacion del vestuario en el desfile debe ser acorde con la ficha de inscripcion propendiendo por una identidad
cultural.
9. Los grupos participantes deben estar en la hora citada para la salida del desfile (UNA HORA ANTES)
10. La organizacion solo acepta al director del grupo como acompariante en el recorrido del desfile de adultos.
11. Es obligatorio llevar un pasacalle con el nombre del grupo o empresa participante en el recorrido del desfile, el cual lo
proporciona la organizacion.
12. El coordinador del evento designara el orden de los grupos en el desfile, y solo se informaré el mismo dia del desfile en
el punto de encuentro con el personal de logistica.
13. El estado de embriaguez de quienes participan es causal de expulsion del desfile.
14. Nos reservamos el derecho de participacion y permanencia.

~

CRITERIOS DE ESCOGENCIA DE LA NOCHE DE COMPARSAS

Los grupos deben estar (1) una hora antes de la hora de su presentacion.

Todos los grupos deben llegar listos para su presentacion (vestidos para la puesta en escena)

No se permiten acompafiantes, ni maguilladores, ni fotografos.

Solo pueden ingresar los 12 0 méximo 16 bailarines y el director para la puesta en escena, en caso de llevar musicos

en vivo, solo ingresan los que van a tocar.

No esta permitido menores de 15 afios en la puesta en escena.

No se permite el uso de pirotecnia, ni ventury, ni ningtn elemento que pueda.

Atentar con la integridad de los participantes o el publico asistente.

Si se permiten velas encendidas para las danzas que bailen porro o fandango.

Si esta permitido el uso de utileria o parafernalia, gj.. canastos, banderas, mesas, etc.

0. La presentacién de cada grupo tiene un limite méximo de 5 minutos en tarima. Si llevan una resefia o sinopsis de la
propuesta, entra en los 5 minutos de su presentacion habré un cronometro, cada grupo finalizada su presentacion, debe
abandonar la zona de comparsas.

15. Cada grupo debe llevar la pista para su presentacion en una memoria usb, en la cual solo debe estar la pista para

LN
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presentarse. No se admiten pistas en celular.
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16. - Si el grupo se presenta con musica en vivo, debe llevar su propia agrupacién musical.
17.. Se hara un sorteo previo para asignar la hora de su presentacion y se le informara con previo aviso
18. Los puntajes de calificacion seran los siguientes: del 60% en la noche de comparsas y del 40% en el desfile.

19. Los criterios de juzgamiento para el jurado son los siguientes:
- Vestuario y parafernalia- 20%
-+ Acoplamiento musical de actierdo con la propuesta <25%
-~ .Sincronizacién, coordinacion y coreografia- 25%
- Puestaenescena-30%
20. “No se acepta publicidad dentro de la puesta en escena:
21, La hidratacion es responsabilidad de la organizacion.
22. El estado de embriaguez de quienes participan es causal de expulsion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONTRATACION

La propuesta a contratar debera contemplar de manera integral los siguientes componentes:

_ |descripgon. ... .
ALQUILER 'VESTUARIO DAMAS PARA ‘ESTRENAR:
1 Blusa tipo corset con magas:supuestas; falda'de 15 metros
de ancho adornada en cintas de encaje y mete cintas

CANTIDAD

18

ACCESORIOS DAMAS: Tocado grande de flores riontado
2 en peinetas y vinchas, Collar en perlas o chaquiras, Aretes
tipo candongas en perlas o chaquiras, Pulseras en perlas.o
chaquiras, Sandalias

18

MAQUILLAJE ARTISTICO Y
PEINADO: -Incluye -Maquillaje- artistico - con - pestafias,
3 Peinado con dona y demas-elementos para su elaboracion
DIA 1 (PRESENTACION EN TARIMA): 8 mujeres

DIA: 2 (PARADA FOLCLORICA): 18 mujeres

26

ALQUILER . VESTUARIO = CABALLEROS = PARA
4 ESTRENAR: Camisa en hilo adornada en pechera con
cintas' de encaje y metecintas, Pantalon en lino, Fajon
adornado.

18

ACCESORIOS - CABALLEROS: Motchila® - en - hilg;
alpargatas, Sombrero vueltiao.

18

VELAS:" Mazos de Vela de 10 unidades:‘cada ina,
adornados en cinta, para-cada pareja de bailarines

40

MONTAJE COREOGRAFICO: Elaboracion de coreografia
7 y puesta en escena en tarima, con practicas semanales y
acompafamiento

40 HORAS

ACOMPANAMIENTO - MUSICAL: Acompafiamiento
8 musical - con - banda - " fradicional conformada por 15
musicos, durante el recotrido en la Parada Folclérica,

9 INSCRIPCION: Inscripcién de la comparsaen el desfile de
la-gran-parada folclérica

10 BEBIDA HIDRATANTE

80

11 AGUA EN BOTELLA DE 600ML

80

12 SERVICIO " DE- . TRANSPORTE ' DE -~ BEBIDAS
HIDRATANTES Y AGUA

De esta manera queda expuesta la necesidad de contratacion con el fin de preparar al grupo de la Comparsa 2026.”

Por lo anterior se hace necesaria la presente contratacion con el objetivo de propiciar condiciones para el mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los servicios publicos de la entidad y su desempefio laboral, generando espacios de conocimientos, a

través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores.
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Que, el programa de bienestar propendera por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores, motivacion y
calidez humana en la prestacion de los servicios, y se refleje en el cumplimiento de la Mision Institucional, aumentando los niveles
de satisfaccién en la prestacion del servicio al ciudadano.

Esta contratacion se encuentra inscrita en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, de conformidad con el certificado
correspondiente que obra en el expediente contractual.
'2.2. OBJETO POR CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUER!DOS PARA SU EJECUC!ON LUGAR DE EJECUCION, OBL]GACiONES DE LAS PARTES Y PLAZO DE
. EJCUCION ,
‘ 2.2, OBJETO CONTRACTUAL o ' ’ '
SERVICIO LOGiSTICO Y ALQUILER DE VESTUARIO DE DANZA FOLCLORICA PARA LA PARTIC!PACION DE LA
COMPARSA DE LOS COLABORADORES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN LA FERIA NACIONAL
DE LA GANADERIA DELA CIUDAD DE MONTERIA — CORDOBA.
; 2,22 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR ~ ,
EI contrat;sta se obhga con la ESE Hospltal San Jerénimo de Monteria a cumplir las suguxentes obhgacxones contractuales
1.Cumplir con el objeto contractual en los términos y condiciones definidos en la propuesta la cual hace parte integral del contrato.

items v : © descripcion ' CANTIDAD

1 ALQUILER VESTUAR!O DAMAS PARA ESTRENAR: Blusa txpo corset con magas supuestas 18
falda de 15 metros de ancho adornada en cintas de encaje y mete cintas
ACCESORIOS DAMAS: Tocado grande de flores montado en peinetas y vinchas, Collar en

2 | perlas o chaquiras, Aretes tipo candongas en perlas o chaquiras, Pulseras en perlas o chaquiras, 18
Sandalias
MAQUILLAJE ARTISTICO Y
PEINADO: incluye Maquillaje artistico con pestafias, Peinado con dona y demas elementos para

3 | su elaboracion 26
DIA 1 (PRESENTACION EN TARIMA): 8 mujeres
DIA; 2 (PARADA FOLCLORICA): 18 mujeres

4 ALQUILER VESTUARIO CABALLEROS PARA ESTRENAR: Camisa en hilo adornada en 18
pechera con cintas de encaje y metecintas, Pantalon en lino, Fajon adornado.

5 | ACCESORIOS CABALLERQGS: Mochila en hilo, alpargatas, Sombrero vueltiao. 18

6 VELAS: Mazos de Vela de 10 unidades cada una, adornados en cinta, para cada pareja de 40
bailarines

7 MONTAJE COREQGRAFICO: Elaboracion de coreografia y puesta en escena en tarima, con 40 HORAS
practicas semanales y acompafiamiento

8 ACOMPANAMIENTO MUSICAL: Acompafiamiento  musical con  banda tradicional 1
conformada por 15 musicos, durante el recorrido en la Parada Folclorica.

9 | INSCRIPCION: Inscripcion de la comparsa en el desfile de la gran parada folclorica 1

10 | BEBIDA HIDRATANTE 80

11 | AGUA EN BOTELLA DE 600ML 80

12 | SERVICIO DE TRANSPORTE DE BEBIDAS HIDRATANTES Y AGUA 1

2. Hacer entrega de 36 vestuarios nuevos y completos, acordes a la coreografia que se establezca y accesorios y complementos
para el vestuario, para el grupo de danza de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, que quedaran de propiedad de esta
{lima, discriminados asi: 18 vestidos para hombres y 18 vestidos para mujeres.

3. Brindar acompafiamiento musical con banda de viento tradicional al grupo de danza de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria, durante la presentacion en tarima de la feria de la ganaderia de Monteria del afio 2026 y durante el recorrido del desfile
de la gran parada folclérica de la feria ganadera de Monteria 2026.

4. Apoyar al grupo de danza de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria en la elaboracion de la coreografia y puesta en
escena, y practica de la misma para la participacion en el desfile de la gran parada folclérica de la feria de la ganaderia de
Monteria de la vigencia 2026.

5. Apoyar en la logistica e hidratacion para la presentacion del grupo de danza de la E. S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria
durante el desfile de la gran parada folclérica de la feria de la ganaderia de la ciudad de Monteria, del afio 2026.
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6. Reemplazar o reparar a entera satisfaccion; sin costo- alguno, todos los vestuarios que resulten de mala calidad que se
entreguen al grupo de danza de la E. S. E. Hospital San Jerénimo de Monteria con ocasion del contrato.

7. Inscribir al grupo de danza de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria para participar en el desfile de la gran parada
folclorica de la feria de la ganaderia de la ciudad de Monteria; del-afio 2028.

7. Los precios de la contratacion se entienden fijos y firmes, los cuales no seran objeto de posteriores reajustes a la inflacion, por
lo tanto, seran asumidos por el contratista.

8. Cumplir con las exigencias y especificaciones requeridas por parte de la E. S. E. Hospital San Jerénimo de Monteria en
condiciones de cantidad, calidad y oportunidad en relacién con el objeto del contrato.

9.las demas que e sean asignadas'y que emanen de la naturaleza del objeto y obligaciones del contrato, de conformidad con

El gerente de laEmpresa 80013! Del Estado Hospltal San Jerommo DE Montena identificadacon el NIT 891. 079 999 5 desrgnado
por la Gobernacién de Cordoba, cuenta con facultades para contratar en virtud de lo establecido en la Resolucion niimero 361
del 27 de agosto del 2021 expidié el Estatuto de Contratacion de la Entidad el cual fue modificado por el ACUERDOQ de JUNTA
DIRECTIVA 003 de 2023 “Por medio del.cual se modifican articulos def estatuto de contratacién resolucién 3671 del 27 de agosto
del 2021 y se aprueba la actualizacion del manual de contratacion resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA "y a su vez mediante Resolucion niimero 484 del 30 de septiembre del 2021, expidio
el Manual de contratacion modificado por la RESOLUCION No. 072 de 2024 “Por medio del cual se modifican articulos de la
resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo
de Monteria"acorde al Estatuto de la E. S. E.; que a la fecha se encuentran vigentes, 0072 del 2024, mediante la cual se actualiza
el manual de contratacion; que en su articulo decimo, modifica el articulo 47 de la resolucion 484 de 2021, estableciendo quela
contratacion por convocatoria podra realizarse por la gerencia del hospital, prewa realizacion de comité de apoyo a la actividad
contractual.

Que, en comité de apoyo a la contratacién, del 26 de mayo de 2026, se aprobé la autorizacién correspondiente para adelantar el
proceso contractual mediante la modalidad de Convocatoria Publica, con el fin de contratar SERVICIO LOGISTICO Y ALQUILER
DE VESTUARIO DE DANZA FOLCLORICA PARA LA PARTICIPACION DE LA COMPARSA DE LOS COLABORADORES DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN LA FERIA NACIONAL DE LA GANADERIA DE LA CIUDAD DE
MONTERIA — CORDOBA.

En virtud de lo anterior, se tiene que facultades legales y constitucionales conferidas al Gerente de las Empresas Sociales del
Estado como representante legal y ordenador del gasto de la entidad, y de conformidad con el régimen especial de contratacion
aplicable a la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, descrito en la normatividad que regula las Empresas Sociales del Estado,
se deja constancia de que la competencia para adelantar procesos contractuales y suscribir los respectivos contratos radica en
el Gerente de la Entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, el futuro contratista debera garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la administracion
de recursos publicos, asi como la observancia de los lineamientos establecidos por la Superintendencia Financiera de Colombia
y demas autoridades competentes, asegurando la correcta ejecucion del objeto contractual bajo criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad y control.

En razén a la naturaleza del contrato, no se exigen documentos técnicos adicionales distintos a los requeridos para la verificacion
de la capacidad juridica, financiera y técnica del proponente, tales como:
e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
» Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, con antelacion no mayor a un
(1) mes ala fecha de presentacion de la oferta, para personas juridicas.
e Los demas documentos exigidos en el presente proceso de seleccién para efectos de acreditacién de requisitos
habilitantes.
Lo anterior, con el fin de garantizar la seleccién de un proponente idoneo, con capacidad juridica, técnica y operativa para la
correcta ejecucién del contrato de encargo fi ducxano

] EI contrato se ejecutara en las cond:cxones /y cant!dadesk' descritas kekn el' presyehte ésfudlo en las mstalamones de la E S E
Hospital San Jeronimo de Monterfa, ubicada en la Carrera 14 No. 22 - 200 Monteria, Cordoba.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE
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1. Prestar los servicios relacionados en la cantidad y calidad sefialada en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad. 2.
Aceptar la reposicién de los servicios que no cumplan con las exigencias dispuestas por la Entidad. 3. Ejecutar idonea y
oportunamente el objeto y alcance del Contrato, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos. 4. Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y pagos
de parafiscales si hubiere lugar). 5. El contratista debe estar al dia en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social (salud, pension y pagos de parafiscales si hubiere lugar), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LEY 789
de 2002, en concordancia con el articulo 1 de la ley 828 de 2003. 6. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del
objeto contractual y presentar el informe de ejecucion contractual. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho. 8. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y
mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacion del Contrato. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de
la celebracién del Contrato y de la ejecucion de esta. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del Contrato. 11.
Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del Contrato y siete (7) meses mas. 12. El contratista declarara bajo
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del Contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucion Nacional y las leyes vigentes. 13. El contratista no podra ceder total 0
parcialmente el Contrato de Prestacion de Servicios ni los derechos u obligaciones que del mismo emanan, ni subcontratar el
objeto de este a persona alguna, salvo previa autorizacion por parte del representante legal de la E. S. E. 14. Las demas que

establezca la ley y sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.
, 2.2.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

En desarrollo del Contrato la E.S.E. Hospital San Jerénimo, tendré las siguientes obl|ga010nes1 Cancelar al contratista la
remuneracion pactada, en la forma, condiciones determinadas en el valor y la forma de pago; una vez el contratista cumpla lo
dispuesto en la legislacion tributaria nacional vigente. 2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada o requerida por
el contratista para el cabal desempefio de su gestion. 3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA. 4. Cumplir y
hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 5. Exigir al CONTRATISTA la
ejecucion idénea del objeto del contrato.6. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento def objeto contractual, a través del
supervisor. 7. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del presente contrato. 8. Las demas que por ley
0 natura!eza del contrato le correspondan '

226 PLAZODEEJECUCION

Se estima que la presente contratamon tendra una duracion contada a partir de la suscripcién del aota de inicio hasta el Vemte
(20) de JUﬂIO del 2026

2 3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, FUNDAMENTOS JURID[COS E
' - IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR .
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De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacién se regiran por el derecho
privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Nacional, y podran discrecionalmente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.

La E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, mediante Resolucion niimero 361 del 27 de agosto del 2021, por la cual se expide
el nuevo Estatuto de Contratacién, y la Resolucion ntimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expide el nuevo
Manual de contratacién acordes al Estatuto de la E. S. E, los cuales orientan los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios
que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 2
La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso corresponde a convocatoria piblica, en atencion a lo establecido en

el Acta de Junta Directiva de fecha 26 de mayo de 2026 y en el Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria.

De conformidad con el articulo 11 del mencionado Manual de Contratacién, dentro de las competencias de la modalidad
correspondiente se encuentran, entre otros, la celebracién de contratos de fiducia o encargo fiduciario, razén por la cual el
presente proceso se adelanta bajo esta modalidad contractual.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, asi como la necesidad de garantizar la pluralidad de
oferentes, la transparencia, la seleccién objetiva y la adecuada administracién de los recursos puiblicos, la seleccion del contratista
se realizara mediante convocatoria publica, en concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monteria y su Manual de Contratacién vigente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
La presente contratacién se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones:
s Constitucion Politica de Colombia, articulos 48,49 y 209.
e Ley100 de 1993, articulos 194, 195 y 196.
e Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria (Resolucion No. 361 de 2021 y sus
modificaciones).
»  Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria (Resolucion No. 484 de 2021 y su modificacion
mediante Resolucion No. 072 de 2024).
e Principios de la funcion administrativa y de la contratacion estatal: transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva.
La modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso es la CONVOCATORIA PUBLICA, teniendo en cuenta que lo
que se pretende celebrar es un CONTRATO DE SUMINISTRO cuyo valor se encuadra dentro del monto establecido para la
menor cuantia de acuerdo al articulo 29 de la Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021, por la cual se expide el nuevo
Estatuto de Contratacion, modificado por el articulo trece del acuerdo de junta directiva 003 de 2023, y asi mismo en el articulo
47 de la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expide el nuevo Manual de contratacién acordes
al Estatuto de la E..S: E., modificado por el articulo decimo de la resolucion.072 de 2024.

Aparte de los anteriores argumentos, la presente contratacion se desarrolla con apego a lo dispuesto en las siguientes normas,
atendiendo lo relacionado para este tipo de contratacion:

Acuerdo 003 del 2024

Resolucion niimero 072 del 2024

Constitucion Nacional

Ley 100 de 1993.

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994

AN N N NN

El valor estimado de la presente contratacion es VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) MONEDA CORRIENTE,
incluido el IVA'y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior se establecio teniendo en cuenta el presupuesto.

Adicionalmente, se realiz6 estudio de mercado para estimar e valor de la contratacion, estudio realizado por la entidad, donde se
solicito cotizacion a diferentes empresas que se dedican a prestar este tipo de servicios recibiendo 3 cotizaciones presentadas,
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tomando como referencia los valores de la COTIZACION 1 por presentar el menor valor para fijar el valor del contrato. A
confinuacién, se relacionan el estudio comparativo: N
| . _ comparativo

- cotizacion3
VR
UNITARI

~ cotizacién1 | cotizacion2 -
deeeriosien | canTIDA | NTARL ) yprog | UNTARLL varor
descripcion D | -0 TOTAL | o TOTAL 20
S ~INCLUID : INCLUID o INCLUID
OIVA : 0 IVA ‘ s 0 IVA

item VALOR
s TOTAL

ALQUILER
VESTUARIO
DAMAS PARA
ESTRENAR: Blusa
1 tipo corset con magas
supuestas, falda de
15 metros de ancho
adomnada en cintas
de encaje y mete
cintas
ACCESORIOS
DAMAS: Tocado
grande de flores
montado en peinetas
y vinchas, Collar en
2 |perlas o chaquiras, 18 $ 85,000
Aretes ~ tipo
candongas en perlas
o chaquiras, Pulseras
en perlas o chaquiras,
Sandalias
MAQUILLAJE
ARTISTICO Y
PEINADO: Incluye
Maquillaje  artistico
con pestaiias,
Peinado con dona y
demas  elementos g
3 | parasu elaboracion 26
DIA1
(PRESENTACION
EN TARIMA): 8
mujeres
DIA: 2 (PARADA
FOLCLORICA): 18
mujeres
ALQUILER
VESTUARIO
CABALLEROS
PARA ESTRENAR:
Camisa en hilo $ $
4 adornada en pechera 18 §350,000 6,300,000 | 405,000
con cintas de encaje y '
metecintas, Pantalon
en lino, Fajdn
adornado.

$
18 $420,000 7 560,000 $485,000| $8,730,000| $465,000| $8,370,000

$

1,530,000 $ 98,000 $ 1,764,000| $94,000 | $1,692,000

$ )
90,000 2,340,000 105,000

$

$ 2,730,000 100,000

$2,600,000

$

$ 7,290,000 385,000

$6,930,000
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ACCESORIOS
CABALLEROS: $ 5 $ 5
5. | Mochila - en - hilo, 18 1% 1,656,000 $1,620,000
alpargatas, Sombrero 80,000 1,440,000 92,000 90,000
vueltiao.
VELAS: Mazos de
Vela de 10 unidades $ 3
6 cada‘una, adornados 40 $15,000 600,000 $ 17,000 |-:$ - 680,000 17.000 $ 680,000 N
en cinta, para cada BTN
pargja de bailarines U
MONTAJE .
COREOGRAFICO:
Elaboracion de
coreografia y puesta $ §19 : $
7 | en escena en tarima, “OHORAS 40000 | 1600000 46000 | § 1840000 4500 | $1.800,000
con précticas
semanales y
acompafiamiento
ACOMPANAMIENT
0 MUSICAL:
Acompafiamiento
musical : con $ $l s $
8 |banda fradicional 1 $..2,760,000 $2,640,000
conformada por 15 2,400,000 1.+ 2,400,000 2,760,000 2,640,000
musicos, ‘durante el
recorridoen la
Parada Folclorica.
INSCRIPCION:
Inscripcién  de  la $ $ $
9 gomparsa en el 1 500,000 $ 500,000 500,000 $ 500,000 500,000 $ 500,000
esfile -dela .gran
parada folclérica
BEBIDA $ $ $
10 HIDRATANTE 80 5.000 $ 400,000 6.000 $ 480,000 5500 $ 440,000
AGUA EN BOTELLA $18
11 DE 600ML 80 $ 900 72,000 1.100 $..88000|% 1,000 $ 80,000
SERVICIO DE
TRANSPORTE DE $ $ 3
12 | BEBIDAS 1 $ 258,000 $ 300,000 $ 300,000
HIDRATANTES Y 258,000 300,000 300,000
AGUA
TOTAL $25’000’08 $ $27,652,00
28,818,000 0
Por todo lo anterior, se estima el valor para la presente contratacién en VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
MONEDA CORRIENTE, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién
del contrato
del confrato que corresponde a la
suma de DIEZ MILLONES DE PESOS (10.000.000) Moneda Corriente. 2. Un Segundo pago por la suma de Quince Millones de
pesos (§ 15.000.000) correspondiente al 60% del valor del contrato, este se pagara con previa presentacion de factura y
certificacion de cumplido por parte del supervisor y la acreditacion de los demés requisitos previstos para el pago por la entidad.
Dicho pago se hard efectivo, previo cumplimiento de los requisitos antes mencionados. PARAGRAFO PRIMERO:
PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS O CUENTAS DE COBROQ: El CONTRATISTA debera presentar
la respectiva factura o cuenta de cobro para el respectivo pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes siquiente al suministro
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del servicio. La correspondiente cuenta de cobro o factura debera indicar en forma clara el suministro prestado, costos y demas
a que haya a lugar. PARAGRAFO SEGUNDO. Es requisito esencial para la cancelacion del valor de este contrato que EL
CONTRATISTA efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social (Salud, Pensidn y Riesgos laborales)
y los demas soportes administrativos y fiscales exigidos por el area de pagos del Hospital, en cumplimiento en los términos de la
Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de 2007. La presentacion de las facturas o documentos equivalentes deben
estar conforme al articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario.

Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entenderd como no presentada. Los errores aritméticos seran
susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los reconocimientos o descuentos a que
haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion si a ello hubiere lugar.

- 2.5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA O DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para seleccionar al contratista en la CONVOCATORIA PUBLICA se encuentran descritos en el Acuerdo 003 de 2023
“Por medio del cual se modifican articulos del estatuto de contratacion resolucion 361 del 27 de agosto del 2021 y se aprueba la
actualizacion del manual de contratacion resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA” quien modifica la Resolucion niimero 361 del 27 de agosto del 2021 ~ Estatuto de Contratacion” de la Entidad y
a su vez mediante Resolucion 072-2024 “Por medio del cual se modifican articulos de la resolucién 484 del 30 de septiembre del
2021 Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria” quien modifico la
Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021 - Manual de Contratacion acorde al Estatuto, especificamente los Articulos
a saber:*(...) ARTICULO 47. CONVOCATRORIA PUBLICA . - Se modifica el articulo 47 del estatuto de contratacion de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO resolucion 361 del 2021, el cual quedaré asi: ARTICULO 47. - CONTRATACION POR
CONVOCATORIA - y asi mismo es de sefialar que se celebrara un Contrato de prestacion de servicio con una persona natural
o juridica, idénea y con la capacidad legal para atender los requerimientos descritos en los presentes estudios previos.

Como criterio de seleccion se tendra la oferta econdmica més baja presentada en los términos de la convocatoria.

La Entidad Estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
Invitacion. Si cumple, debera aceptar la oferta de menor precio € informar al contratista en el documento de aceptacion el
nombre del supervisor del contrato. Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en
la Invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de esta conforman el contrato y los dos documentos deben ser publicados en la
pagina web de la entidad https://esesanjeronimo.gov.co/ y SECOP Il en su implementacion transaccional. Si esta no fue
establecida, se recomienda publicar el dia hébil siguiente a la aceptacion de la oferta.

Presentada oferta que seré revisada para verificar que cumpla con los requisitos del requerimiento establecido en la solicitud de
cotizacion. Asi mismo, se verificara los requisitos habilitantes al proponente que presenten en dichas ofertas. EI proponente que
presente propuesta debe cumplir con las condiciones técnicas y juridicas segun la respectiva invitacion. Asi mismo deberé cumplir
los siguientes requisitos:
¢  Propuesta Técnico — Economica
Hoja de vida en formato Unico persona natural y/o del representante legal (si fuere el caso)
Certificado de Experiencia (Minima de 6 meses. Este debe contener fecha Inicial y final del contrato y valor del mismo)
Declaracion de Renta (Afio anterior)
Formulario de Registro Tributario (RUT Actualizado)
Fotocopia cédula de ciudadania Representante legal
Certificado de antecedentes disciplinario Procuraduria (Empresa y Representante Legal)
Certificado de antecedentes de manejo fiscal, expedido por la Gerencia Departamental de La Contraloria (Empresa y
Representante Legal)
Certificado de anteceden penales y requerimiento judicial (Empresa y Representante Legal)
Certificado de Medidas correctivas (Empresa y Representante Legal)
Certificado de afiliacion a salud Y pension (Mes Anterior)
Certificado REDAM
Certificado de Existencia y Representacion legal (Fecha de expedicion del mes de la convocatoria)
Certificado de Junta central de Contadores (Revisor Fiscal- Contador)
Estados financieros comparativos (2025-2024)

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidad (Empresa y Representante Legal)
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Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion para la presente contratacion es por convocatoria publica, esta procede por
cuanto el Articulo 13 DEL ACUERDO 003-2023 quien modifica la Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021 — Estatuto
de Contratacion de la E. S. E., acompasado con la resolucion 072 de 2024, en su articulo decimo que al modificar el articulo 47
de la resolucion 484 de 2021, el cual dispone “(...) ARTICULO 47. CONTRATACION POR CONVOCATORIA.” 2. Convocatoria
publica. Corresponde a aquellos procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que,
en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el hospital seleccione la propuesta mas favorable para la
entidad de conformidad con la evaluacion que se realice

2.6. ANALISIS D GO RI = MITIGAR . L

La Entidad atendiendo los mandatos del Estatuto de Contratacion y del Manual de Contratacion, realiza el presente analisis del
riesgo y de las garantias en aras de tipificar y estimar los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucién del contrato, con el
fin de asignarlos de manera previa para que el contratista los conozca.
En ese sentido la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, ha identificado, tipificado, y cuantificado los riesgos previsibles de
conformidad con la clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta
por el contratista, y sobre los cuales no habréa reclamacién alguna durante la gjecucion del contrato. Ahora bien, cabe citar la
definicion de riesgo contenida en el articulo 33 de la Resolucion nlimero 484 del 2021 = Estatuto de Contratacion: “(...)ARTICULO
33-RIESGOS EN LA CONTRATACION. 1. RIESGOS: La contratacion que adelante la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria
y que requieran la elaboracion de estudios previos se debera tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que pueden afectar
el equilibrio econémico del contrato, para contemplar cuél de las partes asumira las consecuencias de un hecho dafino de posible
ocurrencia. En todo caso se debera determinar la probabilidad del riesgo detectado y el efecto que puede generar en el contrato.
RIESGOS PREVISIBLES: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar,
son factibles su ocurrencia y que puedan alterar el equilibrio financiero del mismo. RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos
o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir, conocer previamente el acontecimiento de su ocurrencia, tales hechos
o circunstancias pueden ser: desastres naturales, actos terroristas, querra o eventos que alteren el orden pablico. TIPIFICACION
DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que en criterio de E.S.E
Hospital San Jerénimo de Monteria, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato. ASIGNACION DEL
RIESGO: Es el sefialamiento que hace la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, de la parte contractual que debera soportar
total 0 parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo (.)

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria, al efectuar el anélisis de los riesgos previsibles que puedan llegar a afectar el equilibrio econdmico del contrato, ha
identificado principalmente los que se encuentran relacionados en la siguiente Matriz de Riesgo:
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GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO. Las personas interesadas deberéan anexar a su ofrecimiento una garantia con
el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,y
especificamente lo establecido en la- resolucion 72 del 2024 en su articulo decimotercero, con el cual se modifica el articulo 71
de la resolucion 484 del 2021, la cual para el presente proceso contendra:

Asegurado / Beneficiario: ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA( (90) DIAS CALENDARIO, contados a partir de'la fecha de cierre de la convocatoria.

Tomador / Afianzado: La garantia deberé tomarse con el nombre de la PERSONA, NATURAL O JURIDICA, que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o matricula mercantil respectiva, y no soélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que podra denominarse de esa manera. Se debera acreditar el
pago de la misma con la presentacion del respectivo comprobante.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales y con la anotacién especifica de los porcentajes de participacion.

EL DEPARTAMENTO haré efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos:

1. Lano suscripcién del convenio sin justa causa por parte del oferente.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento cuando el término para la suscripcion del
convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del oferente, de la garantia de cumplimiento exigida por la Entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones de! convenio.

4. Elretiro del ofrecimiento después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

Debera anexar el comprobante de pago de la garantia de seriedad del ofrecimiento.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

El Contratista deberé constituir de conformidad con lo previsto en el Articulo - ESTIPULACION DE GARANTIAS, de la Resolucion
nimero 361 del 27 de agosto del 2021 - Estatuto de Contratacién, y la Resolucion niimero 484 del 30 de septiembre del 2021 ~
Manual de Contratacion, acorde al Estatuto de la E. S. E., una garantia tnica de cumplimiento a favor de la E. S. E. Hospital San
Jerénimo, que cubra los siguientes amparos: A) Cumplimiento: El valor del amparo def cumplimiento no sera inferior al monto
de la clausula penal y, en todo caso, no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato cuando aquella es inferior
a este porcentaje y su vigencia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato y ciento veinte (120) dias mas. Sera obligatorio
pactarla en los contratos de suministro, obra, mantenimiento y reparacion que superen los cincuenta (50) salarlos minimos legales
mensuales vigentes. B) Anticipo: El valor del amparo del anticipo seré equivalente al cien por ciento {100%) del monto que el
contratista reciba a titulo de anticipo o pago anticipado, en dinero o en especie y permanecera vigente durante todo el plazo

. . e .

La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria ejercera la Supervisién de la presente contratacion, por intermedio del gerente, o
por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, pero en mi calidad de Subgerente Administrativa y Financiera de
la E. S. E., y de conformidad con el articulo 60 de la Resolucién nimero 361 del 2021 ~ Estatuto de Contratacion y los articulos

82 y 84 de la Resolucion nimero 484 del 2021 — Manual de Confratacion, se sugiere que se designe como supervisor de la
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presente contratacion a la Auxiliar Area de la salud-Auxiliar de enfermeria integrante del comité de bienestar , o quien haga
sus veces, por tener la idoneidad para el ejercicio de supervision o quien el sefior gerente designe. El Supervisor tiene bajo su
responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b) la presentacion de los informes
necesarios sobre el desarrollo de este. c) el reporte oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere,
informes al contratista que podran sef verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista cumpla con sus
obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las

mismas. Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion.
' . . 3 ANEXOS -

1 ACTA DE REUNION No. 5 DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

2. CORREO ENVIADO POR MIEMBRO DE COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DONDE SE DESCRIBE LA
NECESIDAD
Con la presentacion de este Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad, queda evidenciada la existencia de un requerimiento,
de donde resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento efectivo de sus fines.
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