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NUESTRA  INSTITUCIÓN

• EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 
SAN JERONIMO DE MONTERA

NOMBRE DE LA 
E.S.E

• 891079999-5NIT

• 230010048201.
CODIGO DE 

HABILITACION

• MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD
NIVEL DE 

ATENCION.

• III CATEGORIA
CLASIFICACION 

DCTO RED



JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

JURÍDICA

PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

INTEGRAL DE LA CALIDAD

CONTROL INTERNO DE 

GESTION

CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

COMUNICACIONES  Y 

RELACIONES PUBLICAS

SUBGERENCIA ASISTENCIAL
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

SISTEMA DE INFORMACION 

Y “SIAU”.

EPIDEMIOLOGÍA. 

SEGURIDAD DEL 

PACIENTE.

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

REVISORIA FISCAL

CONTROL INTERNO CONTABLE 



SUBGERENCIA ASISTENCIAL

AMBULATORIO ENFERMERÍA

BANCO DE 

SANGRE

URGENCIAS

CONSULTA 

EXTERNA

CENTRAL DE 

REFERENCIA

INTERNACIÓN

HOSPITALIZACIÓN

UCI ADULTOS

QUIRÚRGICA

UCI NEONATAL Y 

PEDIÁTRICA

QUIROFANOS

CENTRAL DE 

ESTERILIZACIÓN 

GASTROENTEROLOGÍA

LABORATORIO

IMAGENOLOGÍA
APOYO DIAGNÓSTICO

AUDITORÍA MÉDICA 

CONCURRENTE

SERVICIO FARMACÉUTICO

INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS 

DOCENCIA SERVICIOS

CENTRAL DE 

MEZCLAS

PATOLOGÍA

CARDIOVASCULAR

HEMODIALISIS

REHABILITACION 

INTEGRAL 

NUTRICION Y DIETETICA



SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONTABILIDAD
COSTOS

FACTURACIÓN

PRESUPUESTO

TESORERÍA

ARCHIVO GENERAL

AMBIENTE FÍSICO Y GESTIÓN 

TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

ADMISIONES

AUTORIZACIONES

CUENTAS POR PAGAR

ALMACEN Y SUMINISTROSACTIVOS FIJOS

SEGURIDAD 

ALIMENTACIÓN

SERVICIOS GENERALES 

LAVANDERÍA

CARTERA

MERCADEO



Somos una empresa social del estado de mediana y alta
complejidad que presta servicios de salud a la población del
departamento de Córdoba y su área de influencia, con un equipo
tecnológico y humano altamente calificado, con enfoque científico,
universitario e investigativo, garantizando una atención integral,
con calidad y trato humanizado, en armonía con el medio
ambiente.

Visión

Misión

Seremos en el 2025 la mejor empresa social del estado prestadora
de servicios de salud, con altos estándares de calidad apuntando a
la acreditación.

2019



VALORES CORPORATIVOS

Humanismo

Compromiso

Honestidad

Respeto

Responsabilidad

Solidaridad

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Eficiencia

Trabajo en 
Equipo

Humanización

Sostenibilidad

Calidad

Equidad

OportunidadIntegralidad



DIAGRAMA GENERAL DE 
OPERACIONES



Contratación

Triage

Admisión

Atención

Seguimiento enfermería

Autorización de servicio

Auditoría de Campo

Facturación

Auditoría de Cuentas

Validación facturación

Cartera

Gestión de Glosas

Cartera

Diagrama de 

Operación por 

Procesos

Resultado de imagen para atencion en salud
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Gestión 
Riesgo



ÁREA DE INFLUENCIA

Chocó
Migrantes



2. PORTAFOLIO DE SERVICIOS



NUESTRA URGENCIA

◎ Observación Pediátrica

◎ Observación Ginecobstétrica

◎ Observación Adulto

◎ 04 - Consultorios Médicos

◎ 30 - Camillas Obs Urg Adultos

◎ 11 - Camillas Obs Urg Pediátricas

◎ 09 - Camas Trabajo de Parto

◎ 02 - Salas de Partos

◎ 01 – Sala Fast Track: Atención Rápida de Urgencias leves para adultos.

CAPACIDAD INSTALADA

SERVICIOS



Hospitalización General Adultos
108 Camas de Hospitalización

Hospitalización Ginecobstetricia
16 Camas de Hospitalización

UCI Adultos
29 Camas

Pediatría
15 Camas Pediatría
13Camas Lactantes
08 Cunas Neonatales

189
CAMAS HOSPITALARIAS



02 Quirófanos para Cirugía 
Programada

01 Quirófano para Ginecología y 

Obstetricia * 

01 Quirófano de Urgencias

CAPACIDAD INSTALADA

◎ Cirugías de Urgencias y ginecológicas : 24 Horas. 

◎ Cirugía Programada:   07:00 am – 04:00 pm

    Sábados de 7:00 a 01.00 pm



Resolución 1552 del 2013. Agendas abiertas – Red de la EPS,

CONSULTA EXTERNA 

CONSULTORIOS MEDICOS 
ESPECIALIZADOS 

Capacidad para 10.800 citas mes –
Actualmente 2.000  



ESPECIALIDADES 
CLÍNICAS

Medicina interna Pediatría Medicina crítica

Nefrología

Dermatología Neurología Cardiología

Neurología pediátrica

Psiquiatría (Agosto/23) Urología (Diciembre/23)

Infectología Psicología

Nutrición



ESPECIALIDADES 
QUIRURGICAS 

Cirugía Ginecológica y 
Obstetricia

Neurocirugía Cirugía Oftalmológica

Cirugía Ortopédica

Cirugía Pediátrica Cirugía Plástica Cirugía Vascular

Cirugía Otorrinolaringología
Cirugía Maxilofacial

Cirugía General

Urología (Diciembre/23)



PROGRAMAS INSTITUCIONALES 

SEGURIDA DEL PACIENTE

CLINICA DE HERIDAS 

CURSO DE PREPARACIÓN PARA LA 
MATERNIDAD Y PATERNIDAD (Agosto 2023)



SERVICIOS DE APOYO DIAGNÓSTICO

Lab. De 
Patología

Banco de 
Sangre

Lab. Clínico

Tomografía

Ecografía

Rayos X



APOYO DIAGNÓSTICO

Electrocardiograma

Pruebas de Esfuerzo

Ecocardiograma

Monitoreo Ambulatorio de 
Presión Arterial - Mapa



Otros 

SERVICIO FARMACEUTICO 
2 Farmacias satélites

TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA 

ESTERILIZACIÓN



TRANSPORTE 
MEDICALIZADO

25



INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA



SERVICIO DE URGENCIAS



HOSPITALIZACIÓN



CUIDADOS INTENSIVOS



30

URGENCIA GINECOBSTETRICA



31

IMÁGENES DIAGNÓSTICAS



32

BANCO DE SANGRE



SERVICIO 
FARMACÉUTICO

33



ÁREA DE 
REHABILITACIÓN 

FUNCIONAL



ÁREA DE VACUNACIÓN 



LABORATORIO 
CLÍNICO



GASTROENTEROLOGÍA



3. Producción de servicios





Servicios materno-
perinatales:

Un desafío para el 
Hospital San Jerónimo 

de Montería

Plan estratégico de 
Aceleración para la 

REducción de la mortalidad 
materna (PARE).

Prácticas que salvan vidas 
 

E.S.E. Hospital San Jerónimo de 
Montería

Circular 047 de 2022



Urgencias Ginecobstetrica

Hospitalización Obstétrica

Consulta Médica Especializada

UCI Neonatal Y Pediátrica – Proximo

Tele orientación – En pilotaje – Red pública

Atención al Parto / Humanizado

Planificación post evento obstétrico

Seguimiento post evento obstétrico

Desarrollo de capacidades – talento humano

Proximos proyectos: 

Madre Canguro

Banco de Leche Materna

Desarrollo de capacidades – Red 

Solarium para recien nacidos

Hospital Padrino - Servicios: 



PRUEBA PILOTO
Segunda Fase: 

18 de septiembre a 25 de septiembre
IPS E.S.E VidaSinú 
E.S.E CAMU Moñitos
E.S.E Hospital San Jose de San Bernardo del Viento - 
E.S.E Hospital San Diego de Cerete
E.S.E Hospital San Nicolas de Planeta Rica
E.S.E Hospital Local de Montelíbano
E.S.E CAMU Pueblo Nuevo
E.S.E Hospital San Rafael de Chinú
 E.S.E Hospital San Jorge de Ayapel
E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesus de Valencia
E.S.E CAMU Purísima
E.S.E Hospital San Juan de Sahagún
E.S.E Hospital San Francisco de Ciénaga de Oro 
E.S.E Hospital San Andres Apóstol de San Andres de Sotavento



Tercera Fase
Linea de Tele – apoyo

Cel 317 365 57 16

•Atención 24 / 07

•Disponibilidad de talento Humano
Especializado

•Orientación para la ATENCIÓN
INTEGRAL de la gestante



INFORMACIÓN MATERNO 
PERINATAL

E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE 
MONTERÍA

Septiembre 2023





HOSPITAL MATERNO INFANTIL





Resolución No. 059 de 08 de julio de 2022 

La Administración Departamental, declaró la     terminación unilateral del contrato, y se 
ordenó la liquidación del mismo en el estado que se encuentre. 

Resolución No. 079 de fecha 29 de septiembre de 2022

La Administración Departamental resolvió el recurso de reposición presentado por el 
Contratista.

Etapa de Liquidación Bilateral

La etapa de liquidación bilateral feneció sin que el contratista hiciera una propuesta 
concreta respecto de la liquidación que se le puso a consideración, más allá de proponer 
unas mesas de trabajo sin proposición completa.

Avance Proyecto de Terminación 

19 de mayo de 2023: Presentación del Proyecto ante el Ministerio de Salud y Protección 
Social

Oficio No. 1052 (08 de junio de 2023) 

Invitación a la Liquidación Bilateral del Contrato.



Etapa de Liquidación Unilateral

El Equipo Jurídico de la Gobernación de Córdoba, adelanta la estructuración del 
Acta de Liquidación Unilateral del Contrato.

20 de junio de 2023

Notificación personal por parte del Contratista respecto a la liquidación bilateral 
del contrato. De mutuo acuerdo se estipuló un término de quince (15) días, con 
la finalidad que el contratista se pronunciara respecto la liquidación (borrador).

22 de junio de 2023: Reunión de seguimiento en el Ministerio de Salud y 
Protección Social. Se realizaron unas recomendaciones por parte del Equipo 
Jurídico y técnico

12 de Julio de 2023. La gerente del HSJ Maria Marcela Arriola S. En audiencia 
con el Ministro de Salud y Protección Social, solicita apoyo técnico requerido 
para adelantar las acciones jurídicas – operativas – formulación y técnicas que 
requiere el proyecto. 

19 de julio de 2023

El contratista presentó derecho de petición.



29 de agosto de 2023.

Aprobación Plan Bienal de Inversiones Públicas

en Salud del Departamento de Córdoba, periodo 2022-2023 por parte del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

Se recibe la primera visita a la obra por parte de MINSALUD 

Ajuste del Nombre del Proyecto según recomendaciones del Ministerio de Salud y 
Protección Social: CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA UNIDAD 
MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

El Equipo Técnico de la Administración Departamental se encuentra realizando los 
ajustes al Proyecto según recomendaciones del Ministerio de Salud y Protección Social, 
para su respectiva radicación

El 14 de Septiembre se recibió visita por parte de MINSALUD para evaluar las 
necesidades en ocasión a la atención materno infantil – German Augusto Gallego Vega. 

30 de octubre de 2023. Visita de inspección y viabilidad técnica por parte de 
MINSALUD 



1

COMPONENTE CIVIL: este 
componente contempla 
actividades acabados, 
pintura reparación de 

ventanearía, cielorraso, 
mediacañas, suministro e 
instalación de ascensores, 

impermeabilización de 
cubierta, pasillos de 

circulación, adecuación de 
puntos hidrosanitarios, 

EBAR. Entre otras 
actividades. 

2

COMPONENTE ELÉCTRICO: en el 
cual se realizará las actividades: 

Instalación de tableros de 
distribución - enchufables y tipo 
riel, tableros de aislamiento, y 

gabinetes principales además de 
la instalación de interruptores, 

salida de tomas, salidas de 
iluminación, iluminación, 

acometidas eléctricas, tableros 
generales subestación, planta 

eléctrica según especificaciones, 
red de media tensión. Sistema 

estructurado de voz y datos, entre 
otros. 

3

TEMA DE DETECCIÓN Y ALARMA DE 
INCENDIOS el cual contempla el 

suministro e estación de alarmas 
detectores de humo, sirenas, con sus 

accesorios y cableados, entre 
otros. ‡Gases medicinales en este 

componente se instalará la tubería de 
para toma de aire en cada una de áreas 
dispuestas en la unidad materno infantil 
en el piso 1, 2 y 3 uci neonatal, sala de 
partos, trabajo de partos, recuperación 

al recién nacido, reanimación, yesos 
procedimientos, sala ERA, sala EDA, uci 

adultos. 

4

SISTEMA DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS: en este 

componente se instalará los 
gabinetes las tuberías de A.C 
y aspersores más el cuarto de 
bombas con sus accesorios. ‡

5

SISTEMA DE AIRE 
ACONDICIONADO : este 

componente contempla los 
equipos de aire central y 

condensadora, equipo 
hospitalario con filtración, 

ductos de suministro y 
retorno en lamina ALU PIR 

con entrada a máquina. 





Urgencias Pediátricas: 23 camillas de observación

Urgencias Obstétricas: 24 camillas de observación

Cuidados Intensivos Pediátricos y neonatal: 20 unidades

Cuidados Intermedio Neonatal: 16 cunas neonatales

Cuidados Intensivos Obstétricos: 20 unidades

UNIDAD MATERNO INFANTIL – CAPACIDAD INSTALADA



Primer Piso



Segundo Piso



56Tercer Piso





SALUD MENTAL



Habilitación del Servicio de 
Psiquiatría 

En el marco de la ruta de atención integral en salud mental – 
Departamento de Córdoba 

Desde el 01 de agosto a 30 de noviembre de 2023, se han 
atendido más de 402 pacientes por esta especialidad. 



RECONOCIMIENTO 
COMO EMBAJADORES 
DE LA SALUD MENTAL 
– UPB – MINSALUD 



REHABILITACIÓN CON ENFOQUE 
BIOPSICOSOCIAL



PORTAFOLIO 
DE SERVICIOS 

Guía de Intervención mhGAP

Ofrece un enfoque de la atención 
orientado a la rehabilitación y 

basado en los derechos. Práctica 
basada en la evidencia.



Nuestros procesos de
rehabilitación son orientados
bajo una perspectiva
BIOPSICOSOCIAL para
garantizar la integralidad de la
atención de los usuarios de
consulta externa y
hospitalización.

Servicio de Rehabilitación con 
enfoque biopsicosocial 

61%

39%

Atenciones en el Servicio de 
Rehabilitación, a corte de 

septiembre 

2022

2023



Que servicios 
brindamos?

Disponemos de amplias instalaciones dotadas con una 
gran variedad de tecnología de punta,  ONDAS DE 
CHOQUE y CAMA DE TRACCIÓN CERVICAL Y LUMBAR, 
siendo el único centro de rehabilitación, que cuenta con 
esta aparatología, en el departamento. 



Por qué 
escogernos…

Desde el área de Terapia Ocupacional,
contamos con una SALA DE SIMULACION DE
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA,
MULTIMUEBLE DE REHABILITACIÓN
COGNITIVA Y DE MIEMBRO SUPERIOR.





Instalaciones y equipos

Simulador de actividades 

vida diaria

 

Desempeño 

ocupacional

 

Mecanoterapia y 

acondicionamiento físico

FonoaudiologíaPsicología

 

Electroterapia





VISITA USAID - REHABILITACIÓN PEDIATRICA 



AREA DE REHABILITACIÓN PEDIÁTRICA

Apoyo recibido para la apertura del Área de rehabilitación pediátrica financiada Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional-USAID implementado por la Organización Internacional para las Migraciones – OIM, que incluye 

amoblamiento y equipos por más de $100 millones de pesos y fortalecimiento de las capacidades de los profesionales 

en neurodesarrollo y estimulación sensorial.



PASANTÍA EN REHABILITACIÓN CON ENFOQUE BIOPSICOSOCIAL Y 
NEUROREHABILITACIÓN

Durante los días 14, 15 y 16 de noviembre, la ESE Hospital San Jerónimo de Montería en el marco del apoyo recibido 

por el programa Hilando Vidas y Esperanza – WLH de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional-

USAID implementado por la Organización Internacional para las Migraciones - OIM y MINSALUD, realizó una pasantía 

en rehabilitación con enfoque biopsicosocial y neurorrehabilitación, donde participaron gerentes y profesionales de los 

hospitales priorizados  de Buenaventura, Santander de Quilichao, Ciénaga, Yarumal y Caucasia.



VISITA DE DELEGADOS DE USAID 

Visita de la Delegada de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional-USAID 

Kirstein Lentz y representantes de USAID Colombia Linda Thumba y Thea Villate.



Visita USAID 

Kirsten Lentz 

Consejera Senior en 
Rehabilitación 

USAID - Washington



Rehabilitación Pediátrica



TELE - REHABILITACIÓN





URGENCIAS DE PUERTAS ABIERTAS



PROPUESTA URGENCIAS PUERTAS
ABIERTAS

78



URGENCIA DE 
PUERTAS ABIERTAS 

• En la fotografía anterior, se muestra el acceso actual al servicio de urgencias por la calle 24, para poder
realizar un diseño de urgencias puertas abiertas, se debe instalar una puerta automática al final del recorrido
para garantizar la seguridad al interior de la institución, adicionalmente se debe realizar un acceso o conexión
que comunique hacia la UTIM, con la finalidad de dejar una sola zona de acceso por la calle 24.

PLANO 
PROPUESTO



ZONA LOUNGE – CLIENTE INTERNO







INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO





TRAMITE DE TRASLADO BUSTO Dr. 
ALEJANDRO GIRALDO



Línea de tiempo 
Año 1958: Mediante ordenanza N.º 5 de fecha 4 de noviembre de 1958, La honorable Asamblea Departamental de Córdoba, honra la labor de un 
ciudadano y, por tanto, ordena que se erija en el patio principal del Hospital San Jerónimo de Montería un Busto en bronce, a la memoria del 
Doctor ALEJANDRO GIRALDO SANCHEZ. 

Año 1960: Lo ordenado en la ordenanza de la Asamblea de Córdoba, se le dio cumplimiento en el año 1960.

Año 2000: En el año 2000 se ordenó el traslado del Hospital San Jerónimo de Montería a las nuevas instalaciones ubicadas en la carrera 14 No.22-
200.

Año 2011: El 20 de junio de 2011, el Doctor Alejandro Giraldo Ríos en representación de los familiares del Doctor Alejandro Giraldo Sánchez, mediante oficio de fecha 20 de 
junio de esa anualidad, radico al consejo departamental de patrimonio cultural, solicitando la autorización para el traslado del Busto de bronce que actualmente reposa en 
las instalaciones de la Fiscalía Seccional Montería, (Antiguo Hospital) hacia las nuevas instalaciones del Hospital San Jerónimo de Montería, ubicadas en la carrera 14 No.22-
200.

Año 2011: La Secretaría de Cultura Departamental de Cordoba, mediante oficio de fecha 10 de agosto de 2011, dio respuesta a la peticion 
informando que luego de reunido el consejo departamental de patrimonio cultural.

Año 2023: El 6 de octubre de 2023, el señor Cesar Ballutt Baquero presenta peticion a la gerencia de la ESE Hospital San Jerónimo de Montería, 
solicitando apoyo y gestión para hacer cumplir la ordenanza decretada por la asamblea de Cordoba y lograr el traslado del busto de bronce que se 
encuentra actualmente en los jardines de las instalaciones de la SIJIN Montería a las nuevas instalaciones de la ESE Hospital San Jerónimo de 
Montería. 





MODERNIZACION – UCI ADULTOS



UCI ACTUAL 



Proyecto 
UCI ADULTO 



OTROS LOGROS 



Rendición de 
cuentas 2022



Recibimos Distintivo por la 
operación del sistema de 

vigilancia en salud pública



Instalación de la 
Junta Directiva

Desde el año 2019. 



Participación en la feria de la ganadería

Dejando en la agenda pública del 
departamento



Gestión de proyectos plan bienal – Minsalud

N° MUNICIPIO ESE   SEDE NOMMBRE DEL PROYECTO TIPO DE OBRA AREA VALOR 

1 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

INSTALACION DEL SISTEMA DE

DETECCION Y ALARMA DE IN CENDIO Y 

SIS TEMA DE EXTINCION DE INCENDIOS EN 

LA E.S.E HOSPITAL

SAN JERONIMO DE MONTERIA

3.Remodelación 19000  $         2.375.589,00 

2 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

CONSTRUCCION DE LA NUEVA SUBESTACION 

ELECTRICA DE LA E.S.E HOSPI TAL SAN 

JERO NIMO DE MON TERIA
3.Remodelación 1900  $         3.352.966,00 

3 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

REMODELACION DE LA CENTRAL DE MEZCLAS 

DE ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE 

MONTERIA
3.Remodelación 500  $             784.000,00 

4 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

CONSTRUCCION PARA LA TERMI NACION DE 

LA UNIDAD MA TERNO INFANTIL DE LA E.S.E 

HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

6. Terminación de 

Obra
4600  $       23.534.436,00 

5 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

REMODELACION DEL AREA DE PATOLOGIA DE 

LA E.S.E HOSPI TAL SAN JERO NIMO DE 

MON TERIA
Dotación NA  $             754.000,00 

6 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

REMODELACION DEL AREA DE OBSERVACION 

DE URGENCIAS PEDIATRICAS DE LA E.S.E 

HOSPI TAL SAN JERO NIMO DE MON TERIA
Dotación NA

724.000,00$             

7 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

ADQUISICION DE CAMAS HOSPI TALARIAS 

PARA REEMPLAZAR LAS ACTUALES EN LA E.S.E 

HOS PITAL SAN JERONIMO DE MONTE RIA

Dotación NA

672.000,00$             

8 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIO MÉDICOS 

PARA REMPLAZAR LOS EXISTENTES POR 

OBSOLESCEN CIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE MONTERÍ

Dotación NA  $         2.500.000,00 

9 MONTERÍA

ESE HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

SE HOSPITAL SAN 

JERONIMO DE 

MONTERIA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIO MEDICOS 

PARA LA UNIDAD MA TERNO INFANTIL DE LA 

ESE HOS PITAL SAN JERÓNIMO DE 

MONTE RÍA

Dotación NA  $         8.000.000,00 

9 iniciativas aprobadas en primer filtro



N° periodo muniNombre nombre nombre_proyecto

1 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE DETECCIÓN Y ALARMA DE INCENDIO Y SISTEMA DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS EN LA E.S.E 

HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA

2 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA

3 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA REMPLAZAR LOS EXISTENTES POR OBSOLENCIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN 

JERÓNIMO DE MONTERÍA 

4 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA REMODELACIÓN DE LA CENTRAL DE MEZCLAS DE ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

5 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA REMODELACIÓN DEL ÁREA DE PATOLOGÍA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA

6 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
REMODELACIÓN DEL ÁREA DE OBSERVACIÓN DE URGENCIAS PEDIÁTRICAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

7 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
CONSTRUCCIÓN PARA LA TERMINACIÓN DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

8 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE 

MONTERÍA 

9 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE CAMAS HOSPITALARIAS PARA REEMPLAZAR LAS ACTUALES EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE 

MONTERÍA

10 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE RESONADOR MAGNÉTICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN 

DEL SERVICIO DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

11 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE CÁMARA DE GAMMAGRAFÍA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNOLÓGICAS Y DE 

INNOVACIÓN DEL SERVICIO DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

12 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE UN MAMÓGRAFO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN DEL 

SERVICIO DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

13 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE UN ANGIÓGRAFO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN DEL 

SERVICIO DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

14 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA ADECUACIÓN DEL ÁREA DE IMÁGENES DIGNÓSTICAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

15 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE TORRES DE LAPARASCOPIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES TECNOLÓGICAS EN EL EQUIPAMIENTO 

BIOMÉDICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 

16 2022-2023 Ajuste 2 MONTERÍA ESE HOSPITAL SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS NUEVOS PARA REPOSICIÓN POR OBSOLENCIA DEL ÁREA DE PATOLOGÍA DE  LA E.S.E HOSPITAL 

SAN JERÓNIMO DE MONTERÍA 



Mesa de trabajo para 
Articulación de la Red con 

las EPS 



Articulación con las EPS 



Mesa de trabajo de Articulación
Red Pública



Implementación
de la estrategia:

A Compañando T

Implementar estrategias de 
procesos seguros acordes al objeto

misional de la institución.



LOGROS ALCANZADOS

• Cumplimiento de los horarios de entrega y recibo de turno

• Uso del computador portátil en la ronda.

• Mejora en la codificación de diagnósticos.

• Presentación de los especialistas, personal médico y de enfermería a los pacientes.

• Se empieza a evidenciar en la evolución del paciente el registro del acompañante y su parentesco, 

además se describe la información que se le suministra.

• Se empieza a evidenciar cultura en la utilización del módulo de entrega de turno de enfermería.

• Se evidencia mejores prácticas en el cargue y aplicación de medicamentos por parte de enfermería.

• Se evidencia mejores prácticas en la elaboración de las indicaciones médicas (9:30 a.m hora de cargue).

• Registro de indicadores de gestión del servicio por parte del personal.

• Se evidencia mejores relaciones entre el personal auditor, personal de enfermería y médicos.

• Se empieza a evidenciar cultura en la utilización del módulo de mapa de camas.

• Protocolo de higienización de manos al lado del soporte del alcohol o gel.



LOGROS ALCANZADOS

Tableros de seguimiento diarios



LOGROS ALCANZADOS



Servicios de farmacia y Cirugía
 A compañando T



Instalación Alianza
de Usuarios

Desde el año 2019.



Puerta a Puerta

Presentación portafolio de 
servicios a la comunidad 



I Encuentro regional intersectorial por el desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia



Conmemoración semana de seguridad 
del paciente 



Conmemoración semana de SST



Iniciativa – Articulación Mesa departamental de 
manejo de cadáveres



Articulación 
Universidad de 

Córdoba 

Apoyo 
capacitaciones 

Hospital Padrino



Visita Minsalud y Hospital 
Super Padrino 

Hospital Padrino de Córdoba 



Desarrollo de 
capacidades al 
talento humano



Sembratón 



¿Desafíos? 



Gracias !!!
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