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Los cinco componentes del Sistema de Control Interno se
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yen
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La entidad cuenta con un esquema de lineas de defensa definido y aplicado. Los lideres de proceso ejercen responsabilidades de primera linea; Planeacion y Gestion de la Calidad desarrolla funciones
La entidad cuent de seguimiento como segunda linea; y la Oficina de Control Interno realiza evaluacion independiente como tercera linea. Esta permite generar i evaluar riesgos y controles,
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Fortaleza : EI componente de Evaluacion de Riesgos presenta una estructura institucional
definida para identificar, valorar, monitorear y hacer seguimiento a los riesgos que pueden
afectar los objetivos de Ia E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria. La entidad cuenta con
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eouimiento por i primers y segunda linea de defensay verfcacion independiente mor 0oL
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Debilidad:Persisten debilidades puntuales en la aplicacion homogénea de algunos controles,
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Fortaleza La entidad cuenta con mecanismos permanentes de monitoreo y evaluacion del
Sistoma de Control Interno, modiante seguimiento de la primera y segunda linea, informes do|
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riesgos y planes Esto
correctivas y apoyar Ia toma de decisiones.
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Fortalezas: La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Montera cuenta con un Sistema de Administracion del Riesgo

estrcturad y lineado con ol Modelo niegrado de Planacin y Geston ~ MIPG y of Modslo Esténdar de Control
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Dobilidades: No obstante, persisten debilidades on la gestion integral de Ios riesgos asociados a las Tecnologias de la
(T1C). Las ausitorias internas evidenciaron falencias en a mplementacion sfecta
ormativo, asi como la necesidad de fortalecer Ia

macirez del contrl tscnologien nsttuciona,
S bien se han cerrado algunos hallazgos relevantes, permanecen aspectos en seguimiento dentro del Plan d
0 alcanza un nivel Gptimo de consolidacion en materia de riesgos

nccanismes de seguridad do Ia ifomacion. con énfasis.on un enfodue preventvo desd a primera lnea de defensa.

Fortalezas:La entidad cuenta con controles y acclones definidos para el tratamiento de los riesgos identificados, a
raves del Mapa de Riesgos por procesos, el cual incorpora controles especificos frente a fiesgos operativos.
financieros y de corrupcién.

verificacion . con el la Oficina de Planeacion como
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Debildadss / Opo /e los controles se encueniran formalmente establecidos, en algunos.
rocesos o ofastvidad proverive rosuls naci. o terivado en una gestion predominantemente reactiva,

i
implementadias no siempre corrigen de
indo recurrencia en algunos procesos criticos.
ramcparencia y Euca Punlea TEr 2005 2036, 20 come st pubteacion
. s mantienen en proceso, persistiendo debilidades en la oportunidad, trazabilidad y suficiencia
 la informacién reportada por algunas dependencias, o que limita el enfoque preventivo del control

formales interna y externa, tales como la pagina web

natiucional 1 Sisiema ot miormacon s Aencen al Usveno.- SAG, ln venwamlls nica y los mecanismos de PQRSD,
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Debilidades / Oportunidades de mejora:La asignacion y consolidacin de responsables de la informacian institucional
o encuenia on proceso. o e lmita 1 homegeneidad, extandansacion y o seguimients sistomdice do s goston
[documental en todas las dependencias.
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Forsinton aporunidades para oralecer 13 aicuiacion snive dopondencias y asegurar que a nformacién fluya do
forma oportuna, completa y uniforme en toda la entidad, consolidando un sistema de informacion mas integrado y
nivo.
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